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Asunto: Informe Gestion Ambiental II semestre de 2017

MinDefensa

Respetado Senor General, reciba un cordial saludo,

En atencidén a la Circular No. CIR2016-452 del 21 de septiembre de 2016, proferida por el
Ministerio de Defensa Nacional, se remite la informacion del avance del Plan de Gestidn Ambiental
adelantado por Caja Honor al segundo semestre del afio 2016 en informe adjunto.

Asi mismo y de conformidad con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Sectorial en
Gestion Ambiental del Ministerio de Defensa Nacional, a continuacién se relacionan los aspectos
relevantes de la gestion de Caja Honor:

Avance objetivos del Plan de Gestion Ambiental:

A. OBIJETIVO SECTOR DEFENSA: Disefiar e implementar estrategias de educacion ambiental
para el Sector Defensa.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar el desarrollo y cultura de la educacién ambiental de los
funcionarios sobre el cuidado del medio ambiente, su conservacion y mantenimiento, mejorando
su entorno de trabajo.

CAPACITACIONES 7 SENSIBILIZACIONES
Entidad Cant_ldad‘de Cf)sto Cant-ldad_de Eosioestinads
funcionarios estimado funcionarios
CAJA HONOR 400 0 400 7 0

Observaciones y/o consideraciones adicionales:

1. JULIO: Banner Campafia de reciclaje de botellas plasticas. Se disponen 3 canecas azules dnicamente para
recoleccidn de botellas plasticas en la Entidad.

2. AGOSTO: Certificado de Fundacion SANAR con un total de 21 Kilos de material reciclable en calidad de
donacién para nuestro programa de reciclaje de tapas plasticas y sensibilizacion campana sobre el uso racional
del papel.

3. SEPTIEMBRE: Se envia banner, por medio de correo electronico a todos a los funcionarios DIA NACIONAL
DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL.

4. OCTUBRE: Se envia banner sobre la importancia DEL RECICLAJE por correg electronico a todos los
funcionarios.

5. NOVIEMBRE: Se realizd sensibilizacion sobre responsabilidad ambientai a través de un banner enviado por
correo electronico

6. DICIEMBRE: Se llevd a cabo sensibilizacidn sobre el ahorro de energia y agua, a través de un banner enviado
por correo electréonico




B. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Optimizar la infraestructura ambiental.

Objetivo CAJA HONOR: Adecuar y mantener la infraestructura ambiental de CAJA
HONOR de acuerdo con las caracteristicas exigidas por la normatividad vigente.

ACTUALIZACION DE LICENCIAMIENTO
INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL
g : : No. De
Entidad No. de licencias ; s
p No:De Costo de la solicitadas a la jeglicias
royectos I i ] aprobadas por
nversion autoridad :
desarrollados AFABIGt] la autoridad
ambiental
CAJA
HONOR 0 0
* En el segundo semestre se realizd cambio de varias papeleras de reciclaje que
estan ubicadas en las oficinas, manteniendo la infraestructura ambiental.

C. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Mejorar en el uso eficiente los recursos hidricos,

energeticos y el aire.

Objetivo CAJA HONOR: Controlar el consumo del recurso hidrico.

Objetivo CAJA HONOR: Controlar el consumo energeético.

Objetivo CAJA HONOR: Implementar actividades de mantenimiento correctivo y

preventivo que permitan la conservacion del medio ambiente. (Plan de mantenimiento)

Entidad | existentes en

Cantidad de AGUA ENERGIA ELECTRICA

dependencias No. De No. De

4 M3 ii
Dependencias Dependencia Kw

la fuerza o inf Consumidos s que consumidos
entidad que informan informan

CAJA

HONOR 28 1 (1) 1.312 m3 1 (2) 243.120 kw

i

e o e M

Metros cubicos / Kilowatts en el segundo semestre de 2017 segun consumos totales
mes a mes.

Consumo de energia cuenta 7 y 9 en el segundo semestre de 2017.

JuLIO: Envio de eco tips de ahorro energia, infografias cambio climatico.

AGOSTO: Se remitieron infografias del uso del agua.

SEPTIEMBRE: Se realizd campafna de ahorro de energia en la empresa a través de
correo electronico.

OCTUBRE: Se envi6 por correo electrénico la camparia sobre el Dia Mundial de los
Animales.

NOVIEMBRE: Se enviaron a través de correo electronico eco tips enfatizando en el
ahorro de energia en equipos y oficinas.

DICIEMBRE: Se envia por correo electronico eco tips para ahorro de energia y agua.




D. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Gestionar ambientalmente los residuos.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar buenas practicas frente al uso racional de los
residuos, a traves de una adecuada separacion, clasificacion y reutilizacion de los
materiales solidos que se generan en la Entidad.

Papel y carton | Vidrio Ehatarrs (Otros)Residuos
entregado entregado i entregados por
Entidad B > para '
para reciclar | para reciclar retlclas planes pos
(Kg) (1) (Kg) (2) (Kg) (3) | consumo (Kg) 4)
CAJA
HONOR 790 25 362 350

Observaciones y/o consideraciones adicionales: Adicional al reciclaje que se
maneja con la empresa EcoMetal de material como papel, carton y vidrio, se
realizé campana de reciclaje de tapitas plasticas, obteniendo una recoleccion de
21 Kilos. La fundaciéon SANAR dio un reconocimiento otorgando a la Entidad una
certificacion por la donacion.

| "Se adelanto campania de reciclaje de pilas en contenedores especiales, con la
| empresa Pilas con el Ambiente.

E. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Realizar procesos de contratacion con criterios de
sostenibilidad.

Objetivo CAJA HONOR: Garantizar el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad
ambiental en los contratos hechos por la entidad.

No. de contratos
Entidad | realizados con criterios
de sostenibilidad

Criterios de sostenibilidad
incluidos en el contrato

Minimizar el Impacto producido
sobre el medio ambiente (la

CAJA 2 naturaleza, la safud de las personas,
HONOR los animales, los vegetales y su
interrelacion) y mejorar la prestacion

del servicio.

Observaciones y/o consideraciones adicionales: Los criterios ambientales que
se incluyeron en los contratos suscritos estan relacionados con disposicion final
de residuos, cumplimiento de normatividad ambiental vigente.




2. Conclusiones y observaciones generales

Entidad Conclusiones y Observaciones generales

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia no cuenta con un
Sistemma Ambiental bajo los lineamientos de la norma ISO 14001, pero
tiene implementado un plan de gestion ambiental, objetivos, estrategias
e indicadores que son controlados a traves de los procesos
responsables.

CAJA
HONOR

3. A continuacion se relacionan los formatos de la encuesta de cambio climatico debidamente
diligenciados:

Informacion del segundo semestre 2017 en consumo de agua m3

'totalde co
semestre 2017 segun
factura AGUA Bogota

*consumo segundo semestre 2017
**consumo total del afio 2017 en m3 (3,073)

Informacion del segundo semestre 2017 en consumo de combustible vehiculos.

_ Consumode Combustible

7 camionetas, 2 motos, 2 unidades maviles (buseton y
camién Hyundai). Total 11 vehiculos

cuenta 7 y cuenta 9,
consumos 2 semestre 2017

428,280 | 426,710 | 400,580 | 397.600 | %243.120

‘ segun facturas energia
Codensa




*consumo segundo semestre 2017
**consumo total del afio 2017 en kw (461,119)

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, no gestiona integralmente los residuos
ordinarios ni residuos peligrosos, pero crea cultura en este sentido.

Adicionalmente, dentro de sus actividades, no utiliza el recurso de gas.

4. Los funcionarios responsables del manejo de la gestion ambiental en Caja Honor
son:

Adm. RICARDO WILLIAM BENDECK ACEVEDO
Subgerente Administrativo
Correo Electrénico: ricardo.bendeck@cajahonor.gov.co

Adm. SANDRA PATRICIA PACHON BERNAL
Jefe Area de Talento Humano
Correo Electrénico: sandra.pachon@cajahonor.qov.co

Mayor (RA) JORGE IVAN GONZALEZ PATINO
Jefe Area de Servicios Administrativos
Correo Electronico: jorge.gonzalez@cajahonor.gov.co

Atentamente,

% General (RA) LUIS FELIPE PAREDES CADENA
Gerente General
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Anexo 01: Informe de Gestién ambiental IT semestre 2017
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INTRODUCCION

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia (Caja Honor) realiza la formulacion del
Plan de Gestion Ambiental, teniendo en cuenta su politica ambiental enmarcada bajo los
principios de prevencion, ecoeficiencia y responsabilidad social adoptada mediante
Resolucion nimero 525 de 16 de noviembre de 2010. Asi mismo, para dicha formulacion,
tiene en cuenta el Plan Estratégico Sectorial, en gestion ambiental del Ministerio de
Defensa Nacional, el cual propone cinco objetivos! para el sector, junto con sus
estrategias e indicadores.

De acuerdo con lo anterior, se definieron los programas, objetivos, estrategias e
indicadores que la Entidad debe ejecutar con el fin de incentivar la cultura ambiental,
implementar mejores practicas y contribuir a la preservacion del medio ambiente.

Iqualmente, Caja Honor ha venido trabajando en procesos de sensibilizacion, identificacion
de grupos de interés y compromisos que pueda establecer, en materia de responsabilidad
social empresarial.

! a) Disefiar e implementar estrategias de educacion ambiental para el Sector Defensa. b) actualizar
la infraestructura ambiental. ¢) Mejorar en el uso eficiente de los recursos hidricos, energéticos y
del aire. d) Gestionar ambientalmente los residuos. e) Realizar procesos de contratacion con
criterios de sostenibilidad.



OBJETIVOS SECTORIALES

Caja Honor, formula su Plan de Gestion Ambiental, bajo los objetivos propuestos en el
Plan Estratégico Sectorial en Gestion Ambiental PESGA, del Ministerio de Defensa
Nacional, asi:

A. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Disefiar e implementar estrategias de educacion
ambiental para el Sector Defensa.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar el desarrollo y cultura de la educacion ambiental de
los funcionarios sobre el cuidado del medio ambiente, su conservacion y mantenimiento,
mejorando su entorno de trabajo.

Estrategia: Capacitacion sobre temas ambientales, realizar actividades para participar
activamente en el dia mundial del medio ambiente, dia mundial del agua y dia del arbol,
sensibilizar a los funcionarios en su conservacién y cuidado. Incentivar la importancia que
tiene la separacion de residuos, mediante la intranet, talleres de sensibilizacion, concursos,
seguimiento y monitoreo de cada uno de los temas ambientales.

Actividades ejecutadas
JULIO:

Se publicd a través de la Intranet un banner sobre campafa de reciclaje de botellas
plasticas y se dispusieron 3 canecas azules Unicamente para recoleccion de botellas
plasticas en la Entidad.
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AGOSTO:

La Fundacién SANAR emitio certificado de reconocimiento a la Entidad por el programa de
reciclaje de tapitas plasticas, logrando un total de 21 kilos. De igual manera se realizd
sensibilizacion sobre el uso racional del papel a través de correo electronico.
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SEPTIEMBRE:

Se publics a través de la Intranet y se remitié por medio de correo electrénico un banner
socializando a todos a los funcionarios, la campafia sobre el DIA NACIONAL DE LA
CONCIENCIA AMBIENTAL.

{a crisis ambien
gstra particinacio
ies correctas en el dia a dia
| planeta.

Conciencia o

OCTUBRE:

Se publicd en Intranet y se remitio por correo electronico un banner socializando a todos
los funcionarios, una campana sobre la importancia DEL RECICLAJE.
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NOVIEMBRE:

Se llevo a cabo sensibilizacion a través de un banner sobre responsabilidad ambiental,
remitido por correo electronico a todos los funcionarios.

DICIEMBRE:

Se llevd a cabo sensibilizacion a través de un banner sobre el ahorro de energia y recursos
hidricos, remitido por correo electrénico a todos los funcionarios.

oy

Objetivo CAJA HONOR: Racionalizar el consumo de papel en todas las dependencias y
puntos de atencion a nivel nacional.

Estrategia: Continuar con la estrategia de uso racional de papel de cada dependencia y
puntos de atencion.



Actividades ejecutadas

Se realizé un analisis sobre el consumo de papel durante el II semestre 2016 frente al II
semestre de 2017, arrojando el siguiente resultado:

II semestre 2016: 1772 resmas
II semestre 2017: 1679 resmas

Se atendié requerimiento solicitado por parte del Area de Talento Humano, para brindar
capacitacion al personal de la Entidad a través de un experto de la Empresa ECOMETAL,
para la campafa de reduccion y concientizacion de cero papel.

El ahorro en el consumo de papel obedece al control en la entrega del mismo a las
dependencias, a la automatizacion del flujo de tramite y a la conciencia de los
funcionarios, a través de las diferentes campanas realizadas, gracias al programa de
Gestion Ambiental de la Entidad.

B. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Optimizar la infraestructura ambiental.

Objetivo CAJA HONOR: Adecuar y mantener la infraestructura ambiental de CAJA
HONOR de acuerdo con las caracteristicas exigidas por la normatividad vigente.

Estrategia: Atender los requerimientos solicitados, adecuar y mantener la infraestructura
actual,

Actividades ejecutadas

En el segundo semestre se realizé cambio de varias papeleras de reciclaje que estan

ubicadas en las oficinas, manteniendo la infraestructura ambiental.

C. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Mejorar en el uso eficiente los recursos hidricos,
energéticos vy el aire.

Objetivo CAJA HONOR: Controlar el consumo del recurso hidrico

Estrategia. Controlar el uso eficiente del agua, mediante campafias via Intranet, talleres,
tips informativos.

Actividades ejecutadas
Para el segundo semestre 2017, se realizd el comparativo con el semestre de! afio

anterior, obteniendo un promedio de consumo de agua del 0.67% evidenciando un ahorro
del 0.2%.



Adicionalmente se realizaron las siguientes campanas:

AGOSTO:

Se remitieron infografias sobre el uso del agua.
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OCTUBRE:

Se envi6 por correo electronico la campaia sobre el Dia Mundial de los Animales.
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DICIEMBRE:

Nuevamente se envian por correo electronico eco tips para ahorro de energia y agua.
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Objetivo CAJA HONOR: Controlar el consumo energeético.

Estrategia: Controlar el uso eficiente de la energia, mediante campaiias via intranet,
talleres, tips informativos, entre otros.

Actividades ejecutadas
Para la meta del indicador el acumulado esta por debajo del 2% en promedio 2017-2016

gue fue del 1.16, el consumo acumuiado del ano 2017, se promedia el consumo en
general en 2.87 %, en comparacion del afio anterior que fue del 2.48 %.
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Se enviaron eco tips de ahorro energia, infografias de cambio climéatico, por correo
electronico a todos los funcionarios.
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SEPTIEMBRE:

Se realizd campafia de ahorro de energia en la empresa a través de correo electrénico.
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NOVIEMBRE:

En este mes de noviembre se enviaron a traves de correo electrénico eco tips enfatizando
en el ahorro de energia en equipos y oficinas.
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Objetivo CAJA HONOR: Implementar actividades de mantenimiento correctivo vy
preventivo que permitan la conservacion del medio ambiente. (Pian de mantenimiento)

Estrategia: Mantenimiento preventivo y correctivo de las diferentes bombas hidraulicas
que tiene la Entidad (residuales, lluvia, potable), las instalaciones, equipos y maquinaria;
fumigacion contra plagas edificio sede principal y puntos de atencion a nivel nacionai,
adecuacion y mantenimiento de zonas verdes y jardines, mantenimianto vehiculos, aires
acondicionados y planta eléctrica.

Actividades ejecutadas

De las 125 actividades programadas y ejecutadas en el afio 2017, 60 se llevaron a cabo en
el sequndo semestre, presentando un porcentaje de 100% de cumplimiento.
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Mantenimiento Preventivo Plantas Ectricas

Mantenimiento Yehicuios

Aseo y Limpieza
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Mantenimiento Jardines, podar Césped, Arboles y Cancha de fitbol
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Fumigacion contra Insectos, Jardines y Césped

Revision Planta de Teléfonos Sede Principal

Fumigacién Completa Plagas
Mantenimiento Preventivo Aires Acondicionados

Mantenimiento Unidades UPS

Mantenimiento Preventivo Bombas De Agua Potable

Manterimiento Preventivo Bombas De Agua lluvia

Mantenimiento Preventivo Bomba Contraincendios

Mantenimiento Preventivo limpieza red de Agua lluvia

Mantenimiento Preventivo limpieza cajas de inspeccion Aguas Negras

Limpieza Tanque De Agua Sede Principal

Mantenimiento Preventive De Bombas Aguas Negras

Limpieza Fachada y Ventanas J.

Mantenimiento CCTV

mantenimiento control de acceso

Recarga De Extintores

PUNTOS DE ATENCION

Aseo, Limpieza y Jardineria

Fumigacion Completa Plagas

Mantenimiento Prevenlivo Plantas Eléctricas

Mantenimiento Unidades UPS ik

Mantenimiento Aires Acondicionados 1 1

Limpieza Fachada y Ventaneria &

Rt = i PO MO [ [Pt [ Ot [P e s [ O = |t et et s e = = I OO O] O

Recarga De Extintores {Depende fecha vencimiento por punto)

Total actividades Il semestre de 2017 60

AQUMULADO
ANLIAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS s L 10 9 8 16 10 125

METAS PERIODICAS PROGRAMADA§ L5 : 560% | 800% | 7.20% | 640% | 12.80% | 8.00% 100%
ACTIVIDADES EJECUTADAS PR gy sl 125

% DE EJECUCION MENSUAL (RESULTADO)' : 1 seov | 800% | 720% | 640% | 1280% | 8.00% | 100.00%

D. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Gestionar ambientalmente los residuos.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar buenas practicas frente al uso racional de los
residuos, a través de una adecuada separacion, clasificacion y reutilizacion de los
materiales solidos que se generan en la Entidad.

Estrategia: Continuar con las campafias que se adelantan en la Entidad, para la
adecuada separacién en la fuente, manejo de residuos tecnoldgicos y generar alianzas con
proveedores especializados en temas medio-ambientales.
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Actividades ejecutadas

Para el segundo semestre, se adelantaron las siguientes campanas:

e Para el manejo de residuos plasticos se realizd campaia de reciclaje de tapitas
plasticas, obteniendo una recoleccion de 21 kilos. La Fundacion Sanar dio un
reconocimiento a Entidad otorgande una certificacion por la donacion.

Aylcanos a converty ¢
e in iHch iiore @*3'3

i Dona tapitas y regala sonrisas
Caia”""_‘f'f a los nifios y nifas con cancer

e Para el manejo de residuos tecnoldgicos se adelanté campafia de reciclaje de pilas
con la empresa PILAS CON EL AMBIENTE, destinando un contenedor especial para
su almacenaje.
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E. OBIJETIVO SECTOR DEFENSA: Realizar procesos de contratacion con criterios de
sostenibilidad.

Objetivo CAJA HONOR: Garantizar el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad
ambiental en los contratos suscritos por la Entidad.

Estrategia: Continuar con la incorporacién de criterios ambientales en los contratos
especialmente los de obras, aseo, cafeteria y papeleria.

Actividades ejecutadas

En el segundo semestre de la vigencia 2017 se han suscrito dos (2) contratos con criterios
de sostenibilidad ambiental de dos (2) programados; lo que indica un avance de
cumplimiento de la meta para el semestre del 50% y una avance de cumplimiento
acumulado para el afo del 125%, ya que de los cuatro (4) contratos programados se
suscribieron cinco (5). En los contratos citados, se incluyeron estipulaciones de disposicion
final de residuos y cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

Los contratos corresponden a:

1. Mantenimiento de fachada y acondicionamiento del espacio interior para Ia
implementacion de una solucion tecnoldgica del sistema de control de acceso de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

2. Servicio integral de aseo, cafeteria y servicios generales, incluidos los insumos y
elementos necesarios para la atencion de las areas internas y externas de la sede
principal de ia Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia y los puntos de atencion
e informacion a nivel nacional.

Atentamente,

sy
General (RA) LUIS FELIPE PAREDES CADENA
Gerente General

!

Reviso: | ’“’“’( r’\-\—ﬂ ) Méj
Adm. Ricatdo William 'Bendeck Acevedo ria end ozan
Jefe de 1

Subgerenfe Administrativo ficina Asésora de Planeacion

Proyect6 y elabord: g ¢
Maria del Carmen PiTeto
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CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

PLAN DE GESTION AMBIENTAL VIGENCIA 2017

dHONOr

€312 HrOmAn 3 €6 Vinianog MART ¥ 24 P

Mantenimiento preventivo ¥ commectivo de las diferentes
bombas de agua que bene b entidad (negras, luvia,

Implementar achividades de
corrective y  preventive que permitan la
conservacikin del medio amblente.

potable), las ¥ eQUPOS ¥ maquinaria;
fumigacidn contra plagas edificks sede principal y puntos
de atencin a nivel nacional, adecuacion y mantenimiento
de zonas verdes y jardines, mantenimiento vehiculos, ares
acondicionadas y planta ekécirica.

Cumplimiento de la ejecuclén Plan

(Actividades ejecutadas/actividades

de mantenimiento
100%

programadas)’ 100

Area de Servicios
Administrativos

actividades
programadas

65 actividaces|
ejecutadas [ 125

Durante el primer semestre de 2017, el promedia total
soumulade en el a0 es de 65 actividades efecutadas,
de 125 programadas en b1 presente vigencia, para un
porcentaje de avarxe del 52%.

Durante & sequndo semestre de 2017, se|
ejecutaron 60 actividades para un total scumulado|
en el ano de 125 actividades ejecutadas, de 125
programadas en la presente vigencla, presentando|
un porcentaje de 100% de cumplimiento

Fomentsr  buenas practicas frente al use
racional de los residucs, a Tavés de una

reutilizacicn de kos materhles sdldos que sef

SERVICIOS ADMIMNISTRATIVOS: Comlinuax con  las
campanas gué se adelantan en la entidad, para la
adecuada separacidn en la fuente, manejo de resiiuos
beenoldgicos ¥ generar  alianzas  con proveedores
especializados en temas medio-ambientales.

Cumplimiento del pregrama de
campafias en resiluos ambientales

{Campanas ciecutadas/campanas

programadas)* 100

Area de Servicios
4 Administrativos - Are.
de Takento Humano

™~

2 campanas adelantadas 1 semestre;

Para el mansjc de residuos tecnoldgicas e adelanta
campana de reciciape de pilss con b empresa PILAS)
CON €L AMBIENTE, destrando un contenedor
especial para su almacenaje ¥ posterior envio a by
erhpresa separadora para recepcion de certificaciin,

Para &l manejo de separacin en | fuente se adelanta)
campana de reciclaje de botellas plasticas PET, donde!
se adquirieron canecas azules para diche reciclaje con
la empresa ECOMETAL, incentivando la separacion de
este material para aprovechamiento ambiental.

Para el ssgundo semesire. se adelantaron las
sigulentes campanas:

empreza PILAS CON EL AMBIENTE. destinando
un conlenedor sspecial para su aimacanaje

Garantizar el cumplimients de ks criterios de
sostenbilidad ambiental en ks contratos)

Continuar con b incorporacion de citerios ambientakes en’
los conlratos especiaimente kos de obras, aseo, cafeteria y
papeleria,

Celebracién de contratos con

(Procesos contratados con criterios de

impacto ambilental

sostenibilidad f Procesos para
adelantarse con criterios de
sostenibildad)* 100

4 Area de Contratacién

el oo

Dos (2) conbatos
¥ un (1) obosi /|
Cuatro  confratos
proyectados para

En el primer semestre de 12 vigencia 2017 se han
suscrito bes  {3) contrstos  con  criterios  de
sostenbilidad smblental de cuatro (4) programados
para el ano; to que indica un avance de cumplimiento
de la metz para <l semestre del 100% y una avance de
cumplimiento acumulado para el ano del 75%.

Los contratos comresponden a:

1. Adecuacién y remodelacidn del punte de atencidn
de [a cludad de Florencia,

2. Adecuacion, ampliacidn e instalacion de redes
ekctricas y de comunicacion para la Porteria de la sede
principal de Caja Honor

3. Suministro de clementos, nsumos, accesorios ¥/o|
articuias solicitados por las dependencias.

5]

En ¢l sequndo semestre de la vigencia 2017 se han)|
susarito dos (2) contratos con ollerios de
sostenibilicad ambiental de  cuatro (4)]
programados para ¢l an; ko que ndica un avance
de cumplimiento de fa metz para el semestre del
50% y una avance de cumplimiento acumulado|
para sl ano del 125%.

Los contratos comesporden a:

1 Mantenimiento de fachada ¥
acondicionamiento  del espaclo nterior para
implementacion de una solucidn tecnoldgica del
sisterna de cortrol de acceso de la Caja Promotora)
de Vivienda Miltar y de Folich.

2.Servicio integral de aseo, cafeteria y servicios,
gererales, ncludos los msurmios y  elementos|
necesarios para la atencion de las dreas intemas y
externas de la sede principal de la Caja Promotoral
de Vivienda Mimar y de Policla y 105 punios de|
atencidn e nformacién a nivel nacional.






