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1. INTRODUCCIÓN 

 

Caja Honor realiza la formulación del Plan de Gestión Ambiental, teniendo en cuenta su 
política ambiental enmarcada bajo los principios de prevención, eco eficiencia y 
responsabilidad social adoptada mediante Resolución número 525 de 16 de noviembre de 
2010. Así mismo, para dicha formulación, tiene en cuenta el plan estratégico sectorial, en 
gestión ambiental del Ministerio de Defensa Nacional, el cual propone cinco objetivos para 
el sector, junto con sus estrategias e indicadores. 
 
         De acuerdo con lo anterior, se definieron los programas, objetivos, estrategias e 
indicadores que la Entidad debe ejecutar con el fin de incentivar la cultura ambiental, 
implementar mejores prácticas y contribuir a la preservación del medio ambiente.  
 
Igualmente, Caja Honor ha venido trabajando en procesos de sensibilización, identificación 
de grupos de interés y compromisos que pueda establecer, en materia de responsabilidad 
social empresarial.  
 

2. OBJETIVOS SECTORIALES 
 

Caja Honor, formula su Plan de Gestión Ambiental, bajo los objetivos propuestos en el 
Plan Estratégico Sectorial en Gestión Ambiental PESGA, del  Ministerio de Defensa 
Nacional, así: 
 
 

2.1 Objetivo Sector Defensa 

 
Diseñar e implementar estrategias de educación ambiental para el Sector Defensa. 
 

2.1.1Objetivo Caja Honor 

 

Fomentar el desarrollo y cultura de la educación ambiental de los funcionarios sobre el 

cuidado del medio ambiente, su conservación y mantenimiento, mejorando su entorno de 

trabajo 

- Estrategia 

Realizar campañas sobre temas ambientales, para sensibilizar a los funcionarios en la 

conservación y cuidado de los recursos. Mediante la intranet, talleres de sensibilización, 

concursos, seguimiento y monitoreo a cada uno de los temas ambientales. 
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- Actividades ejecutadas 

Se llevaron a cabo capacitaciones sobre  sensibilización en aspectos ambientales que se 

generan en las actividades diarias de cada persona, día nacional de la Biodiversidad, 

publicación de banner de la importancia de reciclar, banner importancia de contribuir con 

la recolección de tapitas para la Fundación Sanar. 

 
Entidad 

CAPACITACIONES SENSIBILIZACIONES 

Cantidad de 
funcionarios 

Costo estimado 
Cantidad de 
funcionarios 

Costo estimado 

CAJA HONOR 95 0 400 0 

 
En el segundo semestre del 2018, se adelantaron campañas informativas y de 
concientización al personal, mediante banner e imágenes alusivas al medio ambiente 
y el cuidado del mismo. 

 
JULIO: Se hace entrega 153 Kg de papel (archivo para destrucción) y 15 Kg de cartón, 
para un total de 168 Kg de material reciclado. Todo el proceso realizado es de acuerdo 
a la normatividad vigente con el respectivo proceso de destrucción y es supervisado por 
los entes correspondientes. 
 

AGOSTO: Se realiza campaña sobre sensibilización en aspectos e impactos 
ambientales que se generan en las actividades diarias, se envía por correo banner de 
invitación a participar de la actividad lúdica. 
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ACTIVIDAD LÚDICA 

 
 

AGOSTO: Entrega de reciclaje de tapas Fundación Sanar y certificación de entrega de 
18.4 KG. 
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SEPTIEMBRE: Banner día Nacional de la Biodiversidad. 

 

 

NOVIEMBRE: sensibilización a los funcionarios de reciclaje de tapas Fundación Sanar. 

 

 

2.1.2 Objetivo Caja Honor 

 

Racionalizar el consumo de papel en todas las dependencias y Puntos de Atención a nivel 

nacional. 
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- Estrategia 

Continuar con la estrategia de uso racional de papel de cada dependencia y Puntos de 

Atención. 

 

- Actividades ejecutadas 
 

Se realizó un comparativo del consumo de papel del II semestre 2017 frente al II 
semestre de 2018, arrojando el siguiente resultado: 
 
II semestre 2017: 1679 resmas  
II semestre 2018: 1462 resmas 
 
Podemos notar un ahorro en el consumo de 217 resmas de papel con respecto al año 
anterior, que equivale a un 12.92% menos de consumo. 

 

2.2 Objetivo Sector Defensa 

 
Optimizar la infraestructura ambiental. 

 
 

2.2.1 Objetivo Caja Honor  

 

Adecuar y mantener la infraestructura ambiental de CAJA HONOR de acuerdo con las 

características exigidas por la normatividad vigente. 

 

- Estrategia 

Mantener la infraestructura ambiental concientizando a los funcionarios sobre el 

cuidado y uso correcto de los espacios adecuados para reciclar, reducir y reutilizar los 

recursos de desecho, mediante tips informativos enviados por correo electrónico. 

 

- Actividades ejecutadas  

 

En el segundo semestre del 2018, se adelantaron campañas informativas y de 
concientización al personal de los impactos ambientales que generan las actividades 
diarias, mediante banner e imágenes alusivas al medio ambiente y el cuidado del 
mismo. 
 

 Se mantiene la campaña de reciclaje de tapas para la Fundación Sanar. 

 Se mantiene las campañas de reciclaje de pilas en la Entidad. 



8 
 

 Se continúa la separación de residuos. 

 Se continúa con la actualización de  los procesos internos de la Entidad para 

automatizarlos de manera digital   para  el ahorro en el consumo de papel. 

 

 
 
 

2.3 OBJETIVO SECTOR DEFENSA 

 
Mejorar en el uso eficiente los recursos hídricos, energéticos y el aire. 

 

2.3.1 Objetivo Caja Honor 
 

Controlar el consumo del recurso hídrico 

- Estrategia 

Promover y controlar el uso eficiente del agua, mediante campañas vía intranet, 

talleres,  tips informativos. 

2.3.2 Objetivo Caja Honor 

 
Controlar el consumo energético. 

 
 

- Estrategia  
 
Controlar el  uso eficiente de la energía, mediante campañas vía intranet, talleres, tips 
informativos, entre otros. 
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Entidad 

Cantidad  de 
dependencias 

existentes en la 
fuerza o entidad 

AGUA ENERGÍA ELÉCTRICA  

No. De 
Dependencias 
que informan 

M3  
Consumido

s 

No. De 
Dependencias 
que informan 

KW 
consumidos 

CAJA HONOR 28 1 (1) 978 m3 1 (2) 241.710 kW 

1. Metros cúbicos / Kilowatts en II semestre 2018 según consumos totales mes a 
mes. 

2. Consumo de energía cuenta 7 y 9 del II semestre  de 2018. 
 
 

- Actividades ejecutadas 
 

 Para el segundo semestre 2018, se realizó la comparación con el semestre del 
año anterior, y en dicho promedio el resultado fue una disminución del 23.8% de 
consumo de agua. 

 Durante el  segundo semestre se evidencia un menor consumo de energía con 
respecto al año anterior en un 0.57%. 

 

2.3.3 Objetivo Caja Honor 

 
Implementar actividades de mantenimiento correctivo y preventivo  que permitan la 
conservación del medio ambiente. (Plan de mantenimiento) 
 

-  Estrategia 
 
Mantenimiento preventivo y correctivo de las diferentes bombas de agua que tiene la 
entidad (residuales, lluvia, potable), las instalaciones, equipos y maquinaria; fumigación 
contra plagas edificio Sede Principal y Puntos de Atención a Nivel Nacional, adecuación y 
mantenimiento de zonas verdes y jardines, mantenimiento vehículos, aires acondicionados 
y planta eléctrica. 
 

- Actividades Ejecutadas 
 
El Plan de mantenimiento diseñado en la vigencia 2018, prioriza las acciones para su 
implementación y garantiza la calidad del servicio logístico que brinda el área 
administrativa para cada una de las dependencias de la Sede Principal, los Puntos de 
Atención a nivel nacional y los diferentes bienes muebles e inmuebles de la Entidad.  
 

Producto de lo anterior, para el primer trimestre se programaron 22 actividades de 

mantenimiento y para el segundo trimestre 32 actividades, cumpliéndose con el 

cronograma programado. Dentro de las actividades más importantes se encuentra recarga 

de extintores, el mantenimiento a los aires acondicionados, plantas eléctricas y bombas  y 

el mantenimiento al control de acceso CCTV 
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2.4  OBJETIVO SECTOR DEFENSA 

 
Gestionar ambientalmente los residuos. 

 
 

2.4.1 Objetivo Caja Honor 

 
Fomentar  buenas prácticas frente al uso racional de los residuos, a través de una  
adecuada separación, clasificación y reutilización  de los materiales sólidos que se generan 
en la entidad. 
 

- Estrategia 
 
Fomentar prácticas ambientales para la adecuada separación en la fuente y manejo de 
residuos tecnológicos en la Entidad. 
 

- Actividades ejecutadas 
 

Gestión ambiental de residuos, articulado con el objetivo de Caja Honor, de generar un 

cambio de cultura frente al uso y consumo de recursos, concientizando y motivando sobre 

el uso responsable, así como en la adecuada separación en la fuente de residuos sólidos 

que se generan en la entidad, como se muestra en el siguiente cuadro:  

 

 

 Se hace entrega de153 Kg de papel (archivo para destrucción) y 15 Kg de 
cartón, para un total de 168 Kg de material reciclado. Todo el proceso realizado es 
de acuerdo a la normatividad vigente con el respectivo proceso de destrucción y es 
supervisado por los entes correspondientes. 

 

 Se reciclaron 19.4 kilogramos de tapas para la Fundación Sanar. 

 

 2.5 OBJETIVO SECTOR DEFENSA 

 
Realizar procesos de contratación con criterios de sostenibilidad. 

 

2.5.1 Objetivo Caja Honor 
 

Garantizar el cumplimiento de los criterios ambientales en los contratos pertinentes. 
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- Estrategia  

Continuar con  la incorporación de criterios ambientales en los contratos especialmente 

los de obras, aseo, cafetería y papelería. 

 
- Actividades ejecutadas 

 
En el segundo semestre de la vigencia 2018, se  suscribió el Contrato No.122/2018, 
cuyo objeto es: Mantenimiento de lotes  de propiedad de la Caja Promotora de Vivienda 
Militar y de Policía, este contrato tiene criterios de sostenibilidad (impacto ambiental). 
Lo  anterior,  indica un cumplimiento de la meta del 100%.  
 

Adicional se suscribió el contrato 144 de 2018 cuyo objeto es el mantenimiento de 
vehículos, este contrato incluye cláusulas que minimizan el impacto producido sobre la 
naturaleza, la salud de las personas, los animales, y su interrelación. 
 
Los criterios ambientales que se incluyeron en los contratos suscritos están 
relacionados con disposición final de residuos, cumplimiento de normatividad ambiental 
vigente. 
 
 

3. CONCLUSIONES 

 
La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policía tiene implementado un Plan de 
Gestión Ambiental, objetivos, estrategias e indicadores que son controlados a través de 
los procesos responsables; los cuales están alineados con el Plan Sectorial en 
cumplimiento a la Circular No. CIR2016-452 del 21 de septiembre de 2016, proferida 
por el MDN. 
 
Atentamente,  

 

General (RA) LUIS FELIPE PAREDES CADENA 
Gerente General 
Original Firmado 

 

 

Adm. Ricardo William Bendeck Acevedo Adm. Lina María Rendón Lozano 
Subgerente Administrativo                            Jefe de la Oficina Asesora de Planeación 

 
 
Proyectó y elaboró:                   
Adm. Haydee Ardila Silva 
Profesional Especializado OAPLA 
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