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B AL EQUIDAD ECUCACION Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policla

AL CONTESTAR CITE: 03-01-20170823033303
Fecha: 23/08/2017
Area: Gerencia General

Bogoté D C., 23 de agosto de 2017

Sefior General (RA)
JOSE JAVIER PEREZ MEJIA
Viceministro de Defensa para el GSED y Bienestar

HNTDAD JESTIOM G

25 AGO 2017

Ministerio de Defensa Nacional - PB0Y 3] \[;; l
Carrera 54 No. 26-25 ATt US|
Bogotd D.C. RECIBI DO

Asunto: Avance Plan de Gestién Ambiental I semestre de 2017

Respetado Sefior Viceministro:

En atencion a la Circular No. CIR2016-452 del 21 de septiembre de 2016, proferida por el
Ministerio de Defensa Nacional, en informe adjunto me permito enviar la informacién del
avance del Plan de Gestién ambiental adelantado por la Caja Promotora de Vivienda Militar
y de Policia — Caja Honor durante el primer semestre del afio 2017 en informe adjunto.

Asi mismo y de conformidad con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Sectorial
en Gestion Ambiental del Ministerio de Defensa Nacional, a continuacion se relacionan los
aspectos relevantes de la gestion realizada por la Entidad:

1. Avance objetivos del Plan de Gestion Ambiental:

A. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Disefiar e implementar estrategias de educacion
ambiental para el Sector Defensa.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar el desarrollo y cultura de la educacién ambiental de los
funcionarios sobre el cuidado del medio ambiente, su conservacion y mantenimiento,
mejorando su entorno de trabajo.



CAPACITACIONES SENSIBILIZACIONES
. Cantidad de Costo Cantidad de Costo
Entidad : : g 2 : :
funcionarios| estimado funcionarios | estimado
CAJA HONOR 439 0 400 0

Observaciones y/o consideraciones adicionales:

1. ENERO: Se realiza reunion del comité ambiental para establecer temas ambientales
para la vigencia del 2017 y camparia de educacion ambiental.

2. FEBRERO: Sensibilizacion a los funcionarios de Caja Honor por medio de actividad

lidica “"DESPERTANDQ SENTIDOS" con ECOMETAL, encaminada al uso del olfato,

vista y oido; para percibir la contaminacion que generamos a diario e inicio de

campafia de reciclaje de tapas.

MARZO: Campafa Dia mundial del agua, con empresa "ACUEDUCTO"

ABRIL: Dia Mundial de la Tierra, actividad ludica con origami con ECOMETAL.

MAYO: Actividad lidica con ECOMETAL separacion de residuos, dia mundial del

reciclaje.

JUNIO: Banner dia mundial del medio ambiente y Campana de reciclaje de botellas

plasticas. Se disponen 3 canecas azules unicamente para recoleccion de botellas

plasticas en la Entidad.
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B. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Optimizar la infraestructura ambiental.

Objetivo CAJA HONOR: Adecuar y mantener la infraestructura ambiental de CAJA HONOR
de acuerdo a las caracteristicas exigidas por la normatividad vigente.

ACTUALIZACION DE LICENCIAMIENTO
INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL
Entidad No..de liI::l.'Ig:s
ntida i i
Mo De Costo de la ".c? noas aprobadas
Proyectos Iriversién solicitadas a or la
desarrollados la autoridad ROr
Ambiental autoridad
ambiental
CAJA .
HONOR 2 ¢ 0 g
*Se realizé compra a traveés del convenio con la empresa Eco-Metal, donde se
adquirieron canecas azules destinadas para reciclar botellas PET.
*Se realizd reciclaje de pilas en contenedores especiales, se mantiene
continuamente las campanas en la Entidad.

C. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Mejorar en el uso eficiente los recursos hidricos,
energéticos y el aire.



Objetivo CAJA HONOR: Controlar el consumo del recurso hidrico.

Objetivo CAJA HONOR: Controlar el consumo energético.

Cantidad de AGUA * ENERGIA ELECTRICA **
dependencias
Entidad | existentes en Depzzéig:cias M3 Depz::t:‘,ige ) Kw
I f a § i ncias -
ae:t?crlza dO que informan Consumidos | g informan | CONsumidos
CAJA
HONOR 28 1 (1) 1.799 m3 1 (2) 217.999 kw

* Para el primer semestre 2017, se realiz6 la comparacion con el semestre del afio anterior,
y en dicho promedio el resultado fue del 0.86% en promedio de consumo de agua,
analizando los periodos del semestre, se evidencia un ahorro en el consumo del 0.31% en
esta vigencia con respecto a la anterior.

** En este primer semestre se evidencia mayor consumo de energia con respecto al afio
anterior, dado que se estan efectuando obras de remodelacion y se emplean equipos
electronicos hasta los fines de semana, recarga de la planta eléctrica de la unidad maévil y el
restaurante del sexto piso, esto ha incrementado el consumo en un 0.35%, a pesar de estar
por debajo de la meta.

Objetivo CAJA HONOR: Implementar actividades de mantenimiento correctivo y
preventivo que permitan la conservacion del medio ambiente. (Plan de mantenimiento)

El Plan de mantenimiento disefiado en la vigencia 2017, prioriza las acciones para su
implementacion y garantiza la calidad del servicio logistico que brinda el drea administrativa
para cada una de las dependencias de la sede principal, los puntos de atencion a nivel
nacional y los diferentes bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Producto de lo anterior se ejecutaron 65 actividades de las 125 actividades programadas
presentando un porcentaje de avance del 52%.

D. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Gestionar ambientalmente los residuos.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar buenas practicas frente al uso racional de los residuos,
a través de una adecuada separacion, clasificacion y reutilizacion de los materiales sélidos
que se generan en la entidad.



Papel y cartén Vidrio es::‘rzta;:!?)s (Otros)Residuos

Entidad entregado entregado a%a entregados por
para reciclar | para reciclar ps | planes pos
(Kg) (Kg) reciclar consumo (Kg)
(Kg)
CAJA

HONOR 822 36 239 503
Observaciones y/o consideraciones adicionales: Adicional al reciclaje que se
maneja con la empresa ECOMETAL de material como papel, carton y vidrio, se
adelanta reciclaje con la fundacion SANAR en tapitas plasticas

OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Realizar procesos de contratacion con criterios de
sostenibilidad.

Objetivo CAJA HONOR: Garantizar el cumplimiento de los criterios de
sostenibilidad ambiental en los contratos hechos por la entidad.

No. de contratos
Entidad | realizados con criterios
de sostenibilidad

Criterios de sostenibilidad
incluidos en el contrato

Minimizar el Impacto producido
sobre el medio ambiente (la

CAJA 3 naturaleza, la salud de las personas,
HONOR los animales, los vegetales y su
interrelacion) y mejorar la prestacion

del servicio

Observaciones y/o consideraciones adicionales: Los criterios ambientales que
se incluyeron en los contratos suscritos estan relacionados con disposicion final
de residuos sélidos y cumplimiento de normatividad ambiental vigente.

2. Conclusiones y observaciones generales

Entidad Conclusiones y observaciones generales

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia no cuenta con un
Sistema Ambiental bajo los lineamientos de la norma ISO 14001, pero
tiene implementado un plan de gestion ambiental, objetivos, estrategias
e indicadores que son controlados a través de los procesos
responsables.

CAJA
HONOR




3. A continuacion se relacionan los items de la encuesta de cambio climatico durante el
primer semestre de 2017, debidamente diligenciados:

AGUA POTABLE: Consumo primer semestre 2017

Senl Consumo de agua en m3
_ Entidad 2013 2014 2015 2016 2017 e

- total de consumos 1 semestre 2017
CAJA HONOR segin factura de Empresa de
. : Acueducto y Alcantarillado de Bogota

COMBUSTIBLE - Gasolina: Consumo primer semestre 2017

: Consumo de combustible _
2013 2014 2015 2016 2017 Comeritarios_
~ Gasolina. Gasolina Gasolina Gasolina Gasolina i
6 camionetas Ford, 2 motos, 1 Toyota

11 | prado, 2 unidades moviles. Total 11
vehiculos

 comentarios |
cuenta 7 y cuenta 9,
consumos 1 semestre 2017

426,710 | 400,580 | 397.600 | 217,999 | segun facturas de la empresa

de energia Codensa

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, no gestiona integralmente los residuos
ordinarios ni residuos peligrosos, pero crea cultura en este sentido.

Adicionalmente, dentro de sus actividades, no utiliza el recurso de gas.

4. Los funcionarios responsables del manejo de la gestion ambiental en Caja
Honor son:

D
Adm. RICARDO WILLIAM BENDECK ACEVEDO f"
Subgerente Administrativo “K



Correo Electrdnico: ricardo.bendeck@cajahonor.gov.co

Adm. SANDRA PATRICIA PACHON BERNAL
Jefe Area de Talento Humano
Correo Electrdnico: sandra.pachon@cajahonor.qov.co

Mayor (RA) JORGE IVAN GONZALEZ
Jefe Area de Servicios Administrativos
Correo Electronico: jorge.gonzalez@cajahonor.gov.co

Atentamente,

1)) _._‘_.--’)

General (RA) LUIS FELIPE PAREDES CADENA
Gerente General

Maria 'del Carmen Prieto :R:: éﬂ%ﬁ%@%ﬁu’é

Técnico OAPLA Jefe Oficina Asesora de Planeacion

NIT: 860021967-7

Centre de Contacts 2l Ciudadans CCC ea Bagold (1) S1B 8605  Linea gralults national 01 BODO 915 423
Partal wel: www caphonorgowes  {arres elactrinie conbactencs@aehonsr goveo
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INTRODUCCION

Caja Honor realiza la formulacion del Plan de Gestién Ambiental, teniendo en cuenta su politica
ambiental enmarcada bajo los principios de prevencion, ecoeficiencia y responsabilidad social
adoptada mediante Resolucidén nimero 525 de 16 de noviembre de 2010. Asi mismo, para dicha
formulacion, tiene en cuenta el plan estratégico sectorial, en gestion ambiental del Ministerio de
Defensa Nacional, el cual propone cinco objetivos! para el sector, junto con sus estrategias e
indicadores.

De acuerdo con lo anterior, se definieron los programas, objetivos, estrategias e indicadores que la
Entidad debe ejecutar con el fin de incentivar la cultura ambiental, implementar mejores practicas
y contribuir a la preservacion del medio ambiente.

Igualmente, Caja Honor ha venido trabajando en procesos de sensibilizacién, identificacion de
grupos de interés y compromisos que pueda establecer, en materia de responsabilidad social
empresarial.

! a) Disefiar e implementar estrategias de educacién ambiental para el Sector Defensa. b) actualizar la
infraestructura ambiental. ¢) Mejorar en el uso eficiente de los recursos hidricos, energéticos y del aire. d)
Gestionar ambientalmente los residuos. e) Realizar procesos de contratacién con criterios de sostenibilidad.
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OBJETIVOS SECTORIALES

Caja Honor, formula su plan de gestion ambiental, bajo los objetivos propuestos en el Plan
Estratégico Sectorial en Gestion Ambiental PESGA, del Ministerio de Defensa Nacional, asi:

1. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Disefar e implementar estrategias de educacion
ambiental para el Sector Defensa.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar el desarrollo y cultura de la educacion ambiental de los
funcionarios sobre el cuidado del medio ambiente, su conservacion y mantenimiento, mejorando
su entorno de trabajo.

Estrategia: Capacitacion sobre temas ambientales, realizar actividades para participar activamente
en el dia mundial del medio ambiente, dia mundial del agua y dia del arbol, sensibilizar a los
funcionarios en su conservacion y cuidado. Incentivar la importancia que tiene la separacion de
residuos, mediante la intranet, talleres de sensibilizacion, concursos, seguimiento y monitoreo de
cada uno de los temas ambientales.

Actividades ejecutadas
ENERO:

1. REUNION COMITE AMBIENTAL: Se realiz reunion del comité ambiental para establecer
temas ambientales para la vigencia del 2017 y campafia de educacion ambiental.




{Quéeslasalud ambiental?

Es ol protein e syalin, corrine y confraic las factorns ambisatali; que puaden
nfik negotivaments o2 o soliad y o0 o vido g8 I3 parsorors. Se catecios bos
tmengaes: lo pebrers, of uso [rrocional de los recursas noturnies ¥ une

{Como ser parte del cambio?
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Presarvor el medio smbiente

FEBRERO:

SENSIBILIZACION: Sensibilizacién a los funcionarios de Caja Honor por medio de actividad ltidica
"DESPERTANDO SENTIDOS” con ECOMETAL, con el uso del olfato, vista, y oido y asi percibir la
contaminacién que generamos a diario.

CAMPANA RECICLAJE DE TAPAS: Labor social reciclaje de tapas con entrega de certificado por
parte de la Fundacion Sanar.




MARZO:

CAMPANA AMBIENTAL:
“"ACUEDUCTO".

DlA MUNDIAL
DEL AGUA

> e para la
gestion del agua en el futuro.

ABRIL:



ACTIVIDAD LUDICA: Con motivo de la celebr
actividad ludica con la empresa ECOMETAL haciendo uso del origami.

acion del dia Mundial de la Tierra, se realizd

* Cuide ¢l agua. Disminuya el consumo en el hogar y el trabajo.

* Minimice ef uso de bolsas pldsticas,

» Recicle los productos reutifizables,

* Ahorre energfa.

* Cuide | naturaleza; ensefie a nifios y jovenes a que la cuiden ¥
raspeten, @

» Plante drbeles y cufdeios. {

* Use mecios de transporte no contaminantes {caminata, bicicleta,
menopatiny.

» Apraveche fa energla solar,

+ Use menos detergentas industriales.

» Desenchufe los electrodomésticos que no esté utllizando,

* o bote las pilas 3 13 basura, existen contenedares para
reciclarlas.

» Cambie los bombillos incardescentes por aharradores,

| de la Tierra 22 de abril

. ajaHonor

g Py e Vislamda il y o Makcy



MAYO

CAMPANA AMBIENTAL: Actividad lidica con ECOMETAL separacién de residuos, con
motivo del dia mundial del reciclaje.

JUNIO:

CAMPANA AMBIENTAL: Se publicé a través de la intranet banner sobre el dia mundial
del medio ambiente.

a—

._ o m———
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v* Campana de reciclaje de botellas plasticas. Se ubicaron 3 canecas azules Unicamente para
recoleccion de botellas plésticas, ubicadas en el sétano, tercer piso y quinto piso.

COMPANEROS DE
CAJA HONO

———

Utilice las _-
canecas

unicamente
rarahotellas

Objetivo CAJA HONOR: Racionalizar el consumo de papel en todas las dependencias y puntos
de atencion a nivel nacional.

Estrategia: Continuar con la estrategia de uso racional de papel de cada dependencia y puntos
de atencion.

Actividades ejecutadas

Se realiz6 un comparativo del consumo de papel en cuanto al I semestre 2016 frente al I semestre
de 2017, arrojando el siguiente resultado:

I semestre 2016: 1679 resmas
I semestre 2017: 1533 resmas ~

Podemos notar un ahorro en el consumo de 146 resmas de papel. .@rl‘f EANS
Qn .\.\ =
L o B
, gl

2. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Optimizar la infraestructura ambiental.

Objetivo CAJA HONOR: Adecuar y mantener la infraestructura ambiental de CAJA HONOR de
acuerdo con las caracteristicas exigidas por la normatividad vigente.



Estrategia: Atender los requerimientos solicitados, adecuar y mantener la infraestructura actual.
Actividades ejecutadas

Se atendieron los diferentes requerimientos solicitados por el Area de Talento Humano, entre los
cuales estan:

1. Adquisicion de papeleras para reciclaje de papel para oficinas.
2. Adquisicion de canecas plasticas para reciclaje de botellas PET.
3. Adecuacion de recipiente para reciclaje de pilas o baterias usadas.

Adicional al material adquirido, a través de la empresa ECOMETAL se brindé apoyo para
capacitaciones de temas ambientales y de campanas internas para los funcionarios, con lo que se
actualiza en conjunto con Talento Humano la optimizacion de la infraestructura ambiental.

3. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Mejorar en el uso eficiente los recursos hidricos,
energeéticos y el aire.

Objetivo CAJA HONOR: Controlar el consumo del recurso hidrico

Estrategia: Controlar el uso eficiente del agua, mediante campanas via intranet, talleres, tips
informativos.

Objetivo CAJA HONOR: Controlar el consumo energético.

Estrategia: Controlar el uso eficiente de la energia, mediante campafias via intranet, talleres, tips
informativos, entre otros.

Actividades ejecutadas

Para el primer semestre 2017, se realizo la comparacion con el semestre del afio anterior, y en
dicho promedio el resultado fue del 0.86% en promedio de consumo de agua, analizando los
periodos del semestre, se evidencia un ahorro en el consumo del 0.31% en esta vigencia con
respecto a la anterior.

En este primer semestre se evidencia mayor consumo de energia con respecto al afio anterior,
dado que se estan efectuando obras de remodelacion y se emplean equipos electrdnicos hasta los
fines de semana, recarga de la planta eléctrica de la unidad movil y el restaurante del sexto piso,
esto ha incrementado el consumo en un 0.35%, a pesar de estar por debajo de la meta.

Objetivo CAJA HONOR: Implementar actividades de mantenimiento correctivo y preventivo que
permitan la conservacion del medio ambiente. (Plan de mantenimiento)

Estrategia: Mantenimiento preventivo y correctivo de las diferentes bombas de agua que tiene la
entidad (residuales, lluvia, potable), las instalaciones, equipos y maquinaria; fumigacion contra
plagas edificio sede principal y puntos de atencion a nivel nacional, adecuacién y mantenimiento
de zonas verdes y jardines, mantenimiento vehiculos, aires acondicionados y planta eléctrica.
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Actividades ejecutadas

El Plan de mantenimiento disefiado en la vigencia 2017, prioriza las acciones para su
implementacion y garantiza la calidad del servicio logistico que brinda el drea administrativa para
cada una de las dependencias de la sede principal, los puntos de atencién a nivel nacional y los
diferentes bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Producto de lo anterior se ejecutaron 65 actividades de las 125 actividades programadas
presentando un porcentaje de avance del 52%.

4. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Gestionar ambientalmente los residuos.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar buenas practicas frente al uso racional de los residuos, a
través de una adecuada separacion, clasificacion y reutilizacion de los materiales sdlidos que se
generan en la entidad.

Estrategia: Continuar con las campafias que se adelantan en la entidad, para la adecuada
separacion en la fuente, manejo de residuos tecnoldgicos y generar alianzas con proveedores
especializados en temas medio-ambientales.

Actividades ejecutadas

Para el primer semestre, se adelantaron las siguientes campafias:

e Para el manejo de residuos tecnoldgicos se adelanta campafia de reciclaje de pilas con la
empresa PILAS CON EL AMBIENTE, destinando un contenedor especial para su almacenaje
y posterior envio a la empresa separadora para recepcion de certificacion.

e Para el manejo de separacion en la fuente se adelanta campafia de reciclaje de botellas
plasticas PET, donde se adquirieron canecas azules para dicho reciclaje con la empresa
ECOMETAL, incentivando la separacion de este material para aprovechamiento ambiental.

5. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Realizar procesos de contratacion con criterios de
sostenibilidad.

Objetivo CAJA HONOR: Garantizar el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad ambiental
en los contratos hechos por la entidad.

Estrategia: Continuar con la incorporacién de criterios ambientales en los contratos especialmente
los de obras, aseo, cafeteria y papeleria.

Actividades ejecutadas 352
En el primer semestre de la vigencia 2017, se suscribieron dos (2) contratos y un (1) otrosi con

criterios de sostenibilidad ambiental, de cuatro contratos proyectados para el afio, los cuales se
relacionan a continuacion:
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Adecuacion y remodelacion del punto de atencion de la ciudad de Florencia,
Adecuacion, ampliacidon e instalacion de redes eléctricas y de comunicacion para la
porteria de la sede principal de Caja Honor

e Suministro de elementos, insumos, accesorios y/o articulos solicitados por las
dependencias.

Atentamente,

General (RA) LUIS FELIPE PAREDES CADENA
Gerente General

/) ; ;"'?
\_// ‘ / F . /
rdo William Bendeck Acevedo Adm. #ﬁ?on no

Subgerente Administrativo Jefe de |z Oficina Asesora de Planeacion

(M lay
Proyecto'y 5
Maria del Carmen Prieto

Técnico 2 OAPLA

NIT: 860021967-7

Centro de Contacto ol Ciodadans CIC en SBogokd {1) 513 8605  Lines gratuits nationat 01 000919 4719
Portal web www cajahcnergoven  Correo electrénice: contactenos@eazanancr govcs
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CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

GESTION
AMBIENTAL

4. Gestionar
ambienlalmente
los residuos

Famentar
adecuada

generan en la entidad.

buenas practicas frente al wsol
racional de los residuos, a través de una
separacion,
reutilizacicn de los materiales solidos que se

clasificacion g

o

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: Continuar con las

PLAN DE GESTION AMBIENTAL VIGENCIA 2017

i

.
i

que se adelantan en la entidad, para b adecuada
separacion en la fuente, manejo de residuos tecnoldgicos y
generar alianzas con proveedores especializados en temas
medio-ambientales.

P del programa de
. il ook

rea de Servicios

{Campafas ejecutadas/campanas
programadas)*100

4 Administrativos - Area
de Talento Humano

501

2 campa fias adelantadas 1 semestre:

Fara el manejo de residuos tecnologicos se adelanta
camparna de reciclaje de pilas con |a empresa FILAS CON
EL AMEIENTE, destinando un contenedor especial para
su almacenaje y postenor envio a la empresa
separadonm para recepcidn de certificacion.

Fara el manejo de separacion en la fuente se adelanta

campata de reciclaje de botellas plasticas PET, donde se

adquirieron canecas azules para dicha reciclaje con la

empresa ECOMETAL, incentivando la separacion de este
| para aprovech i |

5. Realizar

de los cnterios de

[ de

en  los

0 de enterios amb en
ial los de cbras, aseo, cafeteria y

Continuar con la

con
criterios de
sostenibilidad

hechos por la entidad,

papeleria,

Celebracién de contralos con
impacte ambiental

(Procesos contratados con criterios de
sostenibilidad | Procesos para
adelantarse con criterios de
sostenibilidad)*100

4 Area de Contratacicn

Das (2) contratos y
un (1) otrosi |
Cuatro  contratos

5%

En el primer semestre de la wvigencia 2017 se han
suscnto tres (3) contratos con criterios de sostenibilidad

bi | de cuatro {(4) p los para el ano; lo que
indica un avance de cumplimiento de la meta para el
semestre del 100% y una avance de cumplimiento
acumulida para el afo del 75%.

Las contratos corresponden a:

1. Adecuacion y remodelacion del punto de atencicn de
la ciudad de Florencia,

2. Adecuacidn, ampliacion e instalaciin de redes
eléctricas y de comunicacion para la Porteria de la sede
principal de Caja Honor

3. Suministro de elementos, insumos, accesoros y/o
articulos solicitados por las dey




