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INTRODUCCION

Caja Honor realiza la formulacion del Plan de Gestion Ambiental, teniendo en cuenta su politica
ambiental enmarcada bajo los principios de prevencion, eco eficiencia v responsabilidad social
adoptada mediante Resolucion nimero 525 de 16 de noviembre de 2010. Asi mismo, para dicha
formulacién, tiene en cuenta el plan estratégico sectorial, en gestidn ambiental del Ministerio de
Defensa Nacional, el cual propone cinco objetivos para el sector, junto con sus estrategias e
indicadores.

De acuerdo con lo anterior, se definieron los programas, objetivos, estrategias e indicadores que la
Entidad debe ejecutar con el fin de incentivar la cultura ambiental, implementar mejores précticas
y contribuir a la preservacién del medio ambiente.

Igualmente, Caja Honor ha venido trabajando en procesos de sensibilizacién, identificacién de
grupos de interés y compromisos que pueda establecer, en materia de responsabilidad social
empresarial.

OBJETIVOS SECTORIALES

Caja Honor, formula su plan de gestion ambiental, bajo los objetivos propuestos en el Plan
Estratégico Sectorial en Gestién Ambiental PESGA, del Ministerio de Defensa Nacional, as:

1. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Disefiar e implementar estrategias de educacién ambiental
para el Sector Defensa.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar el desarrollo y cultura de la educacién ambiental de los
funcionarios sobre el cuidado del medio ambiente, su conservacién y mantenimiento,
mejorando su entorno de trabajo.

Estrategia: Realizar campafias sobre temas ambientales, para sensibilizar a los funcionarios
en la conservacion y cuidado de los recursos. Mediante la intranet, talleres de sensibilizacidn,
concursos, seguimiento y monitoreo de cada uno de los temas ambientales.

Actividades ejecutadas

Se llevaron a cabo Capacitaciones sobre temas ambientales, actividades de participacién en el dia
mundial del medio ambiente, dia mundial del aguay dia del arbol, sensibilizacién a los funcionarios
€N su conservacion y cuidado. Incentivacion de la importancia que tiene la separacién de residuos,
mediante la intranet, talleres de sensibilizacion, concursos, seguimiento y monitoreo de cada uno
de los temas ambientales.
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CAPACITACIONES SENSIBILIZACIONES
Entidad Cantidad de Costo Cantidad de Costo
funcionarios estimado funcionarios estimado
CAJA
HONOR 480 aprox. 0 480 aprox. 0

En el primer semestre del 2018, se adelantaron campafas informativas y de
concientizacion al personal, mediante banner e imagenes alusivas al medio
ambiente y el cuidado del mismo.

ENERO: Se disefia banner ambiental sobre la importancia o beneficios de los drboles, campafia
de ahorro de agua "gota a gota el agua se agota", tips de ahorro de agua.

= Impiden que el suelo se ernsiqn.é.
- = Proporcionan oxigens. =~
= Conservan la biodiversidad, i
v Favorecen lainfiltracion del agua.
= (ieneran alimentos. : FR
.o Dansombra. - ... ' 2 c?ilsisil ya -
= Relucenla t;nnlammaulﬁn auditiva, Dysfees s _miantdun azim!ﬁ
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FEBRERO: Sensibilizacién a los funcionarios de reciclaje de tapas FUNDACION SANAR y
certificacion de entrega de 19.4 KG.
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ABRIL: Banner sensibilizacion Dia Mundial de la Tierra.
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MAYO: Banner Reciclaje, consejos para, reducir, reutilizar y reciclar
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JUNIO: Banner Dia Mundial del Medio Ambiente. “DATOS POR CONTAMINACION POR
PLASTICOS",

Dia Mundial del Medio
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TRIENTO HLMAND

¥ Cada ofio, el mundo usa 500 mil millones de bolsas
de picstico,

¥ Cada ario. ol menes 8 millones de tonekdas de
Ppldntice terminan en los océanes, of equivalente o la
descarga de un comidn de basura cada minuto,

v En lo iiltimo década. producimes més pléitics que
en: todo el gl pavada.

+ $0% dal pléstico que usamos e de un wle wie &
desechable.

¥ Compromes 1 millda de botallos de pldistico por
minuto.

¥ El pléatico constitupe el 10% d tados los residuos
que genercmos,

Objetivo CAJA HONOR: Racionalizar el consumo de papel en todas las dependencias y Puntos
de Atencién a nivel nacional.

Estrategia: Continuar con la estrategia de uso racional de papel de cada dependencia y Puntos
de Atencion.
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Objetivo CAJA HONOR: Implementar actividades de mantenimiento correctivo y preventivo
que permitan la conservacion del medio ambiente. (Plan de mantenimiento)

Estrategia: Mantenimiento preventivo y correctivo de las diferentes bombas de agua que
tiene la entidad (residuales, lluvia, potable), las instalaciones, equipos y magquinaria;
fumigacion contra plagas edificio sede principal y puntos de atencién a nivel nacional,
adecuaciéon y mantenimiento de zonas verdes y jardines, mantenimiento vehiculos, aires
acondicionados y planta eléctrica.

Actividades ejecutadas

El Plan de mantenimiento disefiado en la vigencia 2018, prioriza las acciones para su
implementacion y garantiza la calidad del servicio logistico que brinda el drea administrativa para
cada una de las dependencias de la sede principal, los puntos de atencion a nivel nacional y los
diferentes bienes muebles e inmuebles de |la entidad.

Producto de lo anterior, para el primer trimestre se programaron 27 actividades de mantenimiento
y para el segundo 31 actividades, cumpliéndose con el cronograma programado. Dentro de las
actividades mas importantes se encuentra el mantenimiento a plantas eléctricas y el aseo a la sede
principal y puntos de atencién.

4., OBIETIVO SECTOR DEFENSA: Gestionar ambientalmente los residuos.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar buenas practicas frente al uso racional de los residuos, a
través de una adecuada separacidn, clasificacién y reutilizacién de los materiales sélidos que se
generan en la entidad.

Estrategia: Fomentar practicas ambientales para la adecuada separacion en la fuente y manejo
de residuos tecnoldgicos en la Entidad.

Actividades ejecutadas
Gestion ambiental de residuos, articulado con el objetivo de Caja Honor, de generar un cambio de

cultura frente al uso y consumo de recursos, concientizando y motivando sobre el uso responsable,
asi como en la adecuada separacién en la fuente de residuos sélidos que se generan en la entidad,
como se muestra en el siguiente cuadro:

* De acuerdo con lo pactado entre Caja Honor y la Empresa Eco Metal referente a la
recoleccion del material de reciclaje como papel, cartén y vidrio, este se efectuara una
vez el shut contenga el material suficiente para ser retirado y alli realicen la adecuada
separacién, clasificacién y reutilizaciéon de los materiales sélidos que se generen en la
Entidad. Por lo anterior en el primer semestre se ha venido realizando la recoleccién
del material y una vez cumpla con las condiciones pactadas, dicha empresa procedera
al respectivo retiro.

* Se reciclaron 19.4 kilogramos de tapas para la fundacién sanar.
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5. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Realizar procesos de contratacion con criterios de
sostenibilidad.

Objetivo CAJA HONOR: Garantizar el cumplimiento de los criterios ambientales en los contratos
pertinentes.

Estrategia: Continuar con la incorporacion de criterios ambientales en los contratos especialmente
los de obras, aseo, cafeteria y papeleria.

Actividades ejecutadas

En el primer semestre de la vigencia 2018, se suscribid otrosi del Contrato No0.158/2017, cuyo
objeto es: "Mantenimiento de fachada vy acondicionamiento del espacio interior para la
implementacién de una solucién tecnoldgica del sistema de control de acceso de la Caja Promotora -
de Vivienda Militar y de Policia”, dicho contrato tiene criterios de sostenibilidad (impacto ambiental).
Lo que indica un cumplimiento de la meta del 100%.

Los criterios ambientales que se incluyeron en los contratos suscritos estan relacionados con
disposicion final de residuos, cumplimiento de normatividad ambiental vigente.

Conclusiones:

1- Caja Honor ha venido cumpliendo las actividades establecidas en su Plan De Gestidn
Ambiental.

2- EI MDN emitid la Resolucién No. 4455 del 21 de junio de 2018, mediante la cual se adopta
la Politica Ambiental del Sector Defensa, por lo tanto una vez se establezcan los objetivos e

Atentamente,

General (RA) LUIS FELIPE PAREDES CADENA
Gerente General

e )
Adm, Ricardp William Béndeck Acevedo Adm. Oina Mar mgc
Subgerente Administrativo - g Jefe de lalOficina Asesora de Planeacidn
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: PROGRAMA |OBIETIVO SECTOR! : META RESULTADO I
ESTRATEGIA PND PND DEFENSA OBJETIVO CAJA HONOR ESTRATEGIAS 2018 INDICADOR ANUAL RESPONSABLES SEMESTRE % COMENTARIOS I SEMESTRE
Realizar mantenimiento preventiva y correctivo de las
diferentes bombas de agua que tiene la entidad (negras,| Cumplimiento de la ejecucion Plan Para el primer trimestre se programaron 27 actividades de
Implementar  actividades de mantenimiento|lluvia, potable), las instalaciones, equipos y maquinaria; de mantenimiento Kiea de Sericios mantenimiento y para el sequndo 31 actividades, cumpliendose
correctivo y preventive que permitan la|fumigacién contra plagas edificio sede principal y puntos de 100% Administrativos (27+31)/112%100 51.80% |con el cronograma programado. Dentro de las actividades més
conservacion del medio ambiente, atencién a nivel nacional, adecuacién y mantenimiento de, (Actividades ejecutadas/actividades importantes se encuentra el mantenimiento a plantas eléctricas y
zonas verdes y jardines, mantenimiento vehiculos, aires| programadas)*100 el aseo a la sede principal y puntos de atencion.
acondicionados y planta eléctrica.
Fomentar buenas practicas frente al uso Cumplimiento actividades en b
' 4. Gestionar  [racional de los residuos, a través de una Fomentar précticas amblentales pard I adecuads separacién practicas ambientales Area de Servicios Sensibilizacién a los funcionarios de reciclaje de tapas
ambientalmente |adecuada separacion, clasificacion y reutilizacion 5 B Fe . 3 Administrativos - Area de (1/3)*100 33.33% |FUNDACION SANAR , Se recibe certificacion de entrega de 19.4
: los residuos  |de los materiales sdiidos que se generan en la|°" @ UENte ¥ manejo de residuos tecnolégicas en la Entidad. | o oo oo ctividades Talento Humano KG de tapas
entidad. programadas)* 100
nm_mc.qwn_n.._ dé contratos con s ibi6 En el primer semestre de la vigencia 2018, se suscribié otrosf
5. Realizar pscta'amhblantal w m..:ma: i _._:_ Cw del Contrato No.158/2017 , cuyo objeto es: “Mantenimiento
procesos de Garantizar el cumplimiento de los criterios Continuar con la incorporacion de criterios ambientales en (Procesas contratadas con criterios de . Mmﬂw_mn_.m 3 del £ afio de fachada y acondicionamiento del espacio interior para la
contratacion con los contrates especialmente los de obras, aseo, cafeteria y, 2 Area de Contratacion 100% |implementacidn de una solucidn tecnoldgica del sistema de

criterios de
sostenibilidad

ambientales en los contratos pertinentes.

sostenil lad / Procesos para
adelantarse con criterios de

2018 de uno (1)
proyectado para el
semestre

control de acceso de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Palicia”, dicho contrato tiene criterios de sostenibilidad (impacto
ica un cumplimiento de |a meta del 100%
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INFORME PLAN DE GESTION AMBIENTAL I SEMESTRE DE 2018

Bogotd, 07 de noviembre de 2018

Sefior General (RA)

JOSE JAVIER PEREZ MEJIA

Viceministro de Defensa para el GSED y Bienestar
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Carrera 54 No. 26-25

Bogota D.C.

Asunto: Avance Plan de Gestion Ambiental I semestre de 2018

Respetado Sefor Viceministro:

1. Introducciéon

En atencidn a la Circular No. CIR2016-452 del 21 de septiembre de 2016, proferida por el
Ministerio de Defensa Nacional, en informe adjunto me permito enviar la informacién del avance
del Plan de Gestién ambiental adelantado por la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia —
Caja Honor durante el primer semestre del afio 2018 en informe adjunto.

Asi mismo y de conformidad con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Sectorial en
Gestién Ambiental del Ministerio de Defensa Nacional, a continuacion se relacionan los aspectos
relevantes de la gestion realizada por la Entidad:

2. Avance objetivos del Plan de Gestién Ambiental:

A. OBIJETIVO SECTOR DEFENSA: Disefiar e implementar estrategias de educacién ambiental
para el Sector Defensa.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar el desarrollo y cultura de la educacién ambiental de los
funcionarios sobre el cuidado del medio ambiente, su conservacién y mantenimiento,
mejorando su entorno de trabajo.



CAPACITACIONES SENSIBILIZACIONES
Entidad Cantidad de Costo Cantidad de Costo
funcionarios| estimado funcionarios | estimado
CAJA HONOR 0 0 400 0

Observaciones y/o consideraciones adicionales:

ENERO: Se disefia banner ambiental sobre la importancia o beneficios de los &rboles.

FEBRERO: Sensibilizacién a los funcionarios de reciclaje de tapas FUNDACION SANAR
y certificacion de entrega de 19.4 KG.

MARZO: TIPS Sensibilizacidn dia Mundial del Agua.

ABRIL: Banner sensibilizacién dia Mundial de la Tierra.

MAYO: Banner Reciclaje, consejos para, reducir, reutilizar y reciclar.

JUNIO: Banner Dia Mundial del Medio Ambiente. “DATOS POR CONTAMINACION
POR PLASTICQS".

it .

B. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Optimizar la infraestructura ambiental.

Objetivo CAJA HONOR: Adecuar y mantener la infraestructura ambiental de CAJA HONOR
de acuerdo a las caracteristicas exigidas por la normatividad vigente.

ACTUALIZACION DE
INFRAESTRUCTURA LICENCIAMIENTO AMBIENTAL
Entidad _ _
Costo de No. de licencias No. de licencias

aprobadas por la
autoridad
ambiental

No. de Proyectos

dessmollados la solicitadas a la

Inversion | autoridad Ambiental

CAJA HONOR 0 0
*Se mantiene campana de reciclaje de tapas para la fundacién sanar.

*Se mantiene continuamente las campafas de reciclaje de pilas en la Entidad.
*Se mantiene la separacién de residuos con la empresa ECOMETAL.

*Se estan actualizando los procesos internos de la entidad para automatizarlos
de manera digital para ahorrar en consumo de papel.

C. OBIJETIVO SECTOR DEFENSA: Mejorar en el uso eficiente los recursos hidricos,
energéticos y el aire.

Objetivo CAJA HONOR: Controlar el consumo del recurso hidrico.

Objetivo CAJA HONOR: Controlar el consumo energético.



Cantidad de

AGUA*

ENERGIA ELECTRICA **

dependencia

No. de

No. de

rEntidad s existentes . M3 3 £l KW
en lafuerza | Dependencias | o o oq0c ePe-"fenc'as consumidos
o entidad que informan que informan
CAJA HONOR 28 1 (1) 921 m3 1 (2) 247.57 kW

* Para el primer semestre 2018, se realizd la comparacién con el semestre del afio anterior,
y en dicho promedio el resultado fue una disminucion del 51.20% de consumo de agua,
dado por el mantenimiento en tanques y uso de red hidrica con Dimar.

** En este primer semestre se evidencia mayor consumo de energia con respecto al afio
anterior en un 13%.

Objetivo CAJA HONOR: Implementar actividades de mantenimiento correctivo y preventivo
que permitan la conservacién del medio ambiente. (Plan de mantenimiento)

El Plan de Mantenimiento disefiado en la vigencia 2018, prioriza las acciones para su
implementacion y garantiza la calidad del servicio logistico que brinda el &rea administrativa para
cada una de las dependencias de la sede principal, los puntos de atencién a nivel nacional y los
diferentes bienes muebles e inmuebles de la Entidad.

Producto de lo anterior se ejecutaron 58 actividades de las 112 actividades programadas para el
afio 2018 presentando un porcentaje de avance del 51.8%. Dentro de las actividades mds
importantes se encuentra el mantenimiento a plantas eléctricas, aseo a la Sede Principal y Puntos
de Atencion y el mantenimiento periddico a plantas eléctricas y tanques de agua.

D. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Gestionar ambientalmente los residuos.

Objetivo CAJA HONOR: Fomentar buenas préacticas frente al uso racional de los residuos, a
través de una adecuada separacidn, clasificacion y reutilizacién de los materiales sélidos que
se generan en la Entidad.

*De acuerdo con lo pactado entre Caja Honor v |a empresa Eco Metal referente a la
recoleccion del material de reciclaje como papel, cartén y vidrio, éste se efectuara
una vez el shut contenga el material suficiente para ser retirado y alli realicen la
adecuada separacion, clasificacién y reutilizacién de los materiales solidos que se
generen en la Entidad. Por lo anterior en el primer semestre se ha venido realizando
la recoleccion del material y una vez cumpla con las condiciones pactadas, dicha
empresa procederd al hacer el respectivo retiro.

* Se reciclaron 19.4 kilogramos de tapas para la fundacion sanar.

E. OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Realizar procesos de contratacidn con criterios de
sostenibilidad.



Objetivo CAJA HONOR: Garantizar el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad
ambiental en los contratos hechos por la Entidad.

No. de contratos
Entidad | realizados con criterios
de sostenibilidad

Criterios de sostenibilidad incluidos
en el contrato

En el-primer semestre de la vigencia 2018,
se suscribid otrosi del Contrato
No.158/2017, cuyo objeto es:

“Mantenimiento de fachada y

acondicionamiento del espacio interior para
CAIA 1 la implementacion de wuna solucidén
HONOR

tecnoldgica del sistema de control de acceso
de la Caja Promotora de Vivienda Militar vy
de Policia”, dicho contrato tiene criterios de
sostenibilidad (impacto ambiental). Lo que
indica un cumplimiento de la meta del 100%

Observaciones y/o consideraciones adicionales: Los criterios ambientales que se
incluyeron en los contratos suscritos estan relacionados con disposicién final de
residuos solidos y cumplimiento de normatividad ambiental vigente.

3. Conclusiones y observaciones generales

Entidad Conclusiones y observaciones generales

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia tiene implementado un

CAJA Plan de Gestion Ambiental, objetivos, estrategias e indicadores que son
HONOR |controlados a través de los procesos responsables; los cuales estén
alineados con el Plan Sectorial en cumplimiento a la Circular No. CIR2016-
452 del 21 de septiembre de 2016, proferida por el MDN.




4. A continuacién se relacionan los ftems de la encuesta de cambio climético durante el primer
semestre de 2018, debidamente diligenciados:

AGUA POTABLE: Consumo primer semestre 2018

CURh B Consumoide asualen m3 At e
.T_r_"gg_g_idaq"; 112014 . 2015 | 2016 | 2017 | 2201870 1 Comentarios

¢ g e Total de consumos | semestre 2018
P el segiin factura de Empresa de
e HONOR Acueducto vy Alcantarillado de
: e Bogots

COMBUSTIBLE - Gasolina: Consumo primer semestre 2018

__Consumo de Combustible "

omentarios

6 camionetas Ford, 2 motos, 1 Toyota prado, 2 unidades méviles
buseton Hino, camién Hyundai. Total 11 vehiculos

tuenta Tycuenta §,
-Lonsumos 1 semestre 2018
seglin facuras energia
codensa

428280 46710 | 400520 | 397600 217989 1578

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, no gestiona integralmente los residuos
ordinarios ni residuos peligrosos, pero crea cultura en este sentido.

5. Los funcionarios responsables del manejo de la gestién ambiental en Caja Honor
son:

Adm. RICARDO WILLIAM BENDECK ACEVEDO
Subgerente Administrativo
Correo Electrdnico: ricardo.bendeck@cajahonor.qov.co

A\



Adm. SANDRA PATRICIA PACHON BERNAL
Jefe Area de Talento Humano

Correo Electrdnico: sandra.pachon@cajahonor.gov.co

Mayor (RA) JORGE VAN GONZALEZ
Jefe Area de Servicios Administrativos
Correo Electronico: jorge.gonzalez@cajahonor.gov.co

Atentamente,

General (RA) LUIS FELIPE PREDES CADENA
Gerente General

Pmﬁé Reviso %Lé
Adnt. Haydeaf;rdila Silva Adm. Lina M;Zm ano— *

Profesional Especializado OAPLA Jefe Oficina Agesora de Planeacidn
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