Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -PAAC

2022 cajaHonor

" L ridad
v

Version 3 del 20 de abril de 2022 : 1- Producto de la Reestructuracion de la Entidad con los Decretos 76 y 77 de 2022, la Gerencia General expidié la Resolucién 84 "Por la cual se actualizan y unifican las disposiciones
que regulan la estructura, funciones y siglas de las Areas y Grupos Internos de Trabajo de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia y se dictan otras disposiciones" en tal sentido el nombre de Area de|
Contratacién cambié su denominacién por Area de Compras y Contratacion y se actualiza en esta version . 2- En cuanto a los periodos de reporte de avance de las actividades nimero 20y 25 se ajusta para incluir Il
cuatrimestre. 3- Con relacién a la actividad nimero 7, se incluye reporte de avance en el | cuatrimestre. En la versién anterior solo estaba programado Il y lll cuatrimestre.

Version 2 del 23/02/2022 : Ajuste en el componente 3: Rendicién de Cuentas por cambio de fecha de la audiencia publica de Rendicién de Cuentas y actualizacién nombre dependencia de acuerdo con la Resolucién

84 de 2022 (Area Servicio al Afiliado antes Area de Atencién al Afiliado y Area de Atencién al Consumidor Financiero antes Area SAC).

Objetivo General: Implementar estrategias en Caja Honor que permitan fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

Objetivos especificos: 1) Fortalecer la aplicacion de la politica de administracién de los riesgos de corrupcion. 2) cumplir con la estrategia de racionalizacién de tramites. 3) Propiciar espacios de participacion
ciudadana y rendir cuentas de la gestion institucional. 4) Fortalecer los mecanismos para la atencion a los afiliados y grupo de interés. 5) Promover la transparencia y acceso a la informacién publica. 6) Desarrollar
actividades orientadas a prevenir y gestionar el conflicto de interés

Participacion grupos de valor: Para la construccion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de la vigencia 2022, se realizaron actividades de participacion ciudadana tales como : Chat con la participacion de
118 ciudadanos, un foro con 16 personas y una encuesta con 44 participantes. Estas actividades se realizaron del 16 al 24 de noviembre de 2021, los aportes recibidos fueron tenidos en cuenta en la formulacién de

este plan.

Socializacion: Entre los dias comprendidos del 13 al 19 de enero de 2022, Caja Honor a través del sitio web realizé la socializacion del documento antes de su publicacién definitiva, se conté con la participacion de 31
personas. Se recibieron observaciones relacionadas con traduccién de documentos en lenguaje claro, material inclusivo y educacion de los afiliados en los canales virtuales disponibles, las cuales seran tenidas en
cuenta para ser ejecutados por las dependencias responsables. Las observaciones de forma también fueron tenidas en cuenta.

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupciéon - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
1_. Revisar y/o ajusft’ar la politica de Cédigo de E_tlca, Inte_qudad y Jefe Oficina Asesora de Gestién
1.1.1 |[riesgos de corrupcion. Conducta e informacion ) 30/11/2022
X X del Riesgo
Reporte: Il Cuatrimestre documentada relacionada
Subcomponente 1.1
Politica de Administracion de
Riesgos de Corrupcion 2.Realizar seguimiento y evaluacion de |Acta de reunion de revision de . .
o o . . Jefe Oficina Asesora de Gestion
1.1.2 |efectividad de la politica la politica y los riesgos de del Riesqo 30/11/2022
Reporte: Ill Cuatrimestre corrupcion 9
3.ReV|s_a’r y ajustar los riesgos de Matriz de riesgos de Corrupcion
COITUPCION, sUS causas y controles con acta de reunién de revision de | Jefe Oficina Asesora de Gestion
1.2.1 |el fin de modificar la matriz de riesgos de y . - . 30/11/2022
. la politica y los riesgos de del Riesgo
corrupcion. COITUDCION
Reporte: Il Cuatrimestre P
Subcombnonente 1.2




Construccioén del Mapa de
Riesgos de Corrupcion

4. Promover la participacion en la
construccion de los riesgos de

Resultados de la participacion

Jefe Oficina Asesora de Gestion

1.2.2 |corrupcién. (Surge como iniciativa de en el foro interno y el chat del Riesao 31/08/2022
participacion ciudadana) tematico g
Reporte: Il Cuatrimestre
Subcomponente 1.3 5.Sen5|tl)|'llzar Matriz de Riesgos de Clorreos,l pantallas y tips de la Jefe Oficina Asesora de Gestién o8/
c lta v Divulaacion 1.3.1 |Corrupcion. ‘ _dlvqlgalclon por canales del Riesgo 31/08/2022
@ Y 9 Reporte: || Cuatrimestre institucionales
6. Realizar monitoreo a los riesgos de
Subcomponente 1.4 141 corrupcion y la efectividad de los Informe de monitoreo de Jefe Oficina Asesora de Gestion 31/08/2022
Monitoreo o revision “7'7 |controles riesgos de corrupcion del Riesgo
Reportes: Il Cuatrimestre
7.Realizar seguimiento al cumplimiento
Subcomponente 1.5 de las actividades propuestas en el Plan|Informe de seguimiento al
Seguimiento 151 de Anticorrupcion y Atencion al cumplimiento Il cuatrimestre Jefe de Control Interno 22/12/2022

Ciudadano del Ill cuatrimestre de 2021 y

Iy Il del PAAC 2022.
Reporte: |, Il, 1ll Cuatrimestre del 2022

PAAC 2021y LIl NI
Cuatrimestre del PAAC 2022

Componente 2: Estrategia de racionalizacion de tramites publicado en el Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. (Publicado en el SUIT)

Componente 3: Rendicion de cuentas

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Subcomponente 3.1
Informacion de calidad y en

8.Elaborar Estrategia de Rendicién de
Cuentas y Participacion Ciudadana en

Estrategia de Rendicién de
Cuentas y Participacion

Jefe Oficina Asesora de

L. . - 25/02/2022
31l la gestion Ciudadana aprobada y Planeacion
Reporte: | Cuatrimestre publicada
9.Elaborar y publicar folleto informativo
31.2 de la gestion de la Entidad en lenguaje |Folleto Gestion Institucional Jefe Oficina Asesora de 12/04/2022

comprensible.
Reporte: | cuatrimestre

para la Rendicién de Cuentas

Planeacion




lenguaje comprensible

10. Elaborar presentacion para la
audiencia publica de Rendicién de

Jefe Oficina Asesora de

3.1.3 Cuent Presentacion Planeacion y Jefe Area de 29/03/2022
uentas . Comunicaciones
Reporte: | Cuatrimestre
11.Disefio Informe de Gestién y L ” Jefe Oficina Asesora de
3.1.4 |Sostenibilidad con estandares GRI 2021 g;z;zrﬁb?:iszr:jado de Gestiony Planeacion 22/03/2022
Reporte: | Cuatrimestre Jefe Area de Comunicaciones
12.Realizar actividades de Participacion |Informe de resultados de
Ciudadana previas ala Rendicion de |actividades de Participacion Jefe Oficina Asesora de
3.21 K L, - 30/03/2022
Cuentas Ciudadana para la Rendicién Planeacion
Reporte: | Cuatrimestre de Cuentas
13.Realizar divulgacion de la
convocatoria de la audiencia publica de |Periédico de amplia circulacion.
3.2.2 |Rendicién de Cuentas de la gestion Divulgacién a través de los Jefe Area de Comunicaciones 22/03/2022
2021 canales establecidos
Reporte: | Cuatrimestre.
S'jj,bcomponente ,3'2 14. Realizar Audiencia Publica de
Dlalogo de doble via con la 323 Rendicién de Cuentas Virtual gestion Video Institucional Jefe Oficina Asesora de 22/04/2022
ciudadania y sus o2 12021 Transmision streaming Planeacion
organizaciones Reporte: Il cuatrimestre
15. Realizar Facebook Live en el marco Jefe Oficina Asesora de
3.24 i?;?észqﬁflgﬂ.gzocsuemas_ Tema de Informe Facebook Live Planeacion 30/11/2022
: ” . Jefe Area de Comunicaciones
Reporte: Il Cuatrimestre
- . . Informe/ repor P
16. Habilitar mecanismos para el diadlogo Iasoact‘ia\ii di\?joe;eréslci)zp:dr;is de Jefe Area de Atencion al
3.2.5 |durante la Rendicion de Cuentas durante la transmision del Consumidor Financiero 22/04/2022
Reporte: Il Cuatrimestre urante fa transmision de Jefe Area de Comunicaciones
evento.
Subcomponente 3.3 17 Publicar inf on de interés sob N
Responsabilidad para la -Publicar informacion de Interes sobre | o, ;4 cign en sitio web Jefe Oficina Asesora de
L L 3.3.1 |la gestion institucional Redes sociales Planeacion 22/12/2022
rendici6n y peticion de Reporte: |, II, Il cuatrimestre Jefe Area de Comunicaciones
cuentas
18. Realizar Informe consolidado de la L
Audiencia Publica de la Rendicién de Informe de evaluacion de la
3.4.1 estratégia de Rendicion de Oficina Asesora de Planeacion 29/07/2022

Subcomponente 3.4
Evaluacion y

Cuentas
Reporte: Il Cuatrimestre

Cuentas vigencia 2021




retroalimentacion a la gestion

institucional

3.4.2

19. Realizar informe consolidado del
Facebook Live desarrollado en el marco
de la RdC

Reporte: Il Cuatrimestre

Informe consolidado Facebook
llive

Oficina Asesora de Planeacion

22/12/2022

Componente 4: Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Subcomponente 4.1

20. Desarrollar reuniones de
retroalimentacion de la gestion entre la
Subgerencia de Atencion al Afiliado y

Presentacion consolidada

Jefe Area Servicio al Afiliado
Jefe Area de Operaciones

ini i 1. X R L. . < 9 22/12/2022
E.struc_tura e_ldmm'Strat“{a_ y 411 Operaciones Yy la Alta Direccion, para Subgerencia Jefe Area de Atencion al
direccionamiento estratégico toma de decisiones. Consumidor Financiero
Reporte: L1111l cuatrimestre
21.Disefiar e implementar formularios L . . P .,
electronicos para la radicacion de D|s§no .de ventanilla virtual de Jefe Area de Gestion
4.2.1 |documentos en la pagina web y portal rgdlcacmn en los canales Dqumental— 22/12/2022
transaccional virtuales para partes Jefe Oflc;lna Asesora de
i Informatica
Reporte: |, I, Il Cuatrimestre interesadas
22.Actualizar herramientas tecnolégicas
para la atencion frente a los kioscos, Informe de seguimiento de las
422 ':r?i’u(;r?taot E\;,?;goﬁ?;\rﬁga\gnual teniendo herramientas tecnoldgicas en la| Jefe Area Servicio al Afiliado 22/12/2022
agendamiento citas y prestacion del servicio
Reporte: |, Il, Ill Cuatrimestre
Subcomponente 4.2 23.Generar actividades de interaccion
Fortalecimiento de los canales con los afiliados sobre tramites y Sequimiento de las actividades Jefe Area Comunicaciones
iz 4.2.3 |servicios de manera mensual a través de| Y s - Jefe Area Servicio al 22/12/2022
de atencion - de interaccion con afiliados -
Redes Sociales Afiliado
Reporte: |, Il, lll cuatrimestre
24. Desarrollar el Programa de
E ion Financier ravé | L .
ducacio anciera através de los Soporte de las actividades Jefe Area de Atencion al
4.2.4 |canales establecidos ) : - - - 22/12/2022
realizadas durante el periodo Consumidor Financiero
Reporte: |, I y lll cuatrimestre
25.Incorporar lenguaje claro en la
estrategia de comunicacion interna y de Jefe Area de Comunicaciones
4.2.5 |cara al afiliado para facilitar su Piezas informativas Jefe Area Servicio al 2212/2022

comprension
Reporte: |, 1l, Il cuatrimestre

Afiliado




26.Desarrollar habilidades de los
servidores publicos para la prestacion

Informe de actividades

4.3.1 |del servicio, normatividad, capacidad, desarrollo de habilidades en la | Jefe Area de Talento Humano 30/08/2022
manejo y atencion virtual y presencial. |prestacion del servicio
Reporte: || Cuatrimestre
27.Socializar y controlar que los
servidores y contratistas accedan al . .
Cn . . Listados de seguimiento
curso: "Integridad, Transparencia y articipantes del curso de
4.3.2 |Lucha contra la Corrupcién” con el fin de p F.) . Jefe Area de Talento Humano 22/12/2022
- Integridad, Transparencia y
fortalecer la cultura de la legalidad y la [P
L - Lucha contra la Corrupcion
ética de lo publico.
Reporte: |, Il, Il Cuatrimestre
Subcomponente 4.3
Talento humano
28.Fortalecer los sistema estimulos para
los servidores publicos, exaltando el o . .
o~ . : Reconocimiento a funcionarios
desempefio en niveles de excelencia, Ue Se encUentran en procesos
4.3.3 |innovacion, flexibilidad, comunicacion y que P Jefe Area de Talento Humano 22/12/2022
L i ) - misionales que se destaquen y
condiciones éticas para la satisfaccion ) :
- seleccione la Entidad.
de los afiliados.
Reporte: |, Il, lll. Cuatrimestre
29. Capacitar a los funcionarios de
434 Ate~nC|0n al Af|||_ado en lenguaje de Listado participantes Jefe Area de Ta_le_nto Humano 31/08/2022
sefias y lenguaje claro Jefe Area Servicio al Afiliado
Reporte: Il cuatrimeste
30. Promover la divulgacion de temas
‘t'rat'ac_los en laLey 13.2,8 de 2009 . Soporte de las actividades Jefe Area de Atencion al
4.4.1 |"Régimen de Proteccion al Consumidor . : - ) - 22/12/2022
. P realizadas durante el periodo Consumidor Financiero
Financiero
Reportes: |, 'y lll cuatrimestre
Subcomponente 4.4
Normativo y procedimental
31. Actualizar la informacion
documentada de interés general para la Instructivos procedimientos
4.4.2 |atencion a los afiliados en lenguaje P y Jefe Area Servicio al Afiliado 22/12/2022

claro
Reporte: Il'y Ill Cuatrimestre.

demas informacién actualizada




Subcomponente 4.5
Relacionamiento con el
ciudadano

32.Revisar y actualizar caracterizacion

Documento Caracterizacion

4.5.1 |de usuarios . . Jefe Area Servicio al Afiliado 22/12/2022
. usuario actualizada
Reporte: Ill cuatrimestre 2022
33.Realizar medicién de percepcion de
4.5.2 |satisfaccion del afiliado Informe Jefe Area Servicio al Afiliado 22/12/2022
Reporte: |, Il'y Ill cuatrimestre
34.Incrementar el nimero de afiliados
interesados en la solucion de vivienda y Informe cuatrimestral de
4.5.3 |productos financieros como resultado de - ) Jefe Area de Vivienda 22/12/2022
= afiliados interesados.
las campafias de mercadeo
Reporte: |, Il'y lll cuatrimestre
35.Realizar seguimiento a la gestion
454 de§a}rrollada en Igs Puntos de Atencion Informe Jefe Area Servicio al Afiliado 22/12/2022
Moéviles y Ruta Virtual
Reportes: |, Il y lll cuatrimestre.
36. Asignar lider de lenguaje claro en la Comité Institucional de Gestion y
Entidad. (Surge como iniciativa de Acta de Comité Institucional de Desempefio
4.5.5 o e -, ~ L 21/07/2022
participacion ciudadana) Gestion y Desempefio Jefe Oficina Asesora de
Reporte: Il Cuatrimestre Planeacién
37. Presentar ante el Comité fo A icio al Afil
Institucional de Gestién y Desempefio JeJefArE? SeJ"';":’ s iA,r']'aldo
avance de los documentos traducidos | Acta de Comité Institucional de ete Area de Atenclon a
4.5.6 | iecl S Gesti6 D o Consumidor Financiero 30/11/2022
en lenguaje ¢ arq._.( u.r,ge como estion y besempeno Jefe Oficina Asesora de
iniciativa de partlup_acmn ciudadana) Planeacion
Reporte: Il, Il Cuatrimestre.
38.Desarrollar encuesta de CRM para
determinar la satisfaccion de los Jefe Area Servicio al Afiliad
afiliados frente a los documentos eJiferz?eazr\e”zt?e:ciér:Izl °
4.5.7 |traducidos en lenguaje claro. (Surge Informe 22/12/2022

como iniciativa de participacion
ciudadana)
Reporte: Il cuatrimestre

Consumidor Financiero
Jefe Areade Vivienda

Componente 5: Mecanismos para la Transparenciay Acceso a la Informacion

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Indicadores

Responsable

Fecha programada




Subcomponente 5.1

39.Realizar seguimiento a los contenidos

Informe de seguimiento de los

Seguimiento a contenidos y

i i . iti . K . . A icaci 22/12/2022
Llneamlentos_ de . 5.1.1 |del sitio WEB _ contenidos del sitio WEB oportunidad Jefe Area Comunicaciones
Transparencia Activa Reportes: |, Il y lll cuatrimestre
40. Responder oportunamente las
Subcomponente 5.2 ici i ici ;
Lineamie‘:\tos de 521 iglrﬁtﬁzzrff Iljizr;\[:i?e‘:g; IOSru os de Eg?sn?i:;ilz?dzglffffni el |Total solicitudes atendidas Jefe Area de Atencién al 22/12/2022
_ i - ygrup . oportunamente Consumidor Financiero
Transparencia Pasiva valor periodo.
Reportes: |, Il, Ill cuatrimestre.
Subcomponente 5.3 41 Revi lizar del g Mati g
Elaboracion de los Revisary actualizar del esquema de |, esquema de publicacion atizesquemade . o
| 5 Gesiin del 5.3.1 |publicacién de informacion de informacion publicacion de informacion Jefe Area de Comunicaciones 30/08/2022
nStrume.n,tos e Gestion de la Reporte: Il cuatrimestre actualizada
Informacion
SUIOCEIEBMES B 42.Publicar en lenguaje de sefias video Video con traduccion en Publicacion video en lenguaje
Criterio diferencial de 5.4.1 |informativo modelo de solucion vivienda. X - - guay Jefe Area Servicio al Afiliado 22/12/2022
o . . lenguaje de sefias de sefias
accesibilidad Reporte: Il cuatrimestre
43.Efectuar seguimiento de Redes Informe de seguimiento a Seguimiento a Redes
5.5.1 |Sociales Seg 9 Jefe Area de Comunicaciones 22/12/2022
i . Redes Sociales Sociales
Reporte: |, Il'y lll cuatrimestre.
Subcomponente 5.5 44.Efectuar seguimiento a las Numero de afiliados
Monitoreo del Acceso a la 5.5.2 |estrategias de oferta inmobiliaria. Informe de oferta inmobiliaria interesados en oferta Jefe Area de Vivienda 22/12/2022
Informacién Publica Reporte: |, Il y lll cuatrimestre inmobiliaria.
45.Actualizar el indice de Ind|<_:c_a de informacion o P
informacion clasificada y reservada de la clasificada y reservada debe Actualizacién del Indice de )
5.5.3 estar informacion clasificada y Jefe Area Gestion Documental 22/12/2022

Entidad.
Reporte: Il 'y Ill cuatrimestre.

publicado en la pagina web de
la Entidad

reservada

Componente 6: Conflicto de

Interés (Iniciativa adicional)

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada




Subcomponente 6.1
Cadigo de Etica Integridad y

46.Desarrollar camparias de difusion del
Cédigo de Etica, Integridad y Conducta ,
siguiendo las politicas de la Entidad y

guias ofrecidas por Funcion Publica, con

Informe de socializacion e interiorizacion del Cédigo de Etica,

Jefe Area de Talento

Conducta: Sensibilizacion 6.1.1. el fin que se conozcany apliquen en la Integridad y Conducta Humano 31/08/2022
contenido del Cédigo prestacion del servicio y como identidad

en los servidores publicos.
Reporte: Il Cuatrimestre
47 Verificar el diligenciamiento y/o
actualizacion del formato de Conflicto de
Interés por parte de todos los Carpetas de funcionarios, contratistas y miembros de JD Jefe Oficina Asesora de

6.2.1 . X . . . - ; 31/08/2022
funcionarios, contratistas y miembros de actualizadas Gestion del Riesgo
Junta Directiva.
Reporte: Il Cuatrimestre.
48.Presentar en sesiones ordinarias del Jefe Area de Talento Humano
Comité Institucional de Gestién y Lider Unidad de Control

6.2.2 |Desempefio, la gestion desarrollada Presentacion Disciplinario 22/12/2022
frente a conflicto de interés Jefe Area de Compras y
Reporte: Il y Il Cuatrimestre Contratacion
49.Realizar seguimiento a los casos de

623 conflicto de interés que sean declarados | Informe de tratamiento a conflictos de interés declarados (s6lo Jefe Area de Gestion de 31/08/2022

"7 len la Entidad. en caso de presentarse declaraciones) Riesgos

Reporte: || Cuatrimestre
50.Divulgar el correo institucional

6.2.4 |conflictodeinteres@cajahonor.gov.co Divulgacion correo institucional Jefe Area de Talento Humano 22/12/2022
Reporte: |, Il y lll Cuatrimestre
51.Realizar campafia de difusion del Jefe Area de

6.2.5 correo institucional Campafias de divulgacién correo institucional Comunicaciones 22/12/2022

conflictodeinteres@cajahonor.gov.co
Reporte: Il 'y Il Cuatrimestre

Lider Unidad de Control
Disciplinario




Subcomponente 6.2

Gestion Conflicto de Interés

6.2.6

52.Llevar a cabo durante la vigencia
como minimo una capacitacion sobre la
gestién de conflictos de intereses, su
declaracion proactiva, el cumplimiento
de la Ley 2013 de 2019 y el tramite de
los impedimentos y recusaciones de
acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de
2011 a través del plan de capacitacion
institucional.

Reporte: Il Cuatrimestre

Registro evidencia de capacitacion

Lider Unidad de Control
Disciplinario

29/07/2022

6.2.7

53. Llevar a cabo durante la vigencia
como minimo una capacitacion sobre la
gestion de conflictos de intereses, su
declaracion proactiva, el cumplimiento
de la Ley 2013 de 2019 y el tramite de
los impedimentos y recusaciones de
acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de
2011 a través del plan de capacitacion
institucional.

Reporte: Il Cuatrimestre

Registro evidencia de capacitacion

Jefe Area de Talento
Humano

22/12/2022

6.2.8

54, Coordinar con el Area de
Comunicaciones el disefio de piezas
comunicativas que sensibilicen a los
funcionarios, contratistas o servidores
publicos sobre el tema de conflictos de
interés (minimo dos actividades en la
vigencia).

Reporte: | 'y lll cuatrimestre

Piezas de comunicacion sobre conflicto de intereses

Jefe Area de Talento Humano
Lider Unidad de Control
Disciplinario Interno

22/12/2022

6.2.9

55.Exigir la realizacion del curso de
integridad a los nuevos servidores y
contratistas recien vinculados
Reporte: Il'y Il cuatrimestre

Registro de certificados en la aplicacion Kactus Web

Jefe Area de Talento
Humano

22/12/2022

6.2.10

56.Exigir la realizacion del curso de
integridad los nuevos contratistas recien
vinculados.

Reporte: |, Iy Ill cuatrimestre

Registro de certificados en archivo de gestion

Jefe Area de Compras y
Contratacion

22/12/2022

6.2.11

57. Realizar seguimiento y monitoreo al
registro de conflictos de intereses que se
han presentado en la vigencia

Reporte: Il 'y lll cuatrimestre

Evidencia registro de Conflicto de Interés

Jefe Area de Talento
Humano

22/12/2022




58.Incluir en las minutas de los contratos
una clausula contractual relacionada al

Jefe Area de Compras y

6.2.12 . . Registro de certificados en archivo de gestion ” 22/12/2022
conflicto de intereses. Contratacion
Reporte: I, Il y lll cuatrimestre
59.Realizar taller relacionado con el
tema de Conflicto de Interes, enfocado Lider Unidad de Control
6.2.13 |en lo factico; con su respectiva Registro asistencia al taller ider Unidac 30/08/2022
medicion Disciplinario Interno
Reporte: Il cuatrimestre
60.Coordinar con el Area de d idad d |
Comunicaciones para llevar a cabo LlDe_r Unl' ac T tContro
6.2.14 |concurso Interactivo sobre tema conflicto Registro evidencia de concurso Iscipiinario Interno 30/04/2022

de interés
Reporte: | cuatrimestre

Jefe Area de
Comunicaciones

Elaboré y consolidé: Oficina Asesora de Planeacion

Actualizado 20 de abril de 2022




