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1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS CONTASLES OUE DEBE APLICAR PARA EL|
RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE
ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE APLICAR?

1

Cojo Honor en la vigoncia 2021 realizé 2 actuslizaciones al Mamual de Politcss Contables Nomnas|
Internacionales. de Informacién Financiera (NIIF) FC-NA-MA-011 versién 5 dal 3-mar-2021 y vorsian 6 del
23-dic-2021, of cual tiene como finalidad ser una gula prictica par ks aplicacidn de las Pollicas Contables|
do Caja Honor bajo las Normaz de Cantbilidad e Informaciin Financiarm (NCIFY; en cancordancia con las
normas emitidas por la Conteduria General da la Nacién CGN, la Resolucién 037 del 7-/ab-2017, of marco
nofmative con referencla a (as NIIF Plenas, emitdas. por el IASB, el cual se encuenia dispuasto on los|
anaxos 1y 1.1 del Decroto 2420 <e 2015y 2us modificatorio, asi como las direcyices de 13 SFC en la la
Circular Basica Contble y Financier (CACF).

w11, SE SOCIALIZAN LAS POUTICAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO|
CONTABLE?

1)

Caja Honor publica en k3 honamisnta Isolucion las actmlizaciongs roalizadas al Manual do Polficas,
Normas Intemacionales de Infommacin Financiera (NIIF) FC-NA-MA-DT1 versidn & dol 23-dic-
‘ol pacsonal 3

ol parsaral involucrado en ol pracesa contabla, b OFCIN evidencid sletiizmena algunos fogistos do
alos dat Grpo da ¥ otras .

2021

w12, LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO)
CONTABLE?

k

De confarmidad 3 fas auditorias financieras ralizadas en fa vigencia 2021 porla DFE!NﬂdunmﬂJ ¥20)
a?oz!-kmﬂ:mwm-h;&n&lmu? 2027 - Awdisaria SUAOP|

|mencicnadas. shsend que ks palitices enunciodas en el Mamual de Politcas Contables., se apficaron en e
|recenocimisrto, mediciin inicial, medicen posienior ¥ en ke Anelaciones pam cada panida cantble,

bajo ol de la SFC (NilF) y a nivel dé roporie ala CGN. Asimisme. la Revizoria
Fiscal realizd evalunciones porladicas, WuhMMuwwmdDhﬂnm
ol Ravisor Fiscal prozentadn of 18 fobroro s 2022 con opinién tvorabl

.1.3. LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA AGTIVIDAD DE LA|
ENTIDAD?

De conformidad a s Auditorias realizades al pmmmbdmdzozl hDFcINpudnmmrqm
I== politicas contablos 3o disefaron de acuards a b

juridica da Caja Honor, como Empresa lmdymw&mdnmnmodnlnﬂm
nacional, vigiisda por b Superintendencia Firanciens do Colombia - SFC.
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w14, LAS POLITICAS COMTABLES PROPENDEN POR LA REPRESENTACION FIEL DE LAl
INFORMACION FINANCIERA?

Do canformidad con las audirias reafizadas al proceso de Gestidn Financiera durante ol 2021, 1a OFCIN
puede inferir quo fox Esmdes Finsncieros. vigencia 2021, cumplen con ks cxvenios de reco

708 ded 1Mm15 (modificada mediante ta Resolucidn 043 del 08-leb-2017 y Resoluciin 097 GGHFH!'IJ;'
2017). Resolucisn 037 dal T-eb-2017 y la Resclucidn 441 del 26-dic-2019 ¢ instructva 001 del 24-dic|
2021,

2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES, REGLAS DE|
NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA INTERNA O EXTERNA?

sl

La OFCIN Bova a cabo a tawis deo la heramienta Sito Vision Emprosarial - SVE | of procaso da|
soguimiemo y monitorec a los Planes da Mejoramiants, objeto da auditorizs tanto intomas como exdumas; o)
antarior sa establecio on procedimionios, guizs y manuales. con ol fin do conrolar ol cumplimiento de Ll
npnmﬂadmmmapfaylmmdabs-mvd-mmtdm contimmments tanto I i

como a ks dommwbmmmuwuN
Guenta con los siguienies Ipolucion: Manual do Audhtorla GI-NA-
MA-DO1 varsion 4 dol BJun-2021, Piwudimhmob-smchmw:n dao Gestitn CI-NA-PR-00S varsion 8
dal 28-254-2020 y Gufa Evalur Planos de Majoramionio CI-NA-GU-013 versitn i dol 7-¢ic-2021. Producto|
de ks audiiorias rmalizadas duraniz a vigencia 2021, se realizs el cargue do 25 PNP, adicionindoics a ks
13 PMP activos a diciembre 2020 para un 1tal de 38 PMP, de los cusies finalizaron 22 PMP duranio of
mismo periodo; con cono al 31-12-2021 za sncuemrmn actvos y en desammollo 16 PMP de difarentas
procesos de Caja Honor,

2.1, SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES?

LﬂDFC!Ndvmdihﬂhﬂ AT col al inwrior de Cajal
Honar y Ios diforentes do Jos procosos que bo salicitan para Incomporar los|
mmuenhuPMlu PMP, do lgual forma se ancuantra dividgads en i hemamienta Isolucion les guiss y|
mmmdmm:ﬂmmﬁ& ramiomo. Asimismo la OFCIN realiza ol

¥ Monitoreo y Informa a la GERGE y Lideres do los procesos los avances a bs|

Py PP,

w22, SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTOT

st

Lo OFCIN 2 travgs de la bemamient Suite Vision, realiza of seguimient pommananta a cada Plan do
unmnhmmlmmsiwﬂwmuwﬁomurPMymP; respecto a loz avances y sopores)
incerporades. por los mimes e informa su resultda. Asimisms, la OFCIN informa Fneswaimente los
avances de los Planes de Mejoramionto o la Junm Direcive, Comind da Awclitoria y semanalments 3
Geroncia Gereral y a su Equipo Drectiva.

el LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O INSTRUMENTQ (PROCEDIMIENTO, MANUAL |
REGLA DE NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE A FACILTAR EL FLUJO DE|
INFORMACION RELATIVO A LOS HECHOS ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALOUIER]
DEPENDENCIAT

Caja Honor cuanta can procedimigntos. guies, manuales, instructives entre otros. divilgados a raves do laf
mmmhlmdw-mmhmmdeaﬁmwmm
procesos qua imervienen on el ciclo coniable y qua 59 i

n ol sistama
ERP SEVEN, fociharda oo do s iormaciin feuncions  haves e nartaes con 1 aplicativas, GAZ,
KACTUS. Cygrus, DIALOGO y a travis da flujo por

1110

w31, SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL|
PROCESO?

Caje Honor divdga mediants ol sistama de informacidn (solucion los
instructivas:

do los mismos en ol des comespondiems, asi como oz fujos)

1111

w32, SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS CUALES SE
INFORMA AL AREA CONTABLE?

sl

l'_'naunnn!:upmquMmdmnmmmpmmgmmmrm“m

ofc, oz qus son fdoneos como los actos administativos.|
m:mmmom que respakton el rogisio de ks rarssccione ¥ oporACionTs do
hemauyq:-snnwmmmoumqunm

wmm;mmyﬂhdnm

11.12

3 3. EXISTEN PROCEL INTERNOS DOC 0S QUE FACILITEN LA APLICACION

DE LA POLITICA?

En ol Siwma de Gestign Intogmdo SGI, 36 encusnman ks procedimionios de cada wna do L)
dependencias que intarviensn en ol proceso contable, se tiene establecido dortro en ks horamiental
Isolucion Tos procedimiamss aprobadys y actuslizados para conocimiento y aplicacién de los mismos,|
adomas 50 cuanta con un disgrama de flujo de bz difaramas mividades dal proceso comsble; kb smarar a)
fin mufslmhwkm-d-bpum-mpmwnmmm
do los procasas Lz Oficina Asesota de Plmoscién - OAPLA de Caja Horor, en|
ol istado Moesiro da Documenios LMD - Isalm\{lh'lnhlpmmﬁnmmmlmn amro otros)

1193

. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA O INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO,
GUIA O LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES FISICOS EN FORMA
INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD?

Si

Caja Honor expldié la Resoluzién Intoma 078 del 11-feb-2021 (derogada por ks Resolucitn 084 de febrer
do 2022), por madio de ka cual 2e extablocen las hnciones denfra de los procozos da Caja Hanor en dichal
se ostablecis B funcidn o In Subgerercia Administatha - Area do Servicios Ganerales en zu
anicuo 33 numoral 3 “Adminiztrar los bienos. musblies ¢ inmusbies de la Entidad conforme a las nomas|
legales vigentes y s politicas. de ka Entiad” y aniculs 35 Almacén numeral 1 “Administrar ef inventario da|
bienss muebles & inmusbles de ka Entded” ; para of control del inventario de ks bienos mueblos y|
uhmmﬂ%hmnumimrﬂudﬂmmﬂnpumuﬂhmmmwm,
medinie un regisio de enfodas y salidas do aimacén el buen wo de estos; dando|
cumpmiont can la Resclucidn Intoma 041 del 30-ene-2018, por I cual so adopta ef Monual da bienes|
muables ¢ inmuebles, ¢l cunl e encuontra identificaca on la hemamianta lschucién mediama el cédiga AS-|
NAMA-DO1 versidn 5 del 2-ag0-2027.
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4.1, SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?

mmabmwlmunmmﬂamrmmzcapmm«nmh
% del proceso, Asimismo o ene un fomato de control dof
Tmmdmmdum“mrmhahmndmwmmnm:mﬂu
los peincipios y deberos come senvidor piblico en ol debido cuidado de los slementos entregadas. Lal
mhmmmm:mmnlmwmmmwane.mmww:
Dopendoncia vorsién 6 del 3-now-20, acumizado of 12-0n0-2022 bajo kb varmidn 7. Asimismo
monsusimome con of Grupo do Contabilidad se reafizs la conciliscién al Almacen, la OFCIN evidencis Laf
roalizada al 31-12-2021 modiants radicado 148-01-2022010500004 y correo dal 21-en9-2022 cemlido a ta|

QFCIN por ol Grupo de Contabllidad.
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=~CajaF

de Vivis Milizar y de Policia
-01-2021 al 31-12-2021

EVA.LLI.ACbN DE CONTROL

INTERNO
CGN2016_EVALUACION_CONTROL _| INTERNO CONTABLE

w8 2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES FISICOS?

La Subgarencia Administrativa - Grupo de Almacén realizd fa loma fisica de imventario a 31 de diciembre de|
2021 2 Caja Honor, osta actividad se plazmé medionte Acta del 7 de enero deo 2022 o informado a la|
‘OFCIN en las actividades de seguimianta del ciemre de vigencia 2021. Asimismo, la OFCIN evidencid la|

mmmﬂdﬂdﬂmh cuontas de Propiedad Plant y Equipo al cone en mencién, sin|
2 niguna 14807 ycameo gal 21-ene-2022 remitido ala

OFCIN.

1198

. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS
CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES. A FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA|
IDENTIFICACION Y MEDICION?

81

cﬂnmmucunneﬂﬂammﬁmmf‘ diforenins. = i icdad 2 los|

an log da cada process, Ly OFCIN evidencis on el
mammmmamumuhumnnbmm
|individuslas, da canara, del fondo do salidaridad entro oiras, L quales se realizn desde ol Grupo de|
Conubmadmlueummmqum-nud:nmdnlmmnmml:mnlm
do dajer b y detsile do ls contzbls quo Estadon de
Honot. Dcn focha 21-0ne-2022 ol GRUCO romits 3 ks OFCIN madianty comes slsctténico las diferentos,

an corm 3 diciembro do 2021 realizxdas conlos piocasds.

1417

- 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMENTOS CON EL PERSONAL|
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Los procedimientos para realizar ks conciisciones e3:n dvdgadas ok hemumienta [salucian, de iguall
Mmmmmmmmdcmhw“hmmmmmmm
unciones donde 56 lez secializa i las como ooz los

manisl, enire oiras asi coma zus nuun‘xpu-nlpm(;csuﬁn
do Finanras y Crdi; ﬂmmmmmmhmwmjﬂcmwmmmhm
bbv‘tmmﬂq\numyd . realizala

¥y e mmmm&mamm

a5 o3tis 500 par foz procesot i o0 ol siguiente mes o a|
méz tardar denro del siguieme mimasto. , somanaimerss los subgerenes y Jefes de Oficina se|
reunen semanalments: wnsumcouﬂumnlmuomhamn— dadas porla GERGE.|

1.1.18

5.2, SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS DIRECTRICES, GUIAS © PROCEDIMENTOS?

€l procesa contable raliza chack list del cumplimiants de (a5 dirscrices dadas y cumplimienta por parto de|
r.mp-m.uomln-nmauhmmmasuo:m:bupmawmm, raalizal
2 s dioranies fmalzatas por los procesos can ol Gapo do Contabiidad, asl|

Ias directricas & ravés da sus funciones, meongmummm
51 da hugar o allo. Asim log amas aSFC; = Rovisorta
Fiscal resliza evaluacienes periadicas, cuyo mulhdo final de La vigencia 2021 se avidencia on ol Dictamen
dal Rovisor Fiscal erarogacs of 18 do fabrers do 2022 con opinidn faverable.

<omg an s auditorias que realiza al proceso de Finanzas y Crédiio, parala anﬂnlmpﬁmhmd“

1119

comres. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ. GUIA, LINSAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION,
EN QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE FUNCIONES (AUTORIZACIONES, REGISTROS Y|
MANEJOS) DENTRO DE LOS PROCESOS CONTABLES?

sl

‘Caja Honor reald la actualizacitn de la Resolucidn Intema 079 del 11-feb-2021, por medio de la cual se|
estahlacen las funciones dento de los pocesos de fa Entidad, en la cual e indican las funciones de ias|
Areds de Finanzas, Tescreria, Comablicad, Presupuesio ene otos; en donde 3¢ esmbiecen o
individunlizon dichas funcionos, mgmmnmmmwmam&:ﬂrunqm
ineractum en ol Area Financism y Contable. Asimizmo. con fecha del 02-feb-2022. sa realizd

de ks eamuchum y funciones de Caja Honor medianta s Resolucién Intema 084 de 2022 derogande la 079
de 2021.

1120

SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION|
DON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Al mamento de ingresar un funcionario de plants y contratistas, el Area de Talento Humano se encarga de

dar capecttacién de las diferentes politicss, ouimismo cada Procesd Infrviens on 0TS INdUCCRONSs. en

donde da o conocer las funciones y actividades que realizan, @ fin de dar a conocer ka naturaleza do Caja
: :

Honar de acverda ol marco legal aplicable.
cada funcionario y fas funciones que van a desamollar.

32, SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA DIRECTRIZ. GUIA. LINEAMIENTO,
F‘RUCEDIM?ENTD O INSTRUCCIGN?

En cada de G ¥ quienes sprueban los
regisiros yia 2opartes respectivs; de igual fomma 5o venfica el cumplmien de actvidades y funcionas de)
mnmhmpmmd-tu&uacumﬁ Al perscnal de plants su loz evaka semestTaimente off

ients de abjetvas. v los s¢ evakan per gl supervisor del conta ¥ sef

<o detlian las. los

wveri- SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMIENTO O INSTRUCCION
PARA LA PRESENTACION QPORTUNA DE LA INFORMACION FINANCIERA?

st

Por ser Caja Honor W SFC, coma all
GSED, CGR, cGMmMqummwwhmhwwm
el ciam contable, presupuesl, de pagaduna y simacen antez dol 10 de cada mez, con al fin de Tansmitir k|
infarmacion financie a ta SFC antes del 20 de coda mes, de conformidad con fa Circular 36 do 2016 de k|
SFC, asi coma o las directrices de la CGN y dentro de los plazos establecidos por los entes de confrol.

...7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION)
CONEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Mediants comren ¥ o touniones b Financiera, socialza)
a3 directricas yio poﬂlu'smnadnmdah:zzﬂnrh:mnull proceso Gesin da Finarzas y Crédite

Colombla
|raspactivo ¢ cuando sea festivo al dia hibil sigusres. 2). ‘lr:mnﬁsemz!ﬂnnm Infarmacion conesblo 3 la
Cﬂlu':ﬁl. ol cierre de oims ocho (8] dfas hibllas|
dol maz siguiams. 4) Ei s0bie lazsing ,h-c.mm al
Supenntendencia ﬁmuom&«:m&mammmuhmmmmm
wimasrsl

1.124

el 2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ. GUIA. LINSAMIENTO. PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?

En las auditorios realizadas per ks OFCIN ol Ares Financiers en ¢l 2021, ro se evidencid que loz pocesos
incumplieran los ciemres contables mensuales. la OFCIN evidencid of envio do informacion a la SFC dantro)
da loz plaznz extablocidos; pnrmnhorcwhﬁnquhsmqmmmnnndnﬂnmh
realizan suz ciemes y envian & infonracidn ce forma eporfum. iaremitiendo [a informacién financier antes |
dszancmmah#&&m&&éwﬁx&awmﬁuﬁdﬂunhmﬂuum
Financiers segin informe No.2B de 2021 Ama do Finanzas y 28A de 2021 Area de Cridito v Caners cin|
‘oncorrar incumplimientos.

s B. EXISTE UN PROCEDIMIENTQ PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA ADECUADA. EL CIERRE|
INTEGRAL DE LA INFORMACION PRODUCIDA EN LAS AREAS O DEPENDENCIAS QUE GENERAN|
HECHOS ECONOMICOS?

sl

Do acuerds alas poliicas do operacitin del procase Gastidn do Finanzzs y Crédito on su camctinzaciin, 5o
|establecen unas directrices a cumplic respects al clome contsble mensual do las dreas imvolucradas on ol
ciclo conable; asimismo para o cierre snual s Administracién genera un Instructive de ciemo de vigensia, on|
ol cual 5a dan las insirucciones a todas Las 4roas que generan hechos ecanomices con los

plazos de cumpimiento y b Oficina de Cortrol Intems reafiza una Auditoria de ienio y cortol all
| instnctivo informando Ios resuitsdos. 3 I3 Gerencia Ganerl. Para ks vigencia 2021 50 axpidis of Insuuctivo)
N". 004 del 20-5ap-2021, emilide por la Gerencia General "Por ol cual se dictan ks disposicionon, rolos,
respanzabilidadas, y plxzos para ol clora da la vigencia 2021 y apenura de 1a vigancia 2022, Asimismo la
OFCIN en cumplimienta al Cronograma de Audlioras do la vigencia 2022, se encuentia realizando el
moniiorea af cumplimionto a ast Instcive do Clemo do Vigancia 2021, infomms qus card publicado on
mar= do 2022,

1,00

1126

w81, SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL INVOLUCRADC EN EL|
PROCESQ?

C3ja Honot en forma permanente a ravés da Isolucion publica las diroctrices dadas par ka Gerencia General
Para la vigencia 2021 publics ol Instuctivo N°. 004 dol 28-sep-2021, asimsmo fue cominicado & ks,
lideres do loo procescs a Wavés do o<, para ¢l conocimien do todos los funciananos y|
contratistas do b ertidad, ol ol inchye los Encamiontos quo deben cumplir totos los procuscs|
hmhu:dasmnld:bcnmh con o fin do gonorar L informacién financiery do M3nAta PO i
sficienin. Asimisma la OFCIN madiania memorando 18-01-20211014002750 asigns al equipe auditor da I
anmmmanmmmmnulmmmdmmmmy
mmmwmmumamnammd-wmrymm
do Auditoras 2022, mhumummm,unpmwh
OFQdemmmm!-nmzl

1127

eeeB.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO?

S

Lz Oficina de Cortral Intormo, dontro do sim arusles do auditorlas, tealza b audiorts do)
saguimionts af irstctivo do ciamma de vigencia. ganerands un informo con fos restiados 3 b Gerencia|
Genotal, sin evidanciar incumplimianos quo hayan sfectado o smvio do b informacién financlera a log|
difaranias emos de conol Para I3 vigancia 2021 se dia instuccionas al oquipo audior para dicho

mediane ol 18-01-2021 dal 140612021, cuya informe se encuentra)
on dosamola y serd publicato pot 1z OFCIN en ol mes do marzs o 2022.

1128

. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE INFORMACION,
QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA EXJSTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS?

st

Estos invemanos y cruces do i 80 conclian

hechos ecoramicos, en n-nhmnmhnmnnwmy anrumsi-m slguna diferencia
50 raaliza el pr £ de 3L qua todes 2910 Crses son realizados|
do acuerdo 2 los a rzvas de Isolucion. Entre esiwon sel
| encuontran los proceses do hsAmnsaFln:m- Crédito y Cariera, Oporacionos, Talents Humano,|
Compras y Contratacién, Senvicios Administratives, vm;mwwiu

e 8.1, SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, PROC 05, GUiAs O U 05 CONEL|

PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

st

Pprocesos ¥
Mrdoc-!cmﬂdnhéma

3 traves de Isslucion y al|

mewwdwmdue.ummmsaidm“»mahmmm‘

2daT




1.1.30

40800000 - Caja Promotora de Vivienda Militar y de Palicia
GENERAL

-01-2021 al 31-12-2021

E\IALUACbM D E CONTROL INTERNG CONT/

CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_( CONTABLE

renn2, SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS?

Coma msultado do las auditorias realizanas durams

Finanzas y Crédito, de conformidad a los infarmes de 34 Inflere. que los procesos Involucrados en|
ol ciclo coniable cumplan con los respecto 3 las do la
informacién generada mensualments por los procasas mspodnn'. ‘Asimismo al cumplimiento de las)
direcicas dadas porla GERGE en ralacisn al cierrs de vigenciz 2021

la vigencia 2021, y en especial al proceso Gestion de
audhoria

1.1.21

waent0. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA EL|
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE LA INFORMACIONT

En cumplimiema can ol Decrot 1914 de 2003 de Prezidencia de ls Replibca, Caa Horor cuenta con of
Comits da Sostanibilidad Contble, &l cual fua achilizado mediante Resaluekin Imema 043 del 13 fabrero|
do 2014, en ol que 0 definen los miambroz, ks funciones. E1 Comiat s03iona 2 veces al afto. En 13 vigancla
2021 zesiond el 304un2021 y of 21<ic2021 dejande como evidencia las mspecihas acks vl
presantaciones de los wmas tades on los mismes, ks cuales fusrsn evidenciodos por la OFCIN.

1.50]

w01, SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, Of
LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO ENEL PROCESO?

usmsmmwmamac*m,mmnmnmlm
on ol i o la Entdad. Asimismo on
™ dozsroto do |mmann:-t-mu una vez sesionado ol Comits do|

Sostenibilidad cumhymmammmp-ammmmhnhsmm=mm
y iimitn. Lxs actas del Comité reclizadas on i

vigencia 2021 ymmwmmrmmmwaﬂN;hOchmn-m
sloctrénico del 15-/ab-2022, donds 50 evidencis cumplimions a ks direcrices dadas on kos mismas.

1133

e 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS DIRECTRICES. |
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS?

sl

Do conformidad con b nommativa relacionatiz 3 1a sosteniblidad conmable, Caja Honor tier extabluckiof
como do idn 3 ravés del Comité do Cantabla, idersda por ls SUFIN. ol
cual 58 realiza dos voces al 0! en cada comith 56 realzs las. activi i dall

0Ly prosanaicnos do
on los mismos. La OFCIN absend qus con fachs 31-12-2021 con TO W‘EMTB!’mmgsmom
daca segun acta del Comits de Sogtebibilidsd Contablo de! 21-dic-2021. Asimisms, en ks stz quo|
roalizs Is OFCIN al procesa de Finsress y Créditn, se raalizs b verficacién dol cumplimieno o ostas
directricos y on ks avaluacidn del SCL

w103, EL ANALISIS, LA DEPURACION ¥ EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA|
PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS PERIODICAMENTE?

Los diferentes procesos de & Caja Honor realizan pormanentamente en forma menswal el saguimiento yi
analisis yio depuracién de cuentas, en coordinacién wﬁnlhuﬂﬂFh:m anunccamm;
Grupo de con ol fin de verficar dela

12444

a1, SE EVIDENCIA POR MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O MECANISMO, LA|
FORMA COMO CIRCULA LA INFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE?

st

Tmhsmwmnnuhmmmmdmmmmm
Ia herramient fsclucion per procedimiantos. donde ¢ observa come cirtula ks informaciin|
hacia ol drea contable, aslnu:ms-mmta |2 razabligad de los registos 3 rawés dol gestor documental|

| comespendiente.

¥ los flyjos en cada procesa, azi como en las
Seven, GA2, Kacnm. Cygms= on el que existen Tipos de Opermciin pora ol registo contable)

1212

w113, LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES DE INFORMACION DENTRO DEL
PROCESQ CONTABLE?

Cajfa Horer tiene & los.
m!-mumqummdpmmmmlmh:du Finmas me,‘fubmu
Compras y S-rvdw ertie ovas; los cudles so|

cnlng i Ios procesos. La informaciin reportada 02 3 trawis de|

mummamgbuyummmdwssvmuimumhmmahs
acividades y registros a taviks del gestor documental Workmanager, Seven, GA2, Kactus, Cygnus y los|
tpos de para el registro

12113

112. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE INFORMACION DENTRO DEL]
I’F!DCESQ CONTABLE?

| informacisn reportada par al Area de Finarcas: ko anorior 3 mummmmmzhnmy

Dantro de Ia caracierzacidn dal proceso Gestibn da Finarzas y crédito, so detallan las sadas (informasian)|
y loz clientes inemos y oxlomas (entes de control, ontre otras). quienss son los recaptores do k)

confiable para presentscién a la Alta Gerencia y paries ireresadas.

12144

12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS)
ENLA CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, O BIEN POR OTRAS DEPENDENCIAS?

=)

Los dorechas y obbgaciones contmidos por Caja Honer, se encueriran debidaments registrados. por]

tercoros dentre de los oplicatives de Informacién SEVEN- ERP, GA2, Kachus, Cygnus, antre awss, can ¢

fin de idemificar los demechos y cbligaciones do Caja Honor. Asimismo, 3o evidencia on ks
los procesos que ‘ i contabie,

i

1215

12.1.L0S DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE SU INDIVIDUALIZACION?

sl

Buli\m:n-r.bammm los dorochos y ebligaciones, los cuales se miden de formal
bajo

de acuerdo a la politicas de medicién, eswblecida on el Manual

Paliticas Contables.
Normas Imamsconaies de Informacidn Financiers (NITF) FC-NA-MA-011 versién 5 del 3-mar-2021 |
voraién § del 23-dic-2021. A nivel de lercero se cuenta con L tzabllidad en s aphicativaa Seven, GA2,)
Kactws y Cygnus entre aras.

12118

w122, LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE LA INDIVIDUALIZACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES?

L

Caja Horor cusnta con idn de los bionaes)
y derechos, whuwmmwmmmuﬁmmnbumdmmmm
umn:lﬂn-nkuuarnuun ante ol Comiu de on ol cual

bro y 03 ol drgand q aedaulnda
“bﬂamwﬂuubh&hn&mﬁmmddmﬁpmmmmmwm
acms respecivaz quo realizn el Comité en forma zemestal.

12147

w13, PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. SE TOMA COMO BASE EL
MARCO NORMATIVO APLICASLE A LA ENTIDAD?

Loz hechosz san do acuento @ la nommathidad splicable a Cajal
‘Honor, ys.gmwnlulmm-nhmmlb;k‘ml}ﬂ?d-?ﬁ?!llﬂcsﬂ:mrﬂdmmhmm
en ¢l Mool de Politcas Conmbles Nommos Infemacionales de Informacidn Financiera (NIIF) FC-NAMA-|
011 versidn 5 del 3-mar-Z021 y versicn B del 273-dic-2027.

12118

3.1, EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL|
RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS NORMAS?

La Entidad splica para ol de los hachos . que ol hocho sea probable, que recbal

as0ciado con ko panida y quo ol alomero WAga un cosw o valor quo pusda sar|
mﬁnmw hmmmmmmm.&aﬁhmﬁmmh”

o ostablacido en
F‘.-mm (NIIF} FCNAMADTY unls;k&nﬁ dal 3-masr-2021 y versian nmmb-zrm

12121

w14, SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL DE CUENTAS
CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

st

Caja Honor sl gnpo 1 presenta informacion baie MIF, se fige bajp Caflogo Unico de|
Infommacion Financiera- CUIF da acvarda con la Cleular Extoma - CE 021 dal 2014, por ser una Entidod
vigliada por L Superintencia Financiora de Colombia adoptt Lxs NIIF teniando en cusnta La Ley 1314 do
2009, Asimiamo, Caja Honor aplica obligatoriamants, desde ol afo 201€, ol marco nomaiivo can roferoncial
a las NIIF Planas, emitidas por of IASE, of cual 50 encuantsa dispuesto on los anaxos 1 y 1.1 dol Decruto
2420 do 2015 y sus modiicaoros. mbﬂmmw&uqufmwhmwhm
50 requian los principias y nomas de dela
037 do 2017 e instuctivo 001 de 2021.

12322

14,1, SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL CATALOGO DE
CUENTAS?

Caja Honor a tavés del Grupe de Contabildied mraliza les revisiones de kis cuentas pam sus regRboS)
contables de conformidad al PUC de la SFC, dentro die su aplicativo contable Saven desamofid un procesal
do homologazin al Plan da Cuentas do la CGN con l fin do reniizar los respeciivos ropories mediante La|
plataforma diel CHIP da la CGN . EndcuudnnawrimmmmmmnmmmnymHmam
emes de control by en ¢l Plan (mico do cuers los parametros establecidos, para que|
ins tanemiziones de informacidn bien sea con ke SFC nwnrch‘uwmo‘.-!umndr«:m
comecm.

12123

w15, SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS OCURRIDOS|
EN LA ENTIDAD?

Todos los hechon acontmicos genstados sn Caja Honar, son regisados dosdo cada proceso en lnaa
zraviis. do los clforomas. apicatvos SEVEN, GAZ, KACTUS, Cygrus, DIALOGO srwrs otros y quo 3o
roflefan on ol siswrms SEVEN-ERP, en ol cual se consalidan y se ragistan odas Las oporaciansa da )
Emtdad, por tipo da documemd; dejando asi trazabilidad individual de los mismos en los cferantas|

coma an que 23 el gastor

12124

15,1, EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN
EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

| Al clasificar yna partida so tons en cusma los critorios dafinidas on ol Kanual de Paliicas contzbles bajo)
NIIF de Cajo Honor. y al Catilogo de Cuentas de ku SFC. observando que cada parlida Ueng patametizado|
untipo do operacién de acuerda 3l hecho economico gonerado.

12132

i 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE?

dosds los procases imokicradas en el ciclo contabls, san genstadas en|
lnea desde aplcativos de los procesas, los cusles goneran atnmaicamonts un tipo de oparacidn yal
parametizado, CON SU MESpecIve. cronolégicamente y|
o la medida quo son tramitades y validados por ks procesos que partcipan en el praceso contable.

3da7




-Caja de Vivienda Militar y de Policia
GENERAL
01-01-2021 al 31-12-2021
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNC_CONTABLE
El Lider da cm;w\m verifica permanentements gue los hechos ecendmicos gueden fagistrados
enel E““.mohmnqmlimss\fEN-ERF genero alanas por|
12132 < 18.1. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS HECHOS ECONGMICOS? | si emore Ia3 cugles so sub: ¥ 39 verificen|
onFomdhﬁﬂ.naﬂwﬂyawn&;wmmlmdabsnédnhidemmlta,pmmmy
| conmbisdad.
A través dol Sistoma SEVEN-ERP los bz do C par los
T .16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS HECHOS ECONOMICOS EN LOS| s funcisnarios del Aroa du Contabilidad: an ol médulo do mmm 59 pueden evidenciar ios diferertos
o LIBROS DE CONTABILIDAD? registos comables por Tipo de Operacién en donds 56 absena el ragisio de fomma cronoldgica |
Mohige L i gt
Cadn comprobame contoble generado desde oS processs, CuSNEN £ON Su MASPACtive Sopore, y los)
12134 |z==17. LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN DOCUMENTOS = | ganerados on el Grupo de Conmbilidad e archivan en carpatas fisicas 0 vimiales rofutadas confarme a las| o
i SOPORTE IDONEQST Politicas de kis Tablas de Retencidn Doctmental. Asimamo 3 Sands del gestar docunwntal Waorkmanager |
I de los fluos
A mavés da los flujos documentales de workmanager se puede ovidenciar ef sopodu de los registios
12138 e 17.1, SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS OE 5 contables. Asimismo mediante los cruces y conciiaciones can loz diferentes processs qua intendenan en af)
2 ORIGEN INTERNO O EXTERNO QUE LOS SOPORTEN? ciclo comable, donde cada proceso e msporsables de conmr con N mpozioro donde 3e guITan
oloctrénicamente los 30portes idoneos como respaido de foz Tochos pcondmicos mgistados.
Cada proceso que Inlogra el Mapa de Procesas de Caja Honor, canserva los documantos sopanas do kg
hechas econsmicas de acunrda a b Tabias do Retercin Documental TRD, durants dos afios minma,
121328 17 2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS SOFORTE? S kego 5o taslada al Archiva Central dando cumplimients a ks Politicas de Amhivo de s TRD y direcirices|
dol Archivo Ganeral da ka Nacisn. Actusimans al rapasitorio 83 digeal. En of prozeso contablo 52 Jova an
fisico o relacionado a ks Declaraciones Trbutarias.
fos. hochos .| caca procesa on finea, i vl
12137 |18, PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS RESPECTIVOS| - tipo do operacidn en SEVEN ERP. de forma los cumles zon 200
AR COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? administrodos. por ol Gupo de Centabilidad y U aimacenamionio se encuertra en la herramienta| X
tocnokgica SEVEN ERP,
El registro do los hechos econdmicos se reaiza dasde of sistema de cada pmcoso en nez 3 Waves de ks
aplicatives SEVEN. GAZ, KACTUS, Cygnus, DIALOGO. ynpm un ipo da oporacién on SEVEN ERP,
12138 w181, LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE REALIZAN CRONOLOGICAMENTE? sl s do forma idad 2 los ‘tamitados pot cada)
procasa.
Dentro dal sismma SEVEN-ERP e flova ¢l reghiio y comml sutmitico y consecutivo de ks hechos)
economicos a tmvés de Tipos de Opercion, los cuales sa genern on los diferomies procesos en finoa ¥ o
12138  |.....18.2.LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE ENUMERAN CONSECUTIVAMENTE? sl s do s aplcativos SEVEN. GA2, KACTUS, Cygnus, DIALOGO, los: cusles. quedan regiswados do)
fomma ol Siztoma G SevenERP.
Los Libres de G
1213490 |=ee19 LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SOPORTADOS ENJ 5t (achmlmente son ebcwbx-wsl y sus anexos quedan dento de la nmniﬁm de los mknnms e los| 1,001
- COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? criginaron (SEVEN, GAZ, KACTUS, Cygnus, DIALOGO). Asimismo se svidencia ka razabiidad en of gestor| 3
par yconsuta par
memammmmmelmsevmw produco del registra de iodos|
loz Tipos de Operacién que se evid par loz|
AR [ e E;g:gg:?;ﬁm DR GORTARILINAD COINCIRE CON A REGRINADA st PRl e e oty ik Te e eie e i e ]
memsusies can ol Grupo de Contabiidad en la vaiidacidn del cieme mensual y se confima con ol
warsmisidn mensual de Joz Estados Financieros o la SFC y repertes trimestales a la CGN.
e192, EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS EN LOS LIBROS ¥ LOS| T e o
121312 |COMPROBANTES DE CONTABILIDAD. :SE REALIZAN LAS CONCILACIONES Y AJUSTES| s1 hostlrgpotipsions iuse o zeuss iFsag g
RECESARIOS? con conzablo ¥ on €250 de QUO 50 presaran 5o reafzan los Jjusias poninantas. Postonor e
los Libras do C: Hanor,
Emanﬂ!hn:ﬂnmmmﬁupornlskhm:SEVENERP 10da VoI que No S6 pusde regstar un|
|documento que no sea do foma Y el Lider do C: comol
121343 e 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE| s |mecanmme do control realiza una ravisidn antes dol clerro mensual a fin de Klentficar documentos 100
A LOS REGISTROS CONTABLES? |incansisianeos, 3 fin do subsanar el registo comable o ki anuiscan del mismo sogin comssponda. 2
50 raliz con difarenios procesos quo pariicipan en of procaso
contable.
So hacer i raw y en forma mensual|
121314 [.....201. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA PERMANENTE O PERIODICAT st a3 porta Lider del Grupo do Contabll
Loz Lims do Contablicad se encuemsan scumizados a diciombro de 2021, de confommidad con las
v 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTAN| reaizadas arts la ciora do Colombia, Asimismo, ka SUFIN - GRUCO
121345 [DE ACUERDO CON EL ULTIMO INFORME TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA CONTADURIA GENERAL| sl realizd ol 15-40b-2022 13 ransmisin de b Infarmacidn Contable dol IV timestre do 2021 on la plmaforma
DE LANACION? dol SCHIP do la CGN. £l Grupo de Comabilidad remitié medians comea elacysnico del 15-1eb-2022 &
ovidencia dol registro de ios Libros do Gontablidad o i vigencia 2021.
Los ¢itgnos do madicién iniclal so desamollan de acuermo con ol Manual Politicas Comtables bajo Normas
Imamacionales de Ifomacin Financiars (NIIF}, donda dichos critarios comespanden 3 cada slement da)
12444 |~-=-21-LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE LOS HECHOS ECONGMICOS UTILIZADOS POR| 5 Ios estadas financiaros. comolidadios como politicas contzbles de Gaja Honor, de conformidad con on ol %0}
2 LA ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? marte nomative que reglamema kx Loy 1314 de 2009 on el dacretn 2420 da 2015, decrets 2170 de| iy
2017, y conformo al Régimen do Comablicad Piblica CGN Resoluciin 037 del T-{eb-2017, Resahucin)
441 dal 26-dic-2019 o instructive 001 del 24-dic 2021.
El procesc Gegtidn do Finarzas y Crédio, rsalics do forma cantima capaciaciones 3 los funcionarios|
217 LOS GRITERIOS DE MEDICION O LOS AGTIVOS, PASIVOS. INGRESOS. GASTOS ¥ Pt e e S e b i b
12142 |COSTOS CONTENDOS EN TVO APLIGABLE. A LA ENTIOAD. SONCE o Contables bajp NIIF &n:’mnﬂo Caorusbiiiad ;msnu OFCIN fasket s Weficackee e ea
CONCCIMIENTO DEL F’ERSONA.LIN’VO}.UGRADQ EN EL PROCESO CONTABLE? pedld s vigancia 2021 alos. al sk
fuoron remilicas medianta camo elactronico de facha 154ab-2022 por’a Lider do Cormw
Caja Honar cumple con &l Mamual do Politicas Cortablos bap NIIF ol cual s encuaentta consalidado con
21,2, LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y| 4 o "
12143 | £08T0S SE APLICAN CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD? = :&:Mu“mﬁhwﬂ e o Y o v ol S Yk rgeses
Los valores 6o doprociacitn, amonizscidn, sgatamisms y dewiors 50a calculados con base on ol méwdal
+wm22. SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA. LOS VALORES CORRESPONDIENTES A LOS
1221 PROCESOS DE DEPRECIACION, AMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGUN APLIGUE? = ¢ Dapmciacicnlonel moee ""“"””m‘“‘“ﬁg’;}? =i e ] o
Para ol calcula 5o siguan ks lincamiontos establocidos on la pollica contabla do La Entidad, do conformidad|
can ¢l Menual da Poliicas Contables bajo NIIF y Régimen de Contabiidad Piblica La depreclacitn as|
1222 s 22.1. LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA sl reconocida on rosulados con base en ol métods de dopreciacion fneal sobr ks vidas (tles estimadas)
POLITICA? para cada partida da propiecad. planta y equipa, los cuales son coondinados da forma mensual can el Grupo
cemmys-m y 3l clom do cada a NIC 18 - Propiadad, Plama y)
Equipa y NIC 36 - Datornior de Acivos.
De forma mensial of Grupa da Ce GRUCO realizn | sonoz da Almacén con el Area do|
Servicios Adminizaatvos. De corformidad 2 o iffarmado por GRUCO, las vidas Utiles y econdmicas de|
todos los activos 5 revisan al Wming de cada periado contable: tl rewvisidn es realizada sobre una base|
realista y debe mmbkin considanr los efectos de los cambics tecnoidgices, para determinar =i se deben)
1223 2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y LA DEPRECIACION SON OBJETO e roalizar cambios en las estmaciones: de vida (il o no. Asimiamo al cierm da la vigencia 2021 ef Area de|
DE REVISIGN PERIODICA? Servicios Administalivas presenid un informe de Estado de los actives y ¢l derenor da loz mismos. La
OFCIN evidencid en kas Ravelaciones 2 loz EEFF a diciembre de 2021 oz méiodos de dopreciacién, vidas|
{sie= y vaiores residuales son mevisados on cado ejercicio contable. Al 31dic-2021 e analizd y realxd)
afuste a la estimaciin de vidos (tles de activos como equipe da cdmpurs, musbles y enseres.
agquipo de comunicacitn priximos a depreciarse wiaimente”,

4da?




- Caja do Vivienda Militar y de Pelicia
ENERAL
01-01-2021 al 31-12-2021
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE
Caja Haner, a ravis uulAmnu Sancios olectar de indicios
de detwrioro para los bianos muobles ¢ inmuebles do kb Ertidod. quisnes a su vez realizan fa
comespondients baja de activos do ser necesario, do conformidad a las directrices de [ Resolucidn
22 S Intama 041 del 30-n0-2018, por la cual s adopta el Manual de bienos mucbles @ inmuables, el cual se|
1224 vy PESESDEDVESL?KQPE:OS RiGicias DECETERIIRO DELOS FORLOMENS AL FINAL st encuantra ldentificaco on 3 horramienta Isolucion mediante o codigo AS-NA-MA-D01 vorzidn 5 del 2-ago-|
2021. Asimismo ol Grupo de C: idad verifica al clemo del aje ble 31 existe sigin indicador de
datarioro, enlando en cuenta las fuentes de infermacion intemas ¥ extemas, 2si como la valuscidn cunfittival
da los indicios da detoriors do los blenes inmuobles en cumplimients del Manual de Politicas Conlables y|
NIC 16 - Propiedad, Planta y Equipo y NIC 36 - Detorioro do Activos.
Dentro del Manual de Politicas Contables Nommas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) FC-NA-|
1225 wnwu23, SE ENGUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE MEDICION| i MA011 versién 5 dol 3-mar-2021 y versidn 6 del 23-die-2021, publicado en la herramienta Isalucion, =0 <00
POSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS? encuertra sstablecida fos criterios de medicidn postarior pam €ada uno ¢ los elementos de fos Estados
Financiercs.
Lo criterios para b medicién s encuomran sswblecidos on ol Manusl do Politicas. Cantables Normas
1228 ~nneu23.1, LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A st Intstnacionsies do Infonmacidn Financiera (NIIF) FC-NAMA-DTT versisn 5 del 3-mar-2021 y versién & del
7 LA ENTIDAD? 23-dic-2021, concordanme con el Régimen de Comablisad Pibkca y el marco legal aplicable 3 Caja Henor]
como viglada por la SFC.
mnnizpnnlmmnmhyﬂnnwtdnndﬂwwm“mmd«mm
NOM 3 posterior. De hechos Cajn Honor ncxalizard 1a informacisn a revelar|
L | e Lo 10 (NG S ECOMOMCOS - U BERS SER: (GRIETS, D8 st e confommidad con o estibleckio en lex polifces contabies de Gofe Honar. Siusidn que manitorea of
Gnupo de Conmbilidad demmo dol proceso de cisme contable en cada vigencis ¥ con fos procesos qua)
intorvienen en 13 informacion cantabl
Umnnmammﬂuhamw #n cata vigencia es electada con base 3
i los. critoros evtablacidos an ol Manual do Polices Coreshios Nommas Imemacionales de Informacidn|
1228 |TERGs EoTABLECIO08 ENEL NARCONORUATIG APLCABLE A A ENTIONDY or  O%| 1| s OGP FGNAUKDTY v S 2021y i e 23502021 St
actvidad o5 monkoraada por ol Grupo da Comabiidad dentro cel progso de ciemd contable en cada)
vigencis y con bs que en corahle.
Engvruriﬂsc realiza do mmwmmimmmnmmmpd[mmydo
1229 w234, LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS ECONGMICOS SE REALIZA DE MANERA| st hecho: Honor achuliza 13 informacidn recibida y laf
2 OPORTUNA? revela do rnmupmmcndnmdxahmmn por GRUCO 2 la fecha no s¢ ha presentado estal
siacion.
Loz bienez inmuebles do Caja Honor 2o midieron por medio de avaluos Téenicos, realizades por|
profesionales experios. Durante ln vigencia 2027 3 reald mvalio a los predios Local Puno Atmncidn|
2340 235, SE SOPORTAN LAS MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O JUICIOS DE| @ Bamanquila, Punto de Atanciin Call, Lotes. Tulua on fobrers de 2021, Purto de Atencidn lbagut, Punto do
& PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL PROCESO CONTABLE? Asncidn Medaliin y 2 Apos ubicados en Bucammanga en agosto de 2021, Lote la Bolsa - Glrardat en|
ocwbre 2021, Lote Calie 100 José Marfa Carbonel en diciembre de 2021; ks mspecivas revalorizaciones,
fuaron registradas de acuerda can ko establecida on el Manual de Poliicas Contables.
Los Estados Financieras son prasantados a los wsuaos ¢e la informacién, a L Junta
Directiva, Comité de Auditoria, son ransmilidos 3 la Superintondencis Financiera do . Comaduria|
12211 24, SE ELABORAN Y PRESENTAN QPORTUNAMENTE LOS ESTADOS FINANCIEROS A LOS| st General de la Nacidn, entre otres entes de vigllancla y control. Asimismo, of Area de Finarzes roaliza laf 1.00]
=il USUARIOS DE LA INFORMACION FINANCIERA? publicacién an la pégina web da Caja Honor do los Estados Financioros mensudles y amuies para .
do a3 partes con s Lay 1712 do 2014- Ley de Transparncia y|
Accoso 3 Informazion Piblica.
Los Estados Financioros mmm:uvmmmym-nhmwmanwrum <o)
12312 w241, SE CUENTA CON UNA POLITICA. DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO)| s |conformidad can b Ley 1712 de 2014, Loy do
: PARA LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS FINANCIERDS? de 1a CGN Resalucién 037 dol 74ab-2017 y hRmﬂl.l:ﬂn-Hl dol 28-«!1'42019 e kﬂmvam1 dol 24-dic|
2021,
Los Estados Fimancieros a diciembre de 2021, unavaz saan aprobadas por la Asamblea Gonoral do Caja
Harior 2022, por ol Area do Finanzas en la pégina web do L Erndad. en dicha)
N e . oUr o ey et = o o B0 e s o 3
roviombro de 2021, uimuJrodmlnmmdﬂh:EF.ZﬂN:hsErm'dnv\gmywnl
de acuerda 3 la nomatividad aplicable 3 la Entidad y en los plazos establocidos.
Los Estados Financieros do Gaja Honor. son tenidos on cusnta para la toma do decisionos de manen|
‘aponuna, dado que reflejan b realidad ecangmica y muestran los resultados de ls gestén realizada por |
2314 w283, SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN s los rocursas qua les b i Asimizmo, asioz 500
: LA GESTION DE LA ENTIDAD? por la Subgerencia Financieta 2 la Gerencia Genersl, Junta Directiva, trimestralmonte al Comis de
Mﬂmrl:yamalmnm con cono a diciembra do ¢3da afo a ks Asamblea Ganeral de Caja Honor para sul
y pasteriar Pgina Wab do Caja Honor.
Al ciore de cada vigencia y de acuerdo @ Manual do Poliicos Conmbles baio NIIF, upmb;
5 ORTE siguientes Estidos Financleros: Estado de Stvecién Financiera, Estdos de Resultados. Otro Rosultado)
12315 66;»:8%E ELABORA L URGO COMPLERD TE ESTADOS FINANGIERCS: CON'G AL BE Ll Insogral, Estada de Cambios en ol Pamimonio, Estmdo de Flijo de Efective y sUs Revelackanes; ks misnios
=on diclaminados por la Revisoria Fnul.caumrmlnhpmiu:m de los mismos una vaz son|
ok Asmmable
Loz Eatadoz Financieros san coincidensz con laz 3aidoz o los Bros de Conmbiidad. Al clemo d cada)
mes 5o g los Roros de los cusles por el Lider do|
A .25, LAS CIFRAS CONTENIDAS ENLOS ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS SALDOS) i Contabiidad do acuerdo @ las Tabias de Retenciin Documental. Asimizma sun soponadoz con r.-u. 100
e 05 LIBROS DE CONTABILIDAD? realzadas por el Grupo de Comabiidad con los proceszes. ¥
Intenvisnen en el ciclo contbie Do igual manem mmwhoFﬁNyh Revaorta Fiscal an ol
sjorcicio de sus auditoriaa.
La OFCIN realizé suditoria al Area de Finanzas con corte o sepSembre de 2021, asi como b auditoria pam
25,1 SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS s evakiciin oo Estados Franciems de 2021 bajs MIF,. Asislscye, s, Revioorla Fleod fesica
12307 | EUANCIEROS PREVIO A LA PRESENTAGIGN OE LOS ESTADOS FINANCIEROS? sl werificacién mensual de los informes antes de ser Tansmitidoz. ante In Supenimendoncia Financiora de
Colombia SFC. La Reviserla Flscal malizd la evaluncidn @ fos Estados Financieros de la vigencia 2021, |
con focha 18-feb-2022 emitid el dictamen comespondionte can opinidn favorable.
Caja Honar, 2 rawés do la Financiora tiono Coberurs
12918 |zo-28 SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES PARA ANALIZAR E INTERPRETAR LA REALIDAD) s Dapéslios (VAR Ligudez), inwnm owadnmlu Margén me Margen Nets, Relaciin do| 1,00
ik FINANCIERA DE LA ENTIDAD? Salvoncia, Eficiancia A , donde do manara poriodoca realizan :
..-Mmmbmrmnmcmm pmhnmdedoumm.
4 poria ia Financiers 3@ sjustan o los criterios do presentacidn |
MhmhmoanmmemmwMMM entre olios s¢ tieno |
12318 E—Jom:gl;-.-os INDICADORES SE AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD ¥ DEL PROCESO] s an cuenm I TIR, gy de gasios, Modelo Financier,
Avance de las mets. eficiencia administaiva, IPCpmn!lnlp:rJunnlfrImmﬂmm da los Interezes an
las cuantas indniduales de los afifiados., onfre otroe.
Ll 262, SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA/ s La tomada para la son de Ios i 0% ks misma que so ansmite semanal
i ELABORACION DEL INDICADORT ala SFC, & ravisados por Fis
Los Estados Financierss contienen Informacion financiera perfinenie, presentada do una manem|
123111 |27 LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTA LA SUFIGIENTE ILUSTRACICN PARA SU s ssmenrnca y focl da ennder parm |3 306cuda comprensiin por pane O los wsuios ¥ pares) 100,
o ADECUADA COMPRENSION POR PARTE DE LOS USUARIOS? interesadas. Asimismo. al cieme da cada vi inchuyen los que GuG permiten Zar| x
un mayar entendimiento en las cilras.
Las Notas 2 fos Estados Financiors de Caja Honor san validadas por I Revisoria Fiscal, ol kil que enla|
auditoria a loz Estados Financieroz bajo NUF y eztas cumplen con lax rovelaciones requeridas en el marco|
~n27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS REVELACIONES) normativo de lx Entidod establacido por i Supermtendencia Finenciera de Colombia, CGN de conformidad|
123112 |REQUERIDAS EN LAS NORMAS PARA EL RECONOGIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y| si con en & marcs nomative quo reglament 13 Loy 1314 de 2009 en of decreto 2420 de 2015 y Docrain
PRESENTACION DE LOS HECHDS ECONOMICOS DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE? 2170 de 2017, la Resohciin 037 de 2017, Resciuciin 447 de 2019, Insiuctvo 001 de 2021 y o
establocico en ol Manuai de Polificas Contables Normas Insemacionales de Informaidn Financiers (NIIF)
FC-NA-MA-011 verzidn 5 del 3-mar-2021 y verzidn & del 23-dic-2021 do Caja Honor.

SdeT




123113

do Vivi Militar y de Policia

w2l 2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS REVELA EN FORMA
SUFICIENTE LA INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA QUE SEA UTIL ALJ
USUARIO?

-Caja Pi

01-01-2021 al 31-12-2021

ALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGNZU‘IE EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

En I3 notas a los eatados financloros al ciome de cada vigencia 38 revela informacidn suficiante de Upo
Mﬂmymﬁmmqwnumﬁumymmm‘s&wmlmmm
i aspecios significativas.

un afia 3 oo y so ravalan

123114

men2T3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS|
VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN DE UN PERIODO A OTRO?

Dertro do l2s notas a los Estades Financieras do 2021 de Cajz Horar, 5o haca rfarencis & aigunas

de los cuerias mas 2021 vs 2020, los cuales son publicados en|
13 pigina web do la Entidad una voz 5630 sprobadas por La Asambioa Geoneral de Caja Honor. La SUFINY
madianie camoo clacirénics del 224eb-2022 remitd 2 ls OFCIN los Estedos Financiares 2021, junta con|
sus rovelaciones y dictamen del Revisor Fiscal de facha 18-90b-2022 con apinidn favorbla.

123105

2T 4. LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION DE METODOLOGIAS O LA APLICACION DE|
JUICIOS PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY|
LUGAR?

mmaum:mmrmmr uwhhamumnhn-
n la F al Manal do Politicas)

Nowrad NIF)ymthFCyCGN
Resolucidn 037 :ml'mmﬁyhmsawén 431 anlzs«b.zauamﬂmum dol 24-dic 2021.

12316

enenenT.5. SE CORROBORA QUE LA INFORMACION PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOS DE
LA INFORMACION SEA CONSISTENTE?

si

Ls Subgerencia Financiara en coardinacién con el Jele do Finareas, realean venficscién do b irdormaciin|
repoitada a tefcams y 4 los diferenes Emos do Comrol, 50 1ma de L informacién previamene validada por|
ol Lidar do Contabilidad. Asimismo an L transmisisn do b informacisn 3 ks SFC y CGN, ka Revisoria Fiscall
iealiza ung verificacin para podar ransmitr. Agrmismy. 56 ¢ cumplimionio de scunrda 3 los requadmiantos
salichados por la SFC. Entos de Conral, Cimaea do Represarsamas, antre oros.

o 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR RENDICION DE CUENTAS SE PRESENTAN
LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? SI NO ESTA OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS SE|
PREPARA INFORMACION FRA CON PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIAT

s

Caja Honor dando cumplimiento a s dispesicianes del Gobiermo franta al COVID-18. llovd a cabo suf
{Rendicién do Cunnia Gostan 2020. dnmmmm.mp..nz sbascindo os s faciares,

administrativos, ridicos, misionales y de
MURC dal DAFP. uwmncwmunmnm"um1 Mmﬂﬂnﬂln!tmﬂ.’.\dn
mayo de 2022 sogin b informado por OAPLA. La OFCIN on cumplimients a sus cronogramas de audlioria)
2022, ovaluaré ol paso 3 paso del procesa de Rendicién de Cuantas en cumplimiento 3 ko satablecido an el
A 78 de la Loy 1474 do 2071,

<28, SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS O LA PRESENTADA PARA|
PROPOSITOS ESPECIFICOS?

D-mduhMmuomepwmdrmmmMnmmmmvigsn:lz:{nm
amarior y afio on curso) do 1os ACUWGS, PAZIVIS ¥ P s cusles son|
tomatam do ks Estdos Financieros sprobados por b Jurta Directha w0 kb Asambles Genoral yl
mmospen.-.mmmamumwmmnnhmmmdmhorcmah
Randicién do Cuentas on cada vigoncia, Asimismo, los informes financiores mansuales publicados en ka
pigina Web de Caja Honor se afectuan con la informacisn transmitida 3 1 SFC, la cual es e

wvalidada par I3 Revisoria Flscal y s OFCIN en ol desamollo do kas suditorizs financiars.

133

...282. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN A LOS DIFERENTES USUARIOS LA
COMPRENSION DE LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA?

st

L3 Oficina Asetora de Planeacidn - OAPLA, desarmolia ls consolidacion de ka Rendicion de Cusntiss: no
obstante, ka Subgerencia Financiaw realcs una prosentscién dowiads do los Estados Financieros,
| asimismo at final do k3 misma hay un e3pacia para dar respussts 3 ks difarantes consultas de los asistentes
1l eveme. Esta Rendicién de c\mammwmﬁ Ia red social youtuhe y ol informe da|
Randicién do Cuentas de cada publicado par la OAPLA en la pagina wab da C3ja Honor, on
cumplimiams a la Lay 1712 da 2074 -qummyAmah\damﬂn%

29 EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION ¥ MONITOREQ DE LOS RIESGOS DE INDOLE
CONTABLE?

La Oficina Asezam de Gestin del Riesgo - OAGRI de Ia Entidad, coordina las reuniones de mesas de
mmwnusmpoceExuma mhﬂmm&nyhﬂmndnkwns,wymm
que o puscan implementr; en la vigencia 2021 so rauniones <conel Gupode
Expertos of 1) 20 y 30 de abiil de 2021 yof 2) 12, 13,1&«@#&&2021 con of fin para identficar}
1 ¥ panticularmants |

para adicionar 2 la matriz de fesgos del procesa. Lo anterior fue evidenciado por la OFCIN en las actas do
Grupos de Expenos. De ocuodo con ko informade por kn OAGRI en los informes de SARO, ef peril de)
riesge residial a corfe de 37-dic-2021 se ublca en ef nivel bap, se reelizd seguimiento 3 la efecthvidad do
mmmmxmwmm&hﬁmmmnmhqmpmhhnMd

apormuno, eficaz y eficiente de los 208 controles qwnmmmuhmosnhu
pmmasEnhsmm-sdnhuFQNumaﬁm n realizar b
{sensiblizacidn con los procesos ol repone da loa REROS, mnlmmmumymmn
vuelvan a materakizar.

1ieni28.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE ESTOS MECANISMOS?

=}

Caja Honor a wavis do la Oficino Asesom de Gestisn del Riesgo - OAGR, defa evidencia do b reuniones
con la Grupo de Expertos, aimismo 46 realiza un 5cta con IS 1mas Mdos fimada por los lideres de los
|procasos que paniciparon en ks mismas, donde ze encusnta of procesn Gestidn de Finanzas y Crédi,
dichas actas 3o encuerniran baj cusiodia de ko Oficina de Riesgos. En la vigencia 2021 se desarollaron 2
rauniones A Gapa nlnzayaono:muezomvdznz ny'uuuocmm
o 2021. Lo anenor luo evidenciado por la OFCIN e ks soms dol de Exportoz. Si da lugor
registo da un Riesgo Operstve que afecta ko hBAGRF i 1 Grpo do|
e RUCO medisnte con e fin do realizor of reglam contable respectiva.

30, SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL IMPACTO QUE PUEDE)
TENER, EN LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

=

De acusrdo con ko informaco por ks OAGRI en o informes de SARO, el perfl de riesgo residual a cone de
31-dic-2027 30 ubica en ef nivel boja, con una calificaciin de 1.58 puntos sobmy un mitximo posibie da 25
pumos: se ralizd seguimiento 3 la efecihvidad do los cantles pam miligar los fesges opercionales de
Caja Haror (77 RO). ko que pemmilié evidenciar ol funcioramienso opomuno, eficaz y eficienta do ios 208
mmmumm“mammmuumhmnhwlhm:ud-h

y G col Negocio mediante ef Plan PCN, orlentado al
mmnmavbso&pmlmm Leos evonios de fiesgos son informado por los procesos a
wavés dol sistoma do informackn VIGIA- REROS: ¢sm hemamianta cusntfics de manera interma
pmhdﬂhaﬂdnmm‘hydbmmmmmﬂ-nmmmpmh:qumumNauhsnmnus
un Lider crear un nuovo figsgs se solicin a la OAGRI
1o croacidn o acnualizacisn do su Mtz 4o re2gos.

w301, SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO ADEGUADO A LOS RIESGOS DE INDOLE|
CONTABLE EN FORMA PERMANENTE?

La Subgerencia Financiem n raves dal Lidor del proceso de Finanzas y Crédio, en coordinacién con el
Grupo de Experios de ko CAGRI mealizan werificaciones semestrales en donde se evalun b riesgos, £l
Lider do coda proceso reafira validacién permanente 3 3us S90S ¥ Seguimiento & los comcies para
gonerr un adecuado tammiento 3 los mismos, de acuerdo al monitareo quo se Az a los mismes sq
| encuertran gererando un porfil de riesgo residual bajo. Se hacen munivnos par socklizar y solusionar b
{inconsistencin para que no se vuakva a presentar.

30,2, LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y ACTUALIZAN PERIODICAMENTE?

i

Caja Hanor & través do 12 Oficina Asesors de Gestidn de Riesgos - OAGRI , realizan lasrounionss dol

de Expertos de manom semestral. 3 fin do poder identficar nusvos. riesgos, sin embargo cada lider do
proceso efectia revisidn permancnia @ 1oz resgos exisientes ¥ si o3 del caso solcita a s GAGRI genor|
una achwlizacikén o los mismos © sus confroles pam I8 sdministacisn do los mismes, se genera una
evaluacidn permanents ol proceso contable, Io antarior con ef fin de ovir la materializacion de los eventos
de los riesgos. Asimismo, hwcLNdmmenmmwmhwnmmm
nesgos para cada proceso y emite las Of ' de Mejorm y generadas on lag|
mismas. De igual manera 3¢ reafiz por pare DGRych-mum

w303, SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA
'OCURRENCIA DE CADA RIESGO IDENTIFICADO?

Lo Subgemncia Financiara, dmummmyummthmnmq realizan of
andlisis do los conmoles para cames los riesgos: fo anterior,
mhmamhmm«mm.amhmmmmwu
wﬂulmdumﬁ:ntmwmhs Asirmi reafiza con los procescs. y 3¢

o Ia oporiuna de

3 dod:lwlums tributanas @ informes de Ley.

<304, SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE
LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESQ
CONTABLE?

Lo Oficira Asesom de Geslidn de Riesgos mealizs una verificacidn de los evenmos. per &rea de maners)|
mensu2i, en la misma se verilfican los conroles wdsmnres, y la Oficina de Control Intema evalia la aficaci)
do los mismas dentro de las auditorias de gestién infemas desamiiadas al proceso de Gestidn de Finanzs|
¥ Crédito en cada vigencia y se emite las Oy de Mojora y goneradas en las|
mismas. Oe igual manera mmmwrmmhﬁmﬁschGRysFCumum
Asimismo estws femas son bevados a la Junia Caomitg de Auditoria, Gerencia General, Comin
Institucional de Gestin y Desempena. Comits de Riesgos, Grupo de Expenns y Comité do Sosteniblidad
ontro oos.

BdoT




3T, LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO CONTABLE POSEEN LAS
HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUGCIONT

- Caja Pr de Vivienda Militar y de Policia
ERAL

st

EN
01-01-2021 al 31-12-2021
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

Teniendo en cuonta las funclones descrize on 13 Resclucanes Intemas. Resoluckin Intorna 078 del 11-fob-
2021 (derogada por la Rasolucion 084 de fnhma- 2022) = Slbgum Financlora realiza fa solicitud de|
los. funcionarios y contratistos, teniendo en cuent que los mismos cumplan con los requarimientas,
habiidades y compelencias necesanas para. nmmmm bmrmu!npayudul
Area de Tahmhmm As-imﬁmu Cafa Honor cuenta con of Monual do Directicos do Vinculackin,
Porflies y i Oficiales segin Cédigo: Fochar 18-ene-2021 -|
Vorsion: 011 aprobado ngun Resolucidn Intema 728 dol :-cn-ama Resclucidn Interma 609 del 10-dic-
2018, y Resolucién Interna 748 del 14-dic-2021.

31,1, LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO CONTABLE ESTAN CAPACITADAS
PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO,
CONTABLE?

£l

Denro de las actvidades descritas por ol proceso Geslién de Finorzas y Credits, se realizarcn|
capmmuhslmmnwymmmmahummmmwwummm
por la Lider dol Grupo de C: alos coreables; de igual manara, do L)
homram wﬂmmmmmﬂmnmnmwdwammsyﬂ
da (ab-2022, ka OFCIN evidencié Ias capacitacianes reaizadas durams b vigencis 2021 3 log funcionarios |
y contratistzs de conabllidad, camo a oiras droas que paricipan en ol procoso contablo.

1410

w32, DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE CONSIDERA EL DESARROLLO)
DE COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESOC CONTABLE?

Dezde ol Area de Talento Humano - ARTAH se generan capecitaciones encaminadss al dosamolio de L,
compatmencias del personal del Grupo de Contabilidad, y otras éreas que parficipan on al procaso cantablol
doMwmuadmhssamummumm&mmmmmwma.

onel Hicnicas sabre MIIF, sociaizockn de In achualizacion)
¢|lMu'lﬂ&N!ﬁmmm&dmh@c&h?ﬂ?ifﬁmhmhh#ﬂwnmﬂ
Margen de Sotvencia.

1411

eeme32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION?

51

E£1 Area de Talenso Humano- ART) dezamola
mhlmwywﬂmﬁmmubm mmw.\mum
Grupo Cs

de Cja Honor, Endl

e Ixioke cxetibla, frmrciera y sciiskoacién normatidad ik, yhnpﬂﬂdnpa:ddm

@8 (2 funciones del rea contabla. Asimisma. dhw«fmmmumnnmmmsupw

de Accion inferma ol Plan ant el Camins Gestin y|

Dezampano. De igual maner b OFCIN evidoncid mhﬁnmwu loz difarentes informes mmestrales|
al Plan da C

por ARTAH
wmnhmaiewnnnwopumﬂmﬂd W 21 su'-—‘ dal 100%.

1412

322, SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DESARROLLADOS APUNTAN AL
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES?

s

Dnmnu.mobhm mymmmmwmm para of Area deo Finanzas - Grupol
=@ vorifica a rvds de b evaluacién de
Capaciaciones o wavée del|

mrnpcrbdufom ammmnmﬂmmmu
oxpositor, obro ol ema trafdo a los asistentes 2 ks mismas.

2.1

FORTALEZAS

T) Las ocovidades relacionadas con ol proceso contible 2¢ encusntan documentsdas en el Sistemal
infegrado de Gestdn Isclucion, permanentememio son auditadas por la Oficina do Cumul Infemo,
Revisaria Fiscal, SFC, CON y CGR cuyas resulmdos y

continuo. 2) Caja Honar por sor una Entidad vigilada por la SFC, usmmammpurh
Revisoria Flacal respacto de sus Estados Financieros mansuales y anuales,

5) Caja Honor cusnty con un siztma)
de gezidn cocumental Wmmrnmkﬂﬂﬂhﬂ@w ta gestién del archivo de soportes|
il y agil para ol control, trazabilidad y venficacin de los)
mnz:dmpmham 7) La CGR ha realizado varias auditorias Financieras feneciendo
Estados Financieros. B). Se avidencid Mejoramienta an loe controles. 8). Se raforzd 1 figum de espejo o
backup an las lunciones. 10) Seguimienio permanonie de los Fderes de los processs y su mspectval
sonsibiizacidn a las dreas.

22

DEBILIDADES

sl

1) Continia en desarmalio 1 Hallazgo (HENT) mwrﬂumd Pl ACFS da la CGR vigoncia 2017. 25
Do aloa Di da MIPG 4° y5

Comunicacidn, 50 obsend dmmmh.mnnbdmnnm phm:mmwhddns
por parta de algunos. procesas como msultado del desanolio do las sudiorias do gestidn, seguimients da|
PMI y PMP qumqmnnhnm do infarmacién, lo que conBleva a malizar reprocesos. 3) Se evidenck)
u Rotackén dol Personal, on oz procesos que panenecen 2 las operciones dal ciclo contable do Cajal
Hanor del 38% para I vigencia 2021, lo cual obedecid a k reestucturacidn realizada a la Subgerencial
Financiora creando el Ama do Cridita y Cartorn de mumnlnﬁmﬂmhmmmomaem1 al
terminaciones do confrafos de apayo. en y Senn y rasiados do|
masdlpnrdml:ﬂsCﬂnmmahmwl‘.\nﬂrhﬂmmPummlbqﬁmmpomnlnvqlnm
2020 que fuo del 43%, por ko omorior 2o rocomsenda mym«mammy
sersibilizaciones, con of fin de mitigar los resgos en l ejecucidn do las opemciones do ¥l
mejorar I pérdica de la cunva de aprendizsie, nsl como dejar documentado 3 nmmn:tan a- formal
suficients en los procedimiontoz y guins.
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AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE

1) Caja Honor realizs ls actualzacion ol Mamul do Politicas Comablos Nommas imemacionsies do
Infamacion Financlera (NIIF) FC-NAMAO1T vorsién 5 del 3-mar-2021 y versién 6 dol 23ic-2021. 2)

103 procesos y g ios mismas,
| costnands con el obietva det PEI ks processs de
Ensdad™. 3} Caja Horor ha realizado difereries capaciaciones de acumlizacian a wavés dol Ama dof
Talonto Humano, para sfisrzar os conocimientos an 4o los procesos invalucrades en el ciclo contabia y)
rolacionadss 3 ks politicas contables bajo NIIF aplicadas en Coja Honor kb cual ha pormilide dar,
cumplimento en Lo otpas de reconocimisnt, medicién y rovalscién de b informacin financiera, del
mmmhmmnuwammmacmmmpmnm
entatos financioros de forma ¥ fiablo, do y ices do los|
Entes do Control.

2.4

RECOMENDACIONES

Ell

1} So recomiends continuar con las capacitaciones. en coodinacidn con of Ama de Takento Humene a los|
procesos mvolucrados en el cick contable (Opemciones, Vivienda, Administratva, Talenm Humano,
cum:ndmnm).mpemnumosdosamhuus on mnphnmdc:nmhmymmmuuu
2) Mantamer da Gesiién dol C i quup\tlummlnmdu
Cmuomrymmmrdnbsm 3Se con el menisron

ofmm-nnasommmsgn,mhmwmmuRnsgm,hmmnmunmn-m
la pertinancia do _incorporar yio identificar nuevos riesgos de indole contable on su mariz da resgos, [nm|
intemas coma axmmos, pam poder agministares de forma oportuns y dada la mmva reestucturacidn de|
Gaja Honor mediante &l Decrm 076 do 2022. 4) Relomar por pana da kos Lidars 6o los proceses L)

aplicacién de los principlos del SCI ¥ afineado alo
i MIPG yros lineas.
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Elabard
Cpt. Lours Edifh Marinez Martinez
Oficina dd Contral Intema

Aprobé

MARTHA CECII
Jefe Oficina de|
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