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1.1

5. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS CONTABLES QUE DEGE APLICAR PARA £L RECONGUIMIENTS,
MEDICIGN, REVELACIGN ¥ PRESENTACION OE 108 HECHOS ECONGMIGOS DE AGUERDO CON EL MARCO KORMATIVO

. JOUE LE CORRESPONDE APLICAR?

4l

*. |La Cajs Promatora de Vivianda Mﬁiar ¥ do Poktla - Caja Honor, en la vigancia 2022 realizs 2 ariualizacionss ol Manaol da Polificas

Contaties Normaa f @ (NHF) FC-HA-MAD1 1 versisn 7 de) 26-abr-2042 y virsién A del 20-oct-
2022, el coml tena come finafidad ses una gula prictica para la apficacién da las Politcas Conlables da Caja Honor, bajo las Homas de
Centabfdad 8 Informacidn Fmiem {NCIF}. Cada pul?ﬂca de este Manual se centra enun Area dfsrents dz Jos eslados francieres, y)

" |provee principies conlabies wa el redicién, ¥ mvelacitn pam cade drea, Aximismo, fua

elaborada o¢ acuerde con e marco ﬁspuesiueneianemlécmcompﬂalnnodelmuﬂnzﬂﬂﬁezﬂlsysm
modficatarios expedida por el Goblermoe Nadional, e apficaciin de &2 ResclcRn No. 037 de 2017 y sus modificatorias, amikda 5ot la
Contadurla General de fa Nackn, asl como las directrices de ks SFG en la Cireular Bisica Contatls y Flnanclers (GBCF),

.T.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADC EN EL PROCESO CONTABLE?

st

Pot medio de la heramianta Isolucion adminlstrada por f2 OAPLA, la Entidad reaza las acuafizaciones efectuadas por ks lideres do
ks proceses, en relacién con el Manual de Politicas Contables Hormas Infemacionales de tnformacién Finandlera (NIIF), ecta sa
ercuenta publicade segin documento controfads FC-HA-MAD1Y can fa vereidn 8 del 200012022, pama ser consulade por ef
personal Invelucrado 2n el procese conlatie de la Entidad; esimismo, £a da a conocer cuande Ingresa Un nueve funclonario st Area de.
Finanzas. De conformidad a bo infermado por e Grupa de Ci medianta cafred el 22-feb-2073, o socializaren,
las pofiticas con ef personal involucrado en & Froces0 mnlabt fa OFCIN evadendd a!gums reglstros do capacitacdin a los
luncionarios del Grupe de Contabdidad y olras o d d

.12 LAS POLITICAS ESTABLECIOAS SON APLICADAS EN EL DESARROLLD DEL PROCESO CONTABLE?

st

De conformidad a fas 14 auddorfas financiams reafizadas en la vigencia 2022 por la OFCIN, sogtin Informes 26-2021 NIFF 2021, 1-
2022 - SCI | sem 2021, 2-2022 Cajus Menores If sem 2021, 7-2022 - Clerre dz Vigencia 2021, 82022 - Gestibn Coniracién, 10-
2022 - Area de Crédio y Cartern, 13-2022 - Aren de Gperaciones Back Office, 14-2022 Ares da Yivienda, 152022 ANP Nomina, 19-
2022 - SCI [ sem 2002, 20-2022 Cajas Menores | sem 2022, 27-2022 - Grups de Presupuesto, 29-2023 Clo 047-2022 y 31-2022 -
Grups de Contabidad, en ka que la OFCIM producto del desarralio de las eugitorlas mencionadas, observd que 5o han ap(:adu las]
poliieas enunciadas en <l Manual de Polilicas Conlables, Asimismo, la Revisorfa Fiscal rsalzd evaluaciones cuyol
resultada final de la vigencia 2022 sa evidencia en o Diclamen de) Revisor Fiscal presentado ef 27 febrero de 2023 con nplnfon
lavorable,

.+.3.LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD DE LA ENTIRAD?

si

sadminislracidn del ahomo de sus afifades y ef desarolio de acthv Ll I2cricas,

La Caja Promotora de Videnda Maﬂx; y de Pofica - Ca]a Homn &5 una Emprasa Indusirial y Comercial del Eslade de cardoter
Fnanclere del erden naclonal, como de crédto, da le2a especial, dolada de persencra juridea,

fautonaiila administrativa ¥ uap!al indapandiente, vinculada al Ministero de Defenza Macional y viglada por la Super

Finangiera d¢ Columbla, creada por la Ley 87 da 1947 ¥ modificada mediante Decrelo ey 353 det 11 da febrere de 1984, Ley 973 del]
721 ge juko de 2005 ¥ 4 s vez con la Ley 1305 de 2009, Cajs Henor Uene camo ofjato factar ¢ accesn a soluciones de vivienda,
smedianle Ja realt op o de todas las de! mercate inmobifaria, Incluida Iy de | I , ki captacién yi
¥ crediicias qua sean

pare el mismo efeclo, De a las Auditorias realizadas & proceso conlable durante ef 2022, k2 OFCIN puedal
inferir que [as polticas contallas se disefiaron de acuerdo con la ividad aplicable y ala juridica de Cala:
Horar, como Empresa Indusliial y Comerciat del Eetado de cardcter nancizro de! oiden naclona, vighada por la Superntendencla
Finatclera de Colombia - SFC,

1.4, LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA REPRESERTACION FIEL DE LA INFORMACION
FINANCIERA?

sl

De conformidad con las audtorlas rafeadas &l poceso de Gesbdn Financiera dumante el 2022 y 2 letwero de 292.3 |a DFCIN puede
inlerir qua los Eslados Financletos vigencia 2022, cumplen con los coriterics de , medicién y i6n, expedidos enl
la Circular Bésica Conlable Finaicie de la SFG (GE 100 de 1993), Asimismo, se encuentra alineada al marco efriida porfa CGM en
las Resoluciones 197 daf G-may-2018, 708 del 16-dic-2018 {modificads mediante ta Resolucién 043 oel 0Afeb-2047 ¥ Resoluckon]
037 del 15-may-2017), Resolucitn D37 del 7-feb-2017; esta ha sido porlas huci 033 da 2018, 049 de|
2019, 056 de 2020, 035 de 2021, 197 de 2021, 267 de 2022 y 332 de 2022 de la Contaduria Genersl de la Hackdn, Asimismo, en)
cumptimiento det instrutlive 002 de diclemia de 2022, A cierre de 2022, la Entidad na reafizé cambics en poliicas contables que]
afecten los Eslades Financietos presenlados de la vigencla 2022,

116

2 SE ESTABLECEM INSTRUMENTOS (PLANES, PROCEDIMIENTOS, MARUALES, REGLAS DE NEGOCIS, GUIS, ETC)
PARA FI S EGUIMIENTO AL CUMPLIMIENYO DE {05 FLANES DE MEJORAM]ENTQ DERIVADGS DE LOS nm.mzeos DE:
AuurronlAmEonExTERNA?

"8l

- |La OFCIM lava a caba a travds da la Suie Vislon

ial - SVE, & p o ymonﬂ.nmaalnsi’h;m
de Mejorsmiento PMI ¥ PMP, objein da audtofan fanlo intetitas x o antarior e estab . QUIsS !
manuales, con el fn do cortrolar & cmwifnmtodelasummnidadesdaﬂwa y hallazgos de fos eries da cantral, mfnrmandu

lanlo a ks Admiy S coma 3 ks para lomar lss acciones respectivas. La OFGIN cuenls)
con los siguiech enks ’ Isolw:bn Manual de Audtorla C1-HA-MA-DO? versitn 6 del 23-a3 2022,

|Procedumients Dasamolar Acorias de Gestien ClNA-PR-O05 versiin 4 del 28-abr-2020 ¥ Gufa Eveluar Planes de Meeramiepio C1-

NA-GHE%J version O de 9o 2022 Produclo de fa3 3 eudiorias realizadss por 12 OFCIN duranis 1 vigencia 2022, sa realiz el

da 24 Pianes da Mej por Praces MiSPMFstoeaemmgmunlo!a!deWPMF e loa)

cuales: Fuatizpron 20 PMP en e!2022omuxlaalSi-dﬁzﬁ'&saamuenlmadwoiyendasanohomFMPdedﬂarmwooem

de Cajs Hanor, los cuzles son por7a OFCIH & a b GERGE y Equipo)
Dimctive.

1.7

- 2. SESOCALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES?

SF

La OFCIN denlo da ta cutura det i de! sealiza alinterior de Gaja Honor ¥ acempafamlenio a
los dierentes responsaties de bos procesos que 1o selictan para incorporar fos avances en ks PMI o PMP, da lgual forma sa encuentra
divulgada en ta hemamienla |solucian 1as gufas y manuales para realzar el seguimiento & estos Plares da Mejoramiento, Asimismo, la
OFCIH reslza e seguimients y montieree y semanalmente inlonma a fa GERGE, Equipo Directivo ¥ [iderss da %s piocesas kos)
avances & los PME y PMP, De conformidad a la evaluaclin reafzada por s OFCIN al Area de Finanzes - Grupo de Contabdidad ¢
sequin bomamres!adoporei process mediante comeo del 23-1eb-2023 kforman: Bt lider del proceso soctaliza bos resultados, ol lgual que

1as detos , gulas, formatos y se loman lss medidas perinenles.

1.t8

22 SEHACE SEGHUIMIENTO O MOHITOREOQ AL CUMPLIBIENTD DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO?

8l

La OFCIN 2 través de la heramienta Suite Vislon, realza el seguimiente pemmanents a cadz Plan de Mejorzmienta lanto nstilucional]
coma por Proceso {PM ¥ PMP). respeclo a los avances y sopoites incorporados por los mismos o informa su resiffado, Aslmismo, la|
OFCIN informa limestratmente fos avances de los Planes de Meforamiento 2 la Juata Directiva, Comdé de Auditolla y semanaimente)
& la Gerencia General y a su Equipo Directivo, De conformidad 2 fa evaluatién reafzada por la GFGIN al Area de Finanzas - Grupo de
Conlablidad y segin o manifestado por el pracess medante comes del Z2-(ab-2023 informan: produclo de la mejora conlinua, las;
audicefas inlemas y el autocontral, | process da finanzas cumpli con ka respuesta y gestisn a los PMP detivados. del pracesa sudgor,
¥ del seguiniento a ks PMP, tanfo de aquelies que fueron finalizados por parte del equipo audn!or coma aqueﬂns qua adn 5ol
encuenlran en stapa da wmprmlenao Asimismo, el procesa ha reafizada permar ¥ in al inferior del
equipo de trabajo, con el fin de mantenes k2 mejora continua,

Pigra
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|, INSTRUCTIVO, ETG.,) TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DEINFORMACION RELATNO ALOS HECHGS
ECDNOMICDS ORIGB\IADDS EN CUALQU\ER D€PENDENCM? S PR

3 EA ENTIOAD GUENTA CON UNA POL|TICA o] ENETRUMENTO (PROCEDIMFENTO MANUAL REGI.A BE NEGDCIO :

=S}'. :

"|tos apliontivos, A2, Kactus, Cygnus, Dialoga i a iravés de fuj vorlat

Gl Honar cuients von procedindenion, gulas, menusles, Pstructivos sflre ohros, diviigados & fravés de Ja heramients teanoldgica

" “|issluolon, o se deseriben oo pasos que deban raalizar cad tng de los pracesos que intervienen en el cicto conlable’y que 5

rwerperan en et slekema leencldgioos inancieras ERP BEVEN, facilitando st flujo de Ja Informacién linanciers a ravés de inlerigse can
f‘mh Dogs dal miumucumm'la\

1.1.10

3.1, SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sk

Cajiz Honor divulga medianta e| sjsk de i 5h iscluclon los manuales, gulas e instructivas; asimlsmo. en cada;
dependencia se socializa a fos funcionarlas involucrados en el cick finarciers, que realizan estas funciones, quienes son sagacltados
2k Inlelar sus labores y an las acluslzaclbnes o reinducclones de ks mismos en ef drea corespondients, as! come los Auos
dosimeniales que corespandsn a cata proceso. De conlormidad = fa evaluaclin realizada per la OFCIN st Area de Flnarzas - rupo
de Comablidad y seg0n lo manifastado por 2l proceso mediante coreo del 22-leb-2023 Inferman: £l lider del proseso socializa y vallda
les neceskiades de acluafizacisn o creacién de procedimlenios, gulas y formalos, Pesteriemente se ejecutan las soclones

1.3.41

3.2, SE THENEMN IDENTIFICADOS LOS DOCLMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS CUALES SE INFORMA AL AREA
CONTABEET

81

Cada Une de |95 proceses qus inleractan en 8l proceso contable de Caja Honor, tiene idenlificados en sus procedimionlas, gulas,
instructivos elc, los documentos que son kuneos como los actes administrativos, factliras, cuniratos, estiihias, eitre 4tros, que
respaldan sl registro de ias transacclones y operaciones de la Entidad, las cuales operan @ tavés de regislios contables por medio de
tipos de aparacion y que san veﬂru:ahres en el momenlo que se requlera. Asimismo. e traves de los flujos dosunentales mediante ta
harm=mienta Oodo Docs se defa fa pondienie a cada precesa y flujo documental,

1112

2.3, EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERMOS DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA APLICACION DE LA POLITICA?

Bl

En &l Sistema da Gestién Integrado SGI, se encuentran los pmcemmmmus de cads una de fas dependenc\as que \Mewlenan an el
proceso cartable, se tisne denirs en fa Isalucion los T para
conocimienio y aplicaclin de los mismos, adem#és se cuenta con un diagrama de flujo de fas dHE{Ehles an:lvldades del pracaso,
contable; o anleriar con 2l fin que se faclliten la apficacién de fas pollticas; estos procedimlentos sor perddicaments evallades por los:
Heeros de los jrocesos y actializados por la Ofislns Asecora de Planeacicn - OAPLA de Caja Honor, en & lstado Maestre de
Documenies LMD - isalucion tManuaiBs prucedmenlus guias. fommatos, entre ofros},

1113

SE HA IMPLEMEN TADO UNA PDLITIGA O INSTRUMENTO (DERECTRIZ. FROCEDEMIENTO Gui}\o LINEAMIENTO)
SOBRE LA IDENTIFICACISN DE LUS BLENES FESIGOS EN FORMA iNDMDUALIZ&DA DENTRD DEL PROCESG CQNTABLE
DE LAENTIDACI?

Ca

: Caﬂ Honnv enp!dlb ta Rasghcion Inhema o84 de fehrefu de 022, For medie de I cil 50 aslabi:wn las furiclonés dertro de fas|
pracesos de Caja Honor en dicha resciuclin se establects la funcisn aia Stbgjarericie Administrativa - Area de Servidos Generales anl
s\ arllcute 33 aumeral 3 Agministrar bos bienes musbles & inmuekles de fa Enlidad confofme @ las) Homds legales Vigenles v las|
: ipafiticas defa Entidad ¥ arlloto 35 Almacen numéral 1 Admnisitat €] inventerio de biefied muebles ¢ Inmudbles de la Entidad; pasa el
 feontial del invantario do kbs hisnas muables ¥ slementos de Caja Hanor, se realiza Individualments mediarte places que s& adhleter on)

0 bisnes y mediante un registo de entradas y salidas de eimacén aseguranda el buen-uso de estos; dands sumplimierta con
Resolicish Intema 041 del AMhans-2018, por iz cual se adopta-# Manual de blenes. muebles © mmwblas, ol tsuiL LS muemra
Idenificado an 1s hemamisnia [scturion medlants sl cédiga AS: NA MA.0D1 Vorsién 6 del 20-sep-2022, 7

1,00

1.1.14

1 SE HA SOCIALIZADD ESTE INSTRUMENTO CON EL PERSOHAL INVOLUCRADO EM EL PROCESOT?

&l

Denlia de fas capacilaciones al inicla o tresledo inteme de un funclonatls a Caja Haner, se realiza 1a sacializackin con los funcionarlos
responsables det procesn. Asimisme, se tlene un formato de cortrel de Inventatios devolutives al momento de Ingresar un funclonaria &
|2 entidlad para su uss, teniendo en cuenta los princlples y deberes eoro senvidor publica en &l debide cuidado de los slementos
enlregados. La Entidad Yiene esteblecido Ln formalo para ef controf del lwveniario indiidual de Bienes en Serv\un 'por Dependen:\a
|AS-HA-FM-016 versién 010 del 30-nov-22, actualizade. Asirmistio, «can é| Grupa de C i

al Almacén, fa OFCIN avidencié la realizada al 31-12-2022 medlante radicado del gastor documsnial y fiujo 284- 01 202301 0400008,

1.1.18

4.2, SE VERIFICA LA INDIVIBUALIZACION DE LOS BIENES FISICOS?

81

La SUADM - Grupa de Afmacén mesiante ol Mamnorands 18-01-20220802001821, dio & conoces &l Interior da la Enlidad al
Cronograma para la toma fisien de los lnventarios de Caja Hanor del clerma de e vigencia 2022, la cual se rzallzé desde agosto @
diciombre de 2022, o través del fiuo 214 ientario de Bienes por Funclonario ¥ cumpllendo con esta actividad para el cieme de 2
vigencie 2022 Esta actividad ¢ plasié medlante Acta Final verificacion fisica del Inventario de actives Fos a ciare da vigencia 2022
el 4-ene-2023 e informado z la OFCIN en fabrers de 2023, en las aclividadss de segulmienta del ciere de vigencia 2022, Asimismo,
la OFCIM evidencié la concliiacién con condabildad de tadas |as cuentas de #ropiedad Planta y Equipa al cate en mencisn, sin!
diferencia alguna segln radicado del gestor documantal y flujo 284-D1-202301046G0008.

1496

.. SE CUENTA GON UNA DIRECTRIZ, DUiA o PRDC£D!MEENTO PARA REALIZAR LAS CONC!LIACJDNES UE LAS

- PARTFDMS Mis RELEVANTES AFINDE LOGRAR UNA NJECUABA IDENTIFICAGEON Y MEBICEf}N? s

i Honst al ol de oada mes, realia s Cor I deroning G s & gulas

: - jestipuiades de cads préceso. La OFCIN evidencld en el Srupo .da Cortabildad nealizn oun:ﬂiaﬂons bancanas, e almacén, ta -

- |portatalio de inverstones, cuenlas individuales, da cartera, 'del fondn de sdiidaridad antra diras, ias custes se.reafizan desde ol Grupode| -
" lContabitded can lus. difererles procesis que interactiian &n ot ciclo comahie, de farma mensual, con el fin de defar fa trazabiidad y|
: [detalls de ia Informacidn sofitable que Impactan los Eslados Financieros de Caja Hanur £n febrerd de 2023, .GRUCO remilé = la
* HOFGIN ITDBdFI"“E cafreo :I:clrumcu del 224&b12023 lae. ﬂll&mﬂn
. mmu

clielories on e 2 abc:emhre te 2022 realizadats eoh log

1147

5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUAS O PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
FRDCESU?

sl

tos procedimiantos para realizar fas corclavionss estan divuigadas. en ia t Isoluzcion, de lgual forma una vez ingresa un

funcionarie ai @rupo de Contabliidad se fe reslize una induscion sobre sus funclonea donde s= les sockaliza tante las heramienlas

come tadas Jos guias, manuales, entre olras dal proceso, asl como sus respedlivas actualizaciones
reallzadas por &l pracess Gastisn de Finanzas y Crédito; eslas concﬁ\a:\unes quedan suscrilas tento por el Jefe de contabilded Junto
on la dek Jefe del pracess con & qua se conclia, ¥ e gue realiza fa respecti cltasidn y 1
las aclividades para las tiferantes patidas contables. En caso de exislir partidas cencllialorias estos san menitoreadas gor log provesss
involucrades ¥ subsanadas en a| siguisnte mes o a m#s tardar denire del siguienta rimastra. Asimismo, semanalmerle fos Subgetenies
v Jeles de ORtina se relinen eon su equipo da trebajo con &l fin de soclalizar las dirackices dadas per la GERGE.

11,18

5.2, SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS?

sl

E} pracaso contable realze cheok list del cumplimienta de las directrices dadas y por parte de cada proceso. ia OFCIN en sus|
audltorfas internas de geshién a fos procesos de Caje Henor, teallzn 3 ias diferentes realizadas por 1os|
procesos con e Grupe de Contablidad, asl como en las audlioias Franclerss que realiza a i SUFIN, y demés procesos due
Interaciiian en ! cicla contable, para ia veri det o tle a3 direeiices a través de sus funciones, procedimientos of
guias y reailza las respectivas recomendaciones si da lugar e elio, Askmisme, esta varificacién as reafizada por fos entes exlemos como|
la SFC; la Revisorfa Flscal reatiza evaluaciones perlddicas, cuye resuilado final de fa vigencia 2022 s evidencia =n &f Dictamen del
Revisor Fiscal entregario of 27 de fabraro da 2023 con opinlén favorable,

Pagine 2
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1119 “feraee . SE CUENTA COR UNA DIREGTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCETIMIENTO O INSTRUCCION EN QUE SE DEFIA

LA SEGREGACION DE FUNGIONES (AUTORIZACIINES, REGISTROS Y MANEJOS] DENTHO DE LS PROCESOS
CONTASLES? T : ’ :

&

Caja Hohor rankzd la hrackn da |a Tuckdn nlemt Reschucién Inlems 034 da 2072y 196 de marzo de 2022, por madio de b

+ [cwal ¢ eslablscen las funciones dentro de fos procesos da la Entidad, e 1a cual 5@ indican B35 funciones da Jzs Areas e Finanzms |

Tesoreria, Contshidad, Presupueats entre olrod, en donde te estsblecen & Individualizan dichas funtiones, de iguat manem en los
conlretos de tbalo de cada fimcionaro que misractis en o Area Finandara y Contable. Asimlsma, 8n la vigenda 2022 sa|
: tes de fos

las. de fos que foersn oot fa OFGIN en fas suditorias do|
[9¢5t6n y a ravds ded desaolla do ios PHP producto dh las audioras reatizadas por s OFGIN,

400

w81, SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO © INSTRUCCION CON EL PERSONAL
HIVOLUCRADO EN EI. PROCESU?

il

Al momenta de ingresar un funcionaric de planta ¥ contratistas, el Area de Tatenlo Humane se encarga de dar capactaciin ds las)
rdferentes paliticas, asimismo, catis pioseso inferviene en eslas Inducciones en donde da a conucer las funciones y actividades qual
realizan, a fin da dar @ conocer |3 natutaleza da Caja Hener de acuerdo af marco legal zplicatle, Hgualmenle se Gene definidas jas;

pars cada o} las funciones que van a desarrofar,

1.1.21

6.2 SEVERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA DIREGTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
RUCCION?

sl

£n cada da , sa detaltan las , o8 ef ¥ quienes aprueban ks registros ya soportes
respectivos; de lqual forma sa verifica el camplemiento de acividades y funciones de cada empleado por parte del Lider da Gontablidad,
Al pereonal de planta sa los avahia semestiaimanta &l cumpimisnta de objelivos, y ks conlratistas se evalitan timestmimenta por ¢l
supenvises del contralo y s 1eafta seguimiento mensual de sus sctividades.

cue T BE CUENTA CON UNA DIREGTRIZ, PROCEDHMENTS, GUIA, LINEAMIENTO O INSTRUCCISH PARA LA

- {PRESENTACION OFDRTUNA BE LA TNFORMAGICH FINANGIERA?

St

Por ser Caja Honer vighada por la SFC, se debe repodar infoimacion financiera tanlo & ks SFC como al GSED, GAR, CGN, antre|
olms; &n consecuciicia se Yiene poc polfitica de ta Subgerencia Findnclera, realizar ef clenre cantatil, prasupliestal, de pagadura y|
atmacén antes del 30 de tada mas, con & fin de ransmétic fa Inlomacide fnanclera a la §FC antes dal 20 de cada imes, de conformidig

-jeon la Chreutar 28 de 2016 d6la SFC, 251 vomio a las drecirices defa CGR ¥ dentro de $05 plaros establecidos por los entes da contml

De igual forna se cuents con fas politeas de operecién de los diferenies procesas, las tiles se encuoplmn en fa caracterzacion da
cada poceso, para ¢l case de Gestidn de Finanzas y Grédio 64 encuenlran en ef documente FC-NA-CR-00Y yersin 32 del 2-3ep-
2122,

1123

w1, SE SQCIALEZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTS O INSTRUGCION CON £t PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROGESO?

1

Mediante cormea electrénico y en reunlones (semanales, mensuales) ka Subgerencia Financiers, soclabiza Jas directrices ylo politica;
asimlsmo dentro de fa carmcletizacisn del proceso Geslidn de Finanzes y Crédito se tiene establecida fas siguientes politicas da:

que B2 &n e} di FC-HA-CR-D01 versién 32 det Z 5ep 022 1, Transmitir la infonnacisn contable a la|
Superintendencia Financlera de Colombla dentro de Jos 20 dlas calendaro, siguientes al coile mensua respeclive y cuando sea festivo|
el dlia hatd sigulente, 2. Transmésir il b confable a la i Financiera da Colombia, 3. Ffectiar el
cleire de carter los pimeras ocha (8) diss hibiles dal mes sigulente. 4. Erviar Iforinacion sobra leasing habacicnal y loa crédios
hipetecarios, a la Supedntendentia Finantiera de Colombia via Radssi, 20 dias despugs de la fransmisién del batance timestral.

024

7.2 BECUMPLE GON LADIREGTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMENTD © INSTRUCTION?

8l

En s stdorlas reafizadas por la OFCIN al drea Flranciera en ol 2022, no se avidencid qree s proceses incumpheran los ciemes)
contables mensuales, la OFGIN svidencid el envlo de mformackin a la SFC dento da los plazey establecidos; por tanfo la OFCIN
Infiere qua fos procesos que intersciiian en el ciclo contable, resfizan sus cieras ¥ envlan 12 Informacién de forma eportuna,
transmitiende la informaciin fnanciera antes del 20 de cada mes a la SFC. Se rmalzd verfieacion pot pate de la OFCIN en la zudiorda
# Gestibn Fnanciera segim infamme Mo, 26-2021 Estados Financleros bajo HIIF 2021, Inf, 10-2022 Area da Crédito y Cadera, Informo
27 do 20222 Grupo de Presupuesto, infarme 31.2022 Grupo de Contabiidad

(A3

.oe.. 8, EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A GABS, EN FORMA ADECUADA £1. CIERRE IHTEGRAL DE LA

" HNFORMACHON PRODUCIDA EN LAS AREAS O DEPENDENGIAS QUE GENERAM HECHOS ECONSMICOS?

sl

- [Ce scuerdo 4 las pollicas dé operacldn det pmceso Geelisn do Firanzae y Grédto en s caraclerizagion, 6o establecen unas|

drectrices n GUMPEF fespecto al clers contable mensual ga tas drens involucrsdds en o cick conlabls] a2iniema, peis ef ciem sl ka
[Adminisiraciin genera un !rgsl:udiwde ciama és vigencia, en ¢l cual 56 dan tas inslniccionss a lodas las 4reas que generen hechos|

con jos Pplazos ds ¥ % Oficind da Contred Infemo teafza una Audterfa de seguimiento y cantisl el

+_|retructive informanto los resutados a la Gerencia General. Para |s vigancia 2022 se axpldsh & Instruciivo N*. 004 del 4nov-2022,

Emiten pof ks Gerervia General, por & cual 88 diclan ks disposiziones, rotes, respansabitcades, y pazes para el dene de la vigenchs
12022 y apeitura do la vigencia 2023, Asimizmo I3 OFCIN ¢n cumpimisnio af Cronagrama da Auditorias de la vigencia 2023, se

resfzando o montoie af esle Instniclive da Clerre de igantia 2022, Informe que erd pubStado en manzp
da 2023,

1.1.26

-8.1, BE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO GON EL PERSONAL INVOLUGRADD EN EL PROCESO?

st

Caja Honor en forma permanente a través de |soluclon publica fas dieclrices dadas por fa Gerancia General. Asimlsma, SUFIN -
ARFIN realizé mesas de trabajn en sctubre de 2022 con Ja sockalizaclén y divilgackdn. Finalmente se expidid e! Instructivo N°. D04 del

Dodo Docs y pubiieado en lsoliclon el 10 de naviembre de 2022, para el conocimiento da todes kos funcienarios y contratislas de da
Entidad, el cual incluys ios fneamicntos que deben cemplr Lodos los procesos Fvelucrados en ef cicks contable con &) fin da geteraf la
informacién financlera e manm oportuna y eficlente. Asimismo, 11 OFCIN mediants memarando 18-01-20230103000003 def B-ene-
2022, msignd al equipa sudior da la GFCIN ef respectivo repania a esle nstructivo, con o fn de realizar & saguirlents, monlaren y
reporta para consebdar el Infarme de Auditorla cierre da vigencia 2022 y apartura 2023 en cumplimienta a ks Cronogrames de
Auditories 2023, tyo Informe s8 encuentra en desamolla y serd peblicado por la OFGIN &n el mes de marzo de 2023,

4-n0v-2022 de Clene da Vigencia 2022 y speitura 2022 y comunlsado a ios fideres de los poceses a través det geslor documental|

1127

e B2 SECUMPLE CON EL PROCEDIMIENTG?

3l

La Oficina de Gortrol latemo, dantro g 5us cronogramas anusles de sudioias, reafiza Uria eudioria de seguimiento al instructive de|
clerma do vigencia, I inf los & la Garencia General, sin evidenciar incumplmlentos que hayan afectado
et anvlo de ka informacitn financlers a ks dderentes entes de controt Para fa vigencla 2022 sa dio instrucciones al equipd suddor para
dicha sequimiento mediante el memorando 18-01-20230 103000003 del 3-ene-2023, cuyo infome e encusnla en desarolio y serd.
pubEcad por ia OFGIN en el mes da mamzg de 2023, Producto de la audtoria reattzada por Ia OFCIN al cierra da vigancia 2021, la
OFCIN observd cumplimients a las directrices Impartidas por la SERGE, no obstants s defaren 7 recamendaciones a los procesos
520N Informa 7 da 2022, el cual fus remitido a kg responsables y pudTicado en i pagina web de Caja Honor,

Pigrad
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1.4.28

9.1 ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTQS PARA
REALIZAR PERIGDICAMENTE INVENTARIOS ¥ CRUCES DE INFORMACION; QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA .
EXISTENCIS DE ACTIVOS Y PASIVOS?, . 1.7 1 n1ilsn o o7 i i ot i

k procesne que generan hechos ecuhdmicos, &n fas mismas se cruze ln infarmanién reperad y por ende si existe digyni dlferencia as
realiza ef andlisls del caso con el procesa repsrante;

La SUFIN #n 'oonr\fl\_na:ién con SUADM de forma periédica imparian \ngtniwfem pard &l raplstro de sus invertathos, 5¢ como k)
jexistencia de ctlvos ¥ pesivds, En forna mensual se realzan ciucés de Informacidn y se cdnclian parodicamente oon lodos los

es de anolar gue fudes eslos cruces son reafizados de asderdo con log

Juridica, entre oiros.

T ¥ dog; & {favés de [solucion. Enime estos 68 enousntmn los protesas de las éreas de Finanzns, |!
Créilo y Casiers, ‘Operasionas, Talenke Humeans, Campras y Coritratacién, Senvicios Adminigratias, - Viviends y Dfclos Aspeora

1.1.29

9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

8

Los procedimientos donds se rezlizan las cruses de Infornacion 8 invenlarios da |ns hechos econdmicos reportados por los procesos
peridicamente estdn documentados y socializados & través da tsolugion y al intarior de cada Uni e as Araas.

1130

0.2, §E CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUlAS O LINEAMIENTOS?

]

Como resdltade de las audlorias reafizadss durante la vigencia 2022, ¢ en especlal al procese Gestién de Finanizes ¥ Crédito, de
conformidad a loe Informes de auditoria s inflere, que las pracesos involusrades en sl cicle contable cumplen oan los procedinientas
documentados respacta a les conclRacicnes de fa informacion generada mensuaimente por los pracesps tespeslivos. Asimismo al
cumpiimlenta de las direvirices dadas por la QERGE en refacion al clere de vigencia 2022

1431, 0

40, E TIENEN ESTABLEGIDAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTCS, INGTRUGGIONES, O LINEAMENTOS BOBRE
AHALISIHS, DEFURAGION ¥ SEGURHENTO DF CUENTAS PARA EL MEJCRAMIENTO Y SOSTENIBILIOAD DE LA CALIDAD
DE LA INFORMAGIONT , - DA R

|En oampmierto con & Decralo 1614 ¢c 200 e Presicercia s I Repdblice; Cale Horior cushla oo & Coié da Soslcriblidad
. {Gontable, o] cuai fun actuelzato modiante ReSolucian Injsma 042 del 13 fobreny de 2014, £n el que ze definen los mizmbros, las]:
|tunclones. Bf Camité sesiona 2 veres ol afie. En la vigencls 2022, sesions el 22:Jun-2022 y } 15-d/c.2022 defando como evidehcla iss

rsspeclivas actas y presentaciones de los temas raladae en s mismos, los cuates fueron evidansiadas por f OFCHN y suminlstrados,

“ ot SUFIN-GUCON mediante comeq det234eb-2073, 1 .

400

,,,,,,,, 10.1. SE SGCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, iNSTRUCCIONES, O LINEAMIENTQS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADG EN EL PROCESO?

St

Lo aclos adminlstratives son sociallzades al interior de Gafa Honar ¥ publicados en la hemramienta Istlusion en el Normograma para
oohooimlento da los funclonarios y contratistas de [a Entidad. Asimisma, en curnpliments al desanollo de [ Resclucién Intarma 043 del
12.feb-2014, una vez seslonade el Comilé de Sostenibifdad Gonlable y frmadas las actas respectivas se remiten los documentos &
las personas bles para su inmi y trdmite. Os igual forma el subgerente de ki SUFIN - ARFIN y
GUCQON impartan instrucciones a su equipo de frabaja sobre los fneamisntos en & andlisis y depuraclén de & infarmacion para la)
2laboraciér da los £slados Flnancierss mensuaiizadas y da cierre de vigencia,

0.2, EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMMENTO DE ERTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS?

St

De confesmidad 6n |a normativa relacionada a fe soslenibifidad cantable, Caja Hener tiene establecido como mecanisme da
varificacion @ través da| Comilé de Sostenibiidad Gontable, Fdarada por la SUFI, ef cual se realiza 2 vecas al afo; en cada comité se
(2aliza ef da las f del Comilé anterior y se verifican fos glustes contemplados en ef anterior, En |2
vigencia 2022, saslond el 22-jun-2022 y ol 15dic.2022 dejand evldencla las ivas aclas y ! de los temas |
{ralados en fos mismos. La OFCIN observd que con fechs 30-12:2022 con TO 1010-301 flie regisirado | directriz dada y aprobada por
los miembros del Comilé de Sastenibildad Confabe segin acta del 15-dic-2022. Asimisma, n las aiditorias. que realiza la OFCIN &l
protesy de Finanzas y Crédit, sa rezllza la verifieaclén del cumplimienie a estas dheclices y en la evaluacién del sCl.

1134

........ 102, £L ANALISIS, LA DEPURACION ¥ EL SEQUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA PERMANENTEMENTE O POR LO
MENDS PERIODICAMENTE?

St

Los diferentas pracesas de la Caja Honer reafizan periddicamente en forma semarial y mensual ef seguimiento y analisis yi|
depLiacin de cuentas, en coordinacion von el Araa ds Finanzas - Grupo da Gonkabiltiad y Grupa de Presupuesta, con el fin de
verificat fa razonabilidad de la informacion fmaticlera,

12411

.15 5B EVIDENGIA POR MEDIO DE FLUJDGRANAS, U GTRA TECNICA © MECANISMO, LA FORMA GOMO CIRCULA *
“HAINFORMACION HACIA EL AREA GONTABLE? e = i :

st

Tadus los procedinmiesitos que hecdn parte de (o pn_n;ee;ea gue

eon s cicla ganteble, enen en la
procedimiantos ¢l fAujograms, dands se chserva Como cifoula fa informacién hacia ef drea contable, asimismo ‘se evidencia fa
{razabilidad de jus regislros g través del gestor decumental Doto Docs 'y los flujos dooumentales eblablacidss en cada proceso, asi

|coma en las herremientas Seven, n el qus gxiston Tipeg de Opsradidn wara’el reglstro contable correspondients, D Igusl fama, &
- |informacian mmivlén es remitide per olies sistemas proples ge las diferenles dependencias por Ierfaz stnlahls como los san Diatogol
*1{inverstones), GAZ (Oparacionss); actus (Namina), Gygnue (Ganera), tado contrlada i doalmentads A iravés det gestor documental.”

fssiucion por]: -

- 100

12142

111, LA ENTIDAD HA IDENTIFIGADO LOS PROVEEDORES DE INFORMACIGN DENTRO DEL PROCESO CONTABLE?

Sl

Caja Honer tiene pi il los p et los cuates se p i lravés da los procesos oue|
intervienen en e prosese conlable de fas dreas de Finanzes, Teeorarla, Talento Humans. Operaclones, Gompras y Contratacion,
Servicias Administrativos, entre otras; las cuales se evi ian en las. i de Ips pracesos. La |

repartad es a fraves de los aplleativas tecnaidgicos y ¢ hace en linea 1 ERP SEVEN {mbdules de Almacén, Contabliidad, Tesererla,
PresupUesto, Gonlratacian y Calas Menores). Asimismo sa avidencia fa razahilidad de les actividades y reglstres & fravés del gestor
docursental Dodo Docs, Seven, BA2 (Opemciones), Kactus (Nomina), Gygnus (Cerlara) ¥ tos fipos da operssién creados gara el
registra contable ¢orrespondiente.

12113

1.2, LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE INFORMACION DENTRO DEL FROCESD CONTABLE?

Dentra de |a carasterizacion el process Gestion de Finanzas y cradito, que se encuantzan en el documento FC-NA-CR-001 versian
32 del 2-5ep-2022, se detallan las salidas (nformacidn) ¥ los cllentes intamos y externos. {entes de corilscl, entra olros), quienes son los

pl de la Informacidn reportada por ef drea de Flnanzas lo anteror con f fin da poder gererar una Informacian integra ¥
conliable pars presentacion a la Alta Gerencla ¥ partes Inleresedas.

1 1z 0% DEREGHDS ¥ OSLIGAGIONES SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE,NDIVIGUALIZADOS EN LACONTABIIDAD, -
SiEH SEA POR ELAREACONTABLE, 0 DIEN P0R OTRAS DEPENDENCIAS? .2, 10 Lol i R

Loo ds;ret::ﬁna'y obllgacionen t;oﬁtvaldas por Cala Honr,: se ;m:'dbntm;a d:ebldamanta r‘égiw‘:ﬂnispor tarceras de;\lro_ ua: i_aé aplicalives:

_|a# Informacien SEVEK-ERP, GAZ, Kaclus, Cygnus, entre olrps, con i in dé ientificar log derechos y obiigaciones de ‘Caja Hongr,
i i

Asimisme, 96 avidercia en las diferantes

o prcescs que intarvienan en e procesé contable,

{De cohformidad’.a 1o informada’: por -ARFIN . Grupo ‘de Contabllidsd  segianie . comeo. del: 20-fely 2003, 'dstan deidamente ..

il finadpa: v regisk onforme el Galdiogo. de cuentas apicables par 1@ Entidad. ‘Azimisme, la herramients,
\ilizada e of ERF contahle (SEVEN], mn el culd se vausa ins Slintas pof cobrir & par pigal fdeniificadas por nefuraleza dal hecha

"% baconiimlon (EJ. Portafalio dn inversiohes, pracsscs jUridicos., entre dirs), tercero § csrta cortabla. P i parte en Io seferenta aon|

proagsos come ouenles Individuales, carters te erddito y nomina, Ia inferaciona nlvel de rckro se encuenis Jelgclennda eh fida;

sisteria de. informasion aropin dal procaso, y remiida por inferfse £n linea al ERP-contable 8 nivel da kuentas segin celilogo aohiabla:

Pagnn 4




ABAORGOD - Cafa Promotora de Vivienda Militar y de Policla

GERERAL
05012022 al 31-12-2022

EVALUACION DE GONTROL INTERNO CONTABLE

CGH2018_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTASLE

12198

o121, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE SU |NDIVIDUALIZACION?

8

En el Area Finarckia se encuentra registmdo los derschos y ebligaciones, ios cuales s miden de forma individuafizada de scusrda a
Has politicas de mediclén, estableckda en el Manual Politicas Contables bajo Nomnas Intemnacionales de Infammacitn Financiera {NI1F}
FC-NAMADIN verslén T def 26-abr-2022 y version 8 del 20-0ct2022 A nlvel de fercera se cuenta con 1 Irazabifidad en los,
apicatives Seven, BAZ, Kaclus y Cygnus entie olros,

12148

B 122 LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE LA RIDIVIDUALIZACION DE L.OS DERECHOS Y
OBLIGACIONES?

&1

Caja Honor cuenla con mecanismis leencigicos gu pemiten el registo ¥ la lndividualizackin de los blenes y derechos, por ko que
faciia a haja en cuentas en cada uno de ellos y realizar &l regisie cemespondiente. La depuracidn en las cuenlas son presentadas)
anta &l Comité da Sostendidad, en el cual se presenta por los procesos responsabies la gestidn reafzada para su respective cobro y
es &1 &rgano que decida & se da de bajz algdn derecha W obligackin de conlommidad al debida procese, lemas gue son plasmados en
tas actas que realiza el Comité en forma semestral

121.0.7

542 PARALADENTIFIGACION OE LOS HEGHOS ECONOMICOS, SE TOMA COMO BASE EL MARCO NORMATIVG
APLICABLE ALABNTIDADT - o

Bl

De acuerds con bo dispuesto en of Eslaluto Gridnlca de Presupussie Decralo 141 do 1998, arlicudo 58 en virlud da ka naturalera
haldica de cardeler financlero y 1a aciividad que realia, 1 Enlidad no haoe parte dél Presuputsio General da La Mocién ¥ su rbgimen
furidica para efeclos presupuestales 65 o sefiataco en la Resohucién Ho. 2416 del 12 do naviemsie de 1997, por ia cual ke establecen|
38 noanas presupuaslales pam las Emprasas industriales y Comerdiales def Exlado, dedicadss & actividades fnanckes, vigedas por|
la Superintesdencia Financlers de Colombla avorde oon ta Ley 973 del 21 e julio-de 2005. Asimismo, mediants o Acverda Ho, O del
19 da febrero de 2009, se apnuba y explse of Exuiuto de Presupuesto da Caja Hoior, por parle de la Junta Oieclia. Los hethos|

&oR ¥ registad deacumbahmn'naﬁvidadapﬁcab!eaCaiaHomr.ysegdnooﬂloeelab!ecldouﬂla

037 de 2017 de la CGH; concordante con bo estableckls & of Manual da Polibeas Contables Nomas Infemationalés de|
Infomacién Financier (MIF) FO-HA-MADI versién 7 el 26-abe-2022y version 8 del 20002022

12518

... 13,1, EN EL PROCESO BE IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA LOS CRITERIOS PARA Bt RECONOCIMENTO
DE LOB HECHOS ECONOMICOS DEFINIODS EH LAS NORMAS?

3l

La Entidad eplica para o i de ks hechos. bmicos, gue ¢l hecho sea probable, que recita benaficios econémico:
aseciade con la partida v que #f elements Llenga un costo o valor que pueda ser metida con fiablidad, da olra pade para cada hechol
seondmico sa aplica 2 MUF ooy Y con fo io en el Manual de Pollicas Coniables MNormas
flernacionates de Informacién Financlera (MEF) FC-NA-MA.Oi1 verslén 7 del 26-abr-2027 y versiin B dal 20-0c1-2072. Los Estados
Financieros de Caja Henora 31 de diclembre de 2022, fueron preparades de acuerdo con el marco regulatorio dispuesto on of anexe
(dcnlco camplatona del Decreto 2420 de 2016 y sus modificalados expedido por £ Gobieme Hacional, en aphcackin de la Resclucion
He. 037 de 2017 y sus modificatorias, emitida por la Contaduria General de Ja Nacién,

12124

o 14, SE UTILIZA LA VERSION AGTUALIZADA DEL GATALOGO GENERAL DE GUENTAS CORRESPONDIENTE AL

- [MARCE NORMATIVO APUCABLE ALA ENTIDAD?

&1

Caja Honor perienece al grupo 1 presenta infommacisn daje WIF, se Tige bajo Catilogo dnico do informatidn Financiera- CUIF del

2cusrde con la Circuly Edema - CE 021 ded 2014, por ser bna Enfidad viglada por la Superinlendencia Financier de Golombia

adopté las MIF tentendo en cuenta ia Ley 1314 da 2009, Aslntsmo, Ceja Hanot apica obtigaloriamente, desde o afio 2015, ef maron

nérmative con [eferaicia a las NEF Planas, emitidas por ef IASS, e cusl se sncuenlia fispuesta on los anexos 1 ¥ 1.1 del Decrelo|

2420 de 2015 ¥ sus moditicalodos, De Fpual manera Caja Honor spfea ias direcirices de la GON por |a cual se reguian los trincipios vl
d o da b ;

dn knancem 037 de 2017 o inslructive 002 dg A0 de la GG

12122

e 14.1. SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRE LAVIGENCIA DEL CATALOGO DE CUENTAS?

L

Caja Honor & ravés del Grupe da Centabiidad realzs las revisiones de las cuenlas para &us registos contables ds conformidad a
PUG de la SFC, danlre de su apficativo contatita Seven desamold un proceso de hemologacidn &l Flan da Cuentas de la CEH con &
{in de reaitrar fos ivos reporles medianta la del CHIP de la CGN. En el 2250 de requerir crear una nusva cuenta, se
consutia y soficila a ke enles da conlref 2 homologacidn en el Plan tnico da cuenta seqln fos pardmetros establecidos, para que las|
Iransmislones de nformatidn bien sea con la SFC o con ka GG se resficen da foqma efectiva y comecla,

t2123

~#5, SE LLEVAN REGISTROS HDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS ECONSMICOS OCURRIDOS £N LA ENTIDAD?

51

Todos ks hechos econdmicos generados en Caja Honor, son regisiracos desde cada grocoso en linga a lravés ge los diferentns
eplicathos SEVEN, GAZ, Keclus, Cyinus, Dialogo entre otres y que sefeflejan en el sletems SEVEN-ERP, en ef rual se consolidan y
s& registran lodas las operaciones da B Enlided, por tips de tosumentn; dejando 2si irazabidad ndividua! de 16 mismos en lps
dferanles aphcalives a3l camo en Dodo Docs qua ey & gestor decumantst,

12124

5.1. EN EL PROCESG DE CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO
MATVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

st

Al clasificar una parlida so Lenie en cuenta bos criterios definidos en el Manust de Politicas contables bajo NIF de Caja Hono, y 2l
Catdloge de Cuentas do l2 SFC, cbservando qu8 cada paida tiene perametrizada un lipo de operacién de acuerde at heche
econdmico generada,

1.21.2.1

....... 16, LOS HEGHOS ECORGMICOS 5E CONTABILIZAN CRONGLOGICAMENTE?

8t

Cadd hecho econdmice ganemdo desda ios procesas mvvolucrados e o citlo conlable, son generades en dines desde apheatives da

los precescs, fos cuaiss genarn attbmétcamente un tpo de operdcitn ya paramelrizado, con su tespective consedutivo en SEVEN

ERP, quedando mgistmdos cronoidgicaments y en s medida Qua son temiados y validados por $os pocesos que participan en ¢l
- bie. :

121432

- 16,1, SE VERIFIGA EL REGISTRO CONTABLE CRONOLGGICS DE LOS HECHOS ECONOMIZOST

Bl

E1 Lider da Contab verifica que ks hechos fuaden registradk i e el slstema
SEVEN-ERP, no cbstante & que el sistema SEVEN.ERD genere elerlas por emmaf & fconsistencias, las cuales se subsanan en|

con jos procesos i ¥ e verifican da forma diasia, semanal y a través del tere mensual de los médulos de
lesorests, presupuesta y contabiidad

12133

- 18,2 SEVERIFICA EL REGISTRO CONSEGUTIVO DE LOS HECHOS ECONOMICDS EN LOS LBROS DE
CONTABILIDAD?

Sf

A tBvds del Sistema SEVEH-ER® fos flres da O We y de manera digital por los funcicnarios dai
drea de Contabiidad; en el mdduin de contabiidad se Ppueden avidenciar ks diferantes registros contables por Tipa de Operaclén en
dorde s obsarva o registro de foma giea y iva da f; & ohechos i
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Cads comprobenté carleble .gsmrada desde lué groun:_ua,"cuenlan 00N su respective s‘o}mln, y'ln;s_ bemuoa 2n'el GM de L
- | Contabiidsd sb srchivan en carpstas flsicas o vitvales. falulidas conforme a las Politicas de las Tablas de Retencish Documentat,| -
" -|Asimisrma a través del gestor documental Dodo Gas se raitlzné | ifdad de fos ujos da informaain, . ; ¢ s -

47,108 HEGHOS ECONOMIQUS REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS?

A través de 1os flujos documentales de Dodo Docs se puede evidenciar of soporte de los registros conlables. Aslmismo, madiante ios,
ciuces y conelliaciones uen los diferentes procesat qua intervienen en el cicio contable, donde cada pracese ¢6 kesponszabla de contar
EKTERLB ‘;’E‘E’Eﬁ‘s’; Eg&uﬁﬁ,éii REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS DS GRIGEN INTERNG @ sl con un tepositorio donde ¢ g e lox soporles idéneos comn respalda de los heahos ecohdinicas registrados. De
° confoimidad a lo informiada par ARFIN - Grupo de contablidad medianta comeo del 22-leb-2023, cada registre sa encuenima;

debldamente soportade o conclliada con la generadora de [ i itin.

12135

Catla proceso que integra ¢ Mapa de Procesos de Caja Hanor conserva los decumentes saportes de kes hechos eonémicos de

acuerdo a fas Tablas de Relencién Documental TR, durante dos afios minimo, y luego se trasiada al Archive Central dando
17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCLIMENTOS SOPORTE? sl amplitianta 2 las Poflces de Archiva d fas TRD y dvaciices det Archivo Ganaral de fa Hesién. Actualmente sfreposicrio es digizk.
£n Iz vlgencla 2022 se implementd et avchivo digital para las Declaraciones Thibutarias,

.48 FARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS ECONOMICDS, SE ELABORAN LOS RESPEQTIVAS COMPROBANTES DE

"1 repistro i fos hashes scandmicus. se realiva dusde of sislem de cada procéso en Hnes, y se genera tin fipa de operadion en
Serido un commprs I

g SEVEN ERP, ul de Toma ios cusles san por.el Grupe de G idad v gu
. C:DNTAB!LI_DA-D? ; alrmacar 2 encuentra en laheranient cléglcn SEVEN ERP,. [ - L : : :
El reglstr de las hechos econdmivas se realza desde el sistema de cada pracesn én linen a través de los aplicalivos SEVEN, GA2,
12138 . 18.1, LOS COMPROBANTES DE GONTABILIDAD SE REALIZAN CRONOLOGICAMENTE? s Kaotus, Cygnus, Dialago, y se gensrs un Kpo de operscién en SEVERN ERP, preducienda un comprabarie de forma cranclégica, da
canfarmidad a los reglsiras tramitados per cada proceso.
Dentro del sisterna SEVEN-ERP s lleva ef regisira y control ¥ live de los heshas ficos a través de Tlpos de
121239 B2, LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE ENUMERAN CONSECUTIVAMENTE? Si Operaciin, Ios cuales s& genaran &n los difersnles pracesas eh linea y a Iravés de los aplicatives SEVEN, GA2, Kactus, Cygnus,
Dlalago, kos cuales guedan de forma légica y on & Sistema Contable de Seven-ERF,
S s L L ST BT R o lins ‘Ubros ‘de Contatdlad s ran, detic gop por ks compra ‘ge {actainisnte scn|
. 19.LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENGUENTRAN DEBIDAMENTE SCRORTADOS £N COMPROBANTES DE s . elctéricus) ¥ sus enesos quedan dentro-de e trazatlidad de los agikativos qua os originaron {SEVEN, GAZ, Kactus, Cygrus,| 100
CONTABLIDADT R il g B o 2 Dialaga}, Asirilamp, & svidancla s trmzabildad on el gesior Socumental de Dodo Dass, pata sonddimlente y coneulta de jas paes] . . ”
. i . B . rberesadas. i1 ST e T e T g
t.os Linros de Conlablldad son generados desde el sislema SEVEN -ERP, producta del registra de tados kos Tipps de Operaciin gue
2181 | 1.4, LA INFORMACION DE £OS LIBRDS DE CONTARBILIDAD COINGIDE CON LA REGISTRADAEN LOB & s avi ian en fos cotnp ds i g pir |68 procesos que nlerviniantes en 2l clola sonteble, esta infarmaclan
i COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? es cruzads a través de las conciliaclonss mensuales con el Brupn de Contabliidad en la validacian det clerre mensual y se confirma
con la transmisién mensual da los Eslados F) i 1a SFC y reportes iei &la CGN.
En las revislanes no s han detectado difsrencias entre los eaplsiros. on tos fbros ¥ los comprobantes, dado que antes del clerre
121342 | .19.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTRUS EN LOS LBROS Y LOS COMPROBANTES DE 3 contable mensual e reallzan concifaciones con lodos los pracesos que interactdan con ¢l olcla contable y en casa de que se
R CONTABILIDAD, ¢ S5E REALIZAN LAS CONCILIACIONES ¥ AJUSTES NECESARIOST presenten s¢ fealizan Ios ajusles pertinentes. Posterior al ciarre conlable mensusk se regiiza a generacian de los Libres de Contabllided
en Cala Honor.
R R Yo el Tl T o ) 3740 |ete verifsacisn ée autonéticn por 8l sistemia SEVEN ERP, toda ¥oz que 1 58 pusde registrer un doGuiieAln G A58 de forma :
21005, |rme 20 EXISTE ALGUN MECANISIO A, TRAVES DEL CUAL SE VERIFILE LA COMPLETITUD U 408 REGIBTROS | /& 17 g ' ° jva y eranoléglos, adiciar el Lider de Ganveibildad, come mecanismo de control resllze uha fevisisn anies det clere 100
Eiae CONTABLES?. DI L : = AR S . P 18 Avensust para Kentifivar documantos Insensfalentes, con el fin de subsaniar sl registr contable o fa Bnuiadtn del misma segln o
s Drrais el ‘|cortespands. Asimisma, s Feallza mensusimenle concilisclanes oon diferentas procasos que partioipan en el slolo contable, B
3e hagen veilicaciones 42 manera permanerte, a través de repartes diarios, semanales y en forma mensual al clere de cada perlode,
121344 |.. .20, DICHD MECANISMO SE APLICA DE MANERA PERMANENTE O PERIOGDICAT? st coordinados permanantaments por ks Lider det Grupe de Contabiidad,
£ o 1jbros de Cotabilidad se encuentran avluslizades a diclembre de 2022, de conlommidad co ias ransmisiones realizadas ante [
Superintandencia Financlera de Colombla. Asimismo, la SUFIN - GRUCO reatlzs o 14-9eb-2023 Iz lansmisién de e Informacisn
o 202, LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y 3US SALDOS ESTIN OF ACUERDO GON N e - - -
121318 £L ULTIMO INFORME TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA CONTADURIA GEMERAL DE LA HACION? 81 Contabie det IV timestre de 2022 en ia plalaforma dal SCHIP de s CGN. El Grupe de Contablidad remills mediante careo eleclrdhice

ek 20-fab 2023 I evldencia de dicha transmisién, Da canformidad a lo Informado por ARFIN - Grugo de contabildad mediante corras|
el D2-leb-2023 =6 reailza valldacién mensual de la informaclén reglstrada y son debldamente archivados.

+ |tos criterios ds medicion infokal 8¢ desamottar: de acuaido con ol Manua! Pefilicas Gontekies Bajg Mormas Intemasionales de
~Hinfe Financiara {NIIF) FO-NAMA:DI1 versien 7 “del 26412023 y versidn B dét bact-2022, donde dichos criterios|
1. icomesponden 3 cada alementy d¢ lob astados Snercleros, conealidados. come pofilizas contables da Caja Honor, de cunformidad pon

- lan e marco-normitive, que: replamanta |2 Ley 1314 de 2009 en.¢l Detrato 2420 de 2015, Decteto 2170 de 2017, y contarma al| *
Piabilitad Publicn GGMN Resohucid 7.Jab-017, Resghuckn 441 dol 26-4K-2015 4 Inalnctivo 002 de diciemibre

. o1, LOS CRITERIOS DE MEDIGION INICIAL BE LOS HECHOS ECONOMICOS UTILIZADOS POR 1A ENTIDAD
. COREESPOI‘_&DEN AL MARCO NORMATIVG A_FLICASLE ALA ENTIOAD? el i 5 o
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E proceso Gasbién de Finanzas y Crédito, realiza de forma continua capacilaciones a bt lunclonarios nuevos ¥ antiguos involucrados,
en < ticlo contable, respecto a tas politicas a taner en cuenta en los ciiterios de madicién de los. aclivps, pasivos, ingreses, gastos y
21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVGS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EH o oy eoanie <on o Manust de Pulfias Gontobles bajo NI y Régiman de Contalitdad Pobica D conlomided oo
12142 [EL MARCO NORMATAVO APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE CONOGIMIENTO DEL PERSONAL INYOLUGKADO EN EL s foformada por ARFIN - Grupa dé conlabiidad mediants comeo dol 22125-2023, se manlions comuricsckin conslarte con Jas
PROCESO CONTABLE? * de ‘ \a compiensién da esta, soluclonanda dudas ¢uzndo hay lugar 2 ello,

soctalzando actualzacion en maleria rarmativa y conclianda b fufoimasion antre las partes. La OFCIN fealizd la verficacén do las
capacitaclones realzadas en la vigencia 2022 a los. ionaros del Grupo de G cuyas avid fueron remitidas mediante|
coneo eleciénico e fecha 22-feb-2023 par i Lider ce ConlabTaad.

12142 -...21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTNVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS ¥ COSTOS SE APLICAN sl Caja Hord cumple con el Manual da Politcas Contables bejo HIIF el cual e enicuzntra consoldado con bass 2l marce legal apFcable &
o CONFORME AL MARCO HORMATIVO GUE LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD? 2 Enfidad, asimisme, fos regulaciones y viglancia dea SFG yal Régimen de Contablidad Pibfica.

ko8 valores da deprectacitn, amorlizacin, sgatemiento y deteriors son t2iculados con bace en el mikudo de depreciacidn inesl sobe| )
1221 6@3&2&;'i@ﬁé‘ﬁﬁmgﬁééﬁgﬁ?@‘?32?’2&%?{?§§§3§i§ﬁ“&'ﬂ?§%’ms ALOSPROCEGOSDE sl s Vidas ihies sslimedas pare cada portie da gropledad, plantn ¥ equiga, de cortomnidad cen el Manual de Folfoas Coniabiss o 150
. - - : . NHE FC-NAMAOL§ versidn 7 ded 28-abe-20i22 y versién B deé 200612022 y f Régimende ContabTided Pk,

Para ¢ célcuto se siguen jos lineamlentos eslablecidos en fa pefitica contable de fa Entidad, de conformidad con ¢ Manual de Paliticas,
Contables bajo NIF y Régimen de & i Fiblica, La iacitn es ida en resultados con buse en ol métado del
- 22.1. LO8 CALCULOS DE DEPREGIACION SE REALIZAN COH BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA POLICA? £ geprectacion lneal sobre las vidas Mies estimadas para cads partida de progiedad, planta ¥ equipo, bos cuales son coondinados del
forma mensiual can f Grupo Contable y Sewviclos Administrativos y al clene i tada vigencla aphicands ef Marual Polibcas Contables
bajo Nommas Intemacionales de Infomacién Financlera (NIIF) FC-HAMA-D1 version 7 del 26-0br-2022 y versibn B del 200012022,

1222

O forma mensual ef Grupo de Contabilidad - GRUCO reafza las concifiaclones de Almacén con el Area de Seryiclos Administratives,
De canfomidad a ko informads por GRUGE, las vidas itles y econdmicas de todos los actives se revisan ab l&mmino de cada perfode
contable; (3] revisién s resfizada sobre una basa reafista y debe también considerar los electos de los camblos leenolégices, para
R pdeterminar ol 5¢ deben reafizar cambios en 15 estmaclones de vida i1 o no. Asimismo, al cierre de fa vigencia 2022 ol Area de
t22a e 222, LAVIDA UTIL DE LA PRCPIECAD, FLANTA Y EQUPO, ¥ LA DEPRECIAGION SON OBJETC DE REVISION 51 Servicios. Adminlsimtivos presentd un informe de Estado de los aciivas y el detetiom de los mismos 2 diclemive de 2022 La OFCIN

PERISDICA? evidencib en las Ravelaciones a los EEFF a dickmbre de 2022 los métodos de degreclacién, vidas utiles y valores reskiuales son
revisados eh vada elercicio contebla. Asimisme, segin lo informado porla SUFIN e las Revelaciones. a los EEFF 2022, durante 2022
se afectud avalio sobre las deinversion 7 ¢l resultada de k2 Entidad por $1.092 milones. Los|
avaliios reafizados por el IGAC, generaron wn cambio en el velor razonable ol cval se ve reflefado en & resultado de la vigencia de
BCUBrde con l aplicacidn del pArmafo 35 da I NIG 40,

Cala Honar, & rsvés del Area de Servicios Adminfslativos se encarga ds efecluar la vedficackén de Indicios de dalesiore para los,
benes muehles & inmuebles de fa Entidad, quienes a su vez realizan la comespondiente baja de aclves de ser necesano, En
cumplimlentc de fa Resolucian 041 da ener 30 de 2016 emitida por Caja Honor, por la cual se adapta el Manval para el Manejo y|
Control do Bienes Mucbles e inmusbles da Piopledad 0 a desposicidn de la Entidad, pubficade on la herramienla [solicion medianta el
223 8EVERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO MENOS AL FINAL DEL PERICDO 51 c4digo AS-HAMA-DO! verslén 6 det 20-5ep 2022, s realzé bajas ds acivos Fios por obsolescencia, desuso, falanles o insenvbles,
ADLE? medianle Aclo adrinisirativa debidaments sprabada por la Gerencia Ganeral, bajo las Resoluciones 286 del 12-may 2022 y 435 del 29
[iu-2022. Asimisimo, el Grupo de ContahTisad verifica &l ciema del ejercicio conlable sl exsle slgtn Indicader da deterlor, leniendo en
cuenta 138 [uerles do informacién nfemas y exemas, as! como la valuacién cualitativa de fos Indicios de deleriors de ks bienes
Inmuebles en cumplimianto del Manual Polfticas Conlables bajs Momas Intemacionales da Infomacion Flnanclera (MIiF} FC-HA-MA-f
011 versién 7 del 26-abr-2022 y versidn B del 20-0ct-20222

1224

Dentro def Manual da Pofldczs Gontables Nomas Intemacionates de Informacién Financiem (MIF) FC-NA-MAOT 1 versin T des 26- .
1225 DELozgEi%a’;g?sg;wozlgﬁgﬁ:Eﬂﬁéﬁgg}?os LOS CRITERIOS DE MEDICION POSTERIOR PARA CADA UHO 9 * {ebr2022 y versién 8 de) Zoc0z2, e en 13 hattamients jon, se establecido kes qriterion da medicidn 1,00
posterior para cada uno & los elementos de los Estados Financieios. .

Lo crilerias para fa medicion se en & Manual de Polilicas Conltables Hamas Inlermacionales de Informacisn|
1226 23,1, LOB CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? Sl Financizra (MIF) FC-MA-MADIY wversidn 7 de! 26.abr20722 ¥ version 8 del 20-0ct-2022, concordarta con el Régimen de|

Contabilidad Publica y of masca legat aplicable a Gaja Henor come viglada porla SFC.

Dentro las politicas contables y de opemaclén se definen tas parligas qus son abjelo de aclualzacitn postkerior. Da presentarse hachos

i hores, Caja Honor a i1 @ revelar da confenmidad con o establecido en las poliiicas conlables dal
232 SE IDENTIFIGAN LOS HECHOS ECONGIICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE ACTUALIZACION FOSTERIOR? st Caja Honor. Stuacidn qua monterea e G de Contablidad dentro del proceso de cieme contable en eada v 2 y oo ks
proceses g ienen en k ir i table.

1227

. L2 medicidn postertor a las partidas de los estados financieros en cada vigencia es efeciuada con base a s crilerios establecidos en of
. 23.3. SEVERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR SE EFECTUA CON BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN 8l Marual de Polilicas Cantables Mommas Intemacionales de Informacién Financlera (NP} FC-NA-MA-D11 verslin 7 del 26-abr-2022 y
EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? versidn 8 del 20-0c-2022 Esta actividad es montoreada por ef Grupo de ConlabTidad denleo def proceso de clare contable en cada)
vigencia ¥ con los pracests que inlervienen en b informackn contabla.

1228

En general s2 rezlza de acuerdo can los 16mmings qlie se eslablecen an las politicas contables y de operaclén, De presentarse hechos
234, LAAGTUALIZACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS 5SE REALIZADE MAMERA DPORTUNA? sl econémicos puslerioras, Gaja Honer acualiza 4 informacian recbida ¥ la revela de femma oporiuna. De conformidad a fo Infomado por
ARFIN - Grups de contabidad mediante cofreo det 22:eh-2023, no se ha presentada esta sALackn.

1229

Los hienes Inmuebles de Cala Honor se midieran por medio da avaliios técnlcos, realizados por rofesionales expertos, Segim lo

informado par la SUFIN en ias Revelaclones a los EEFF 2022, durante 2022 se efecius avaite sobra s propledades de nversisn

25 5L iﬁ;@nﬁxgg Eaggnécgg;«fsguomaumms EM ESTIMACIONES © JUIGIOS DE PROFESIONALES sl imento en et esuiado de [ Entkiad por $1.063 mlones, Los aveltot eduados por 1 1000 sarmeesm oo

ofr ¢f valo rzonabla el cual se ve reflejeds en o resultado de la vigere de acuerda con la aplicacién de! parrafe 35 de la NIG 40; las
ctr I fueren 12gi de acuerd: fo en el Manual de Paliticas Conlables,

12210
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12344

24, 55 ELABORAN ¥ PRESENTAN OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS FINANGIEROS ALOS USUARIGS DELA
INFORMACION FINARGIERA? 7.7 0 oo e EE I T :

* [Intorreaciin Fublica. : -

Loy Eglatos Fina aon o ‘a los uBLArios de la informacksn, a a Junta Directiva, Gemllé de Auditoria,
-|sort bansritidos & la Superintendencie Flranciera da Cafombda, Contadurfa General do |3 Nacidn, enbe olros entes de vigitinaia y
control. Askvismo, el Area de Finanzes realiza 1a jubficacidn en e pagina vieb da Cala Honot e Ios Estados Financleres tmensiialas
Jenuales para Imlenic da las pertas sadas, de cony <on fd Ley 1712 da 2014- Léy de Transpafenci y Ateso a la

By RoR

1.231.2

...26.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA, DIRECTRIZ, PROGEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACION
DE LOS ESTAD(OS FINANCIEROS?

sl

1 0z Estados Financieros son publicades de forma mensual y aruial en |a pégina web de Caja Henor, de confermidat con la Ley 1712|
de 2014, Ley de Transparencia y Acceso 8 da Informacion Fubliss, difactrices de la CGN Resolsicn 037 dai 7-ieb-2017 y la
Resoluclén 441 del 26.dic-2018 & instructivo GO2 de diciembre 2022,

12313

s 242 SE CUMPLE LA FOLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA
DIWULGACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROST

¢ os Estados Financleros a diclembre de 2022, una vez sean aprobades por [a Asamblea Generai de Caln Honor en marza de 2023,
sartin publivados por e Ares de Finanzas en la pagina Wep e |a Entidad, en dicho portal }a OFCIN evitsncld los corespondienles &
diciembra de 2021 ¥ los Estades Financier 4@ enero a novis de 2022, Asimismo, con fecha 14-fab-2023 se
realize 1a lranstlsisn det reporte informacidn Contable PYica - Convergencia IV wimestre de 2022 a la Conladurla Genersl de 2
Nauion a travéa de la pistaforma del CHIP de aeuetda a fa nommatlvidad aplicable & fa Enridad v 2n les plazos establecklos, lo anterior|
e evidenid por ia OF CIN en carrea remilide por 8l Grupo ds Contabiidad det 20-feb-2023.

12314

. 243, SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS FINANGIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA GESTION BE LA
ENTIDADT

st

105 Estados Financieros de Caja Honer, son tenidas en cuenta para la toma de decisiones de maners oporuna, dado que refisian la
cealidad econdmica y muastran las resultados da I gestidn cealizade por fa administraciin con los recursos que les han sido corfladas.
Asimisma, estos son Informados mensuaimanta por la Subgsrencia Financlers # |a Gerancia General, Junta Directva, lrimastraimente
ol Comité de Audliorka y anuaimente con cofte a diciembre de cada afo a o Asambiea Gensral de Cajz Honer para st respeckva
apiabacién y posteror pubiieacian en kz Pagina Web de Caja Honar.

12318

244 SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS, GON CORTE AL 31 DE DIGEMBRE?

si

Al clerre da cada vigencla y da acuerdo al Manual de Pollticas Conlables bajo HIIF, se prasentan los tigulentes Estades Financienos:
Estads da Situacisn Flnancisra, Estedos de Resuliados Integrsl, Estade de Cambios en el Patrimonls, Estado de Flujo da £fectiva,
Revelasianas a ios EEFF; loe mismos son diclaminados por la Reviserla Flseal. Cafa Honor reallza la publicacidn de [o5 mismos Una,
ver bon pasantados a fa Junta Direciva ¥ aptobados por {8 Asambiea Generet en Marza ds cata 3o,

12216

|conTasinaDe,

25, A5 GIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADQS FINANGIERDS COINGIDEN CONLOS SALDGS DELOS UBRCS DE

D

lios Fatados Fhvansleros son saincidentes con Jos paldos en Ios [bros de Sontablidad. A ciefre dé cada mes sa generan en medio

. eiectranion kos fibros de cantabilidad, los cuales son custodiados ‘par el Lidar da Contabiidad de acuesdo on as Tablas de Retencion
5 5

Asiiriertio, son €GP

A mansUakes reazadas por ¢ Grupa de Gortablidad con los diferantes)
procesas qu

manerd sqn waiidados pot fa OFGIN v, 1a Revisarfa Fiscal en et ejeroiaio de sua).

12317

o351 SE REALIZAN VERIFIGACIONES DE LOS SALDODS DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PREVID
A LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?

5l

En la vigancia 2022, fa OFCIN realizé auditoda al Area de Finanzas Grupo de Confabiidat & los Esladas Financlerss de 2027 baje|
NI segin informe 26-2027, Informe 10-3022 Area de Crédio y Cartera | - Area da Gperaclones Back Office segin informe 13-
2022, Grupo de Presupuesta sepin Informe 27-2022. Gripo de Contabilidad segén informe 31-2022 , enla que fa OFCIN praducto:
del desarrolo de les audiorias mencionadas, observé que se han apiicado las poliicas enunciadas en el Manual de Politicas.
Contables, Asimlsmo, fa Revisorta Flscal realiza fa verifliawién mensual de los informes antes de ser tansmiides anle la
Superintendancia Finantlera de Colombls SFG. La Revisoria Fiseat sealizd ta evaluacién a fos Eslados Financieras de la vigencla
2022, y gort fesha 27-feb-2023 smllid al dictamen ¢urrespondiants con oplnion favorable,

12318

ERTIAD?

...26, SE UTILIZA UN SISTEMA DE IMDICAGORES PARA ANALIZAR E INTERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA SELA

8l

' Ceja Harior, 3 fraée d= fa fa Fihan liena Ios sigulentes
|ingresos Operacionalos, Margen Operacional, Margen Nelo, Relacién de Solvencia, Eliciens Adminlstrativa, Eficincia de Sartera,

toma de daclslones. Da confonTidad 2 18 [nfaimade per ARFIN - Grups de Contabiidad medianta conso del 22-fab-2023, ademds def

. |rodale finanslers que sa stslanta para validar el comportamienio de Ia Informagldn firgnolers y malizar proyecolanss gue germitan ia|
\oma de declsiones por parts de Iy Alta Gerendle, 56 efectia of iforme de gestidn y sosteniblidad, el oual enlre sus aparies beline la

Ibateria de Indicaderen financleros de la Enfidad. . - -~ . : X . Lorei VRS

Cobertra Depdsiios (VAR Liquider).] -

Gastes da Funconamianto, donde de manera peiBdics tealzan andksls para moniarear [ sifuncidn inanclera da Caje Honor, pere-la)

12318

..06.1, LOS ISDICADORES SE AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD ¥ DEL PROCESO CONTABLE?

S8i

Lot Indicatiores desarroliades por ia $Ubgerencia Financiers se ajustan a fos erflerios de presentacién ¥ desarralle para fa toma de
declslones de la Junta Directiva para su efectiva monitoreo, enlre efios se tiene e cuenta s TIR, Renlabilidad de activos, Estadisticas:
de comportamientos de gasles, Modelo Financiers, Avance de las metas. eficencia administrativa, IPC para el iwpacto en el
rectnatimi de los Ink: las cuenias individuales e los afifiades, entre clres.

1.231.10

.......26.2, SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION UTHIZADA COMO INSUIO PARA LA ELABORACION DEL
INDICAROR?

st

L3 Informacion tomada para |a construccion de los indicaderes es la misma que se transmite semanal y mensuaimente a la SFC,
previamenta revisados por i Revisoria Fiscal,

123111

TE DE LOS USUARICS?

LA FORMACION FINANGIERA PRESENTA LA SUEICIENTE ILUSTRACISN PARA St ADECUADA QGMPRENSION :
PORE DR R S PO LR S

\on Estadas Financierds cortienen informacion financiera pertiniont, presentaga de una Maiera asinigturada y faij] de entander para
& ndscuada comprensién pof parte d8 lus Uslarlos y parles ieresatas, Rsimiame, 3l ‘Gare ta:cpt vigencis se inclyyen las
nglaﬂmnasquasoniu que pettnlen dar un frayer gnlendimiento en fas ciffas: B . Lol PO

123412

.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS CUMPLEN CON LAS REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS
NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELAGION ¥ PRESENTACION BE LOS HECHDS ECONAMICOS DEL
MARCO NORMATIVO APLICABLE?

=]

La OFGIN et sus audllarfa a los Eslados Flnancleros bajo NIEF, reallza |a verificacién @ las Revelaciones de los £EFF ¥ gue splas
cumpan cor ¢l marco normaliva de fa Enlidad estaldecids por i Superlendencla Flnantiera da Colombla, CGN, Lay 1314 de 2008,
Decrato 2420 de 2015 y Decrelo 2170 de 2017, Recoiucion 037 de 2017, Resolucioh 441 da 2019, Insteuctiva D2 de 2022 y fo
establecido en & Manual de Pollticas Contables Normas intemacionales de informacién Finandlera (NUF) FC-NA-bA-D11 version 8l
de! 20-0c1-2022 de Caja Honor. De conformidad a o Informads par ARFIN - Grupe da contabilldad mediante comren del 22-lab-2023, las
revelacionas son elaboradas par 8l aquipa financiero y aprobadas por la Alla Gerencia y Revisorfa Fiscal de ka Entidad,
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.27 2, EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADGS FIRANCIEROS REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA
HFORMACION DE TIPO GUALITATIVO Y CUANTITATIVO FARA GUE SEA LITIL AL USUARIO?

L}

En las notas a Yos estados financleros of cierme da cada vigencia s¢ revela informacitn suficienle da lipo euafitative y cuanliativa paral
qut sea Gt al usiario y parlas i , 52 presentan estados ¥ oS para evaluer el de tm afn a
Glra ¥ 5o revelan aspectos slgnificativos.

123.1.14

27.3, EN EAS HOTAS A LOS ESTADOS FINANGIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS VARIACIONES SIGHIFICATIVAS
SE PRESENTAN DE UN PERIODC A OTRO?

5

Oenlro de bas nolas 4 los Estados Financieros de 2022 de Cala Horior, $e hace referencts a alqunas vanaciones de ks tuentas mds
slgnificativas entre los pedados 2022 vs 2021; estos EEFF junlo ¢on slis revelaciones son publicados, en Ia pigina web de |2 Enlida
una vez sean aprobados por s Asamblea Geners! da Caia Honot en marzo da 2023, La SUFIN mediants comes electrbiico det 27-feb-
2023 remitid 2 OF CIN los Estados Financleros 2022 fiinados, mto con sus revelaciones y dictemen del Revisor Fiseal de fecha 27-
eb-2023 £on opinldn favorable,

123415

<o 274, LAS HOTAS EXPLICAN LA APLICACION BE METODOLOGIS © LAAPLICACION DE JUIGIOS PROFESIDHALES
EN LA PREPARACION DE LA INFORMACISH, CUANDO A ELL O HAY LUGART .

Ell

Denl de ks Ravelaclones da ks Eslados Financieios 2022, 54 exgtica la ! tividad apficable e interp: Hn en la
prepamcin de la informaclén Financlers, en cumplimiento a! Mantsal de Pefiticas Contables Homas Intermaclonales de Informacién
Financiera (HIF) y directrices de ka SFC y CON segin Resolucibn 037 del 7-feb-2017 ¥ 2 Reschiién 44t del 26dic-2019
Instructive 002 de diciembie de 2022 Lz SUFIN medianle comee elactiénico del 27-6b-2023 rem6 a b OFCIN ks Estados
Financleros 2022 fimades, junto con sus ravelaciones y diclamen del Ravisor Flscal de fecha 27-feb- 2023 <N opinlan faverable,

123318

- 27.5, 3£ CORRUBORA QUE LA INFORMACION PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOS DE LA IHFORMACISH
SEA CONSISTENTE?

8l

D canformidad a lo informado por ARFIN - Grupe de conlablidad mediante comen del 22:12b-20623, wo vafida que la informacién|
remitida por las dependencias esle de actendo con ba reafidad del hecha econdmiss, esle debidaments saporiada ¥ conclliada por las
partes, La i nciera en inack &l Jefe de Finanzas, realizan velificaeidn de la informacién reportada a terceros
¥ @ los deferentes Enles de Control, 5¢ toma de la informacion previamenta validada por ef Lider de Cootabifdad., Asimisma, en 1
transmisidn 62 f mkamacién a la SFC y CGM, la Revisalla Fiscal rediza una verfikackin y apruaba fa jnformackin a rensmitr, De|
lgual maners, ¢ da cumphmients de mcuerdo a ks fequermientos saficiados por la SFC, Entes de Contrel, Cémara del
IRepresentantes, enlrs olros,

'} e 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIZADAS A REALIZAR RENDICIGN OF GUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADOS

FROS EN LA MISHA? 31 NO ESTA OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS 3 5E PREPARA HNFORMAGION FRA CON
PROPASITOS ESPECICOS QUE PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIAT

3l

Caja Hanor en abril 2022, £e fsvé a cabo b Audioncla Puiblica da Rendicldn do Cuertas 2021 da forma virstual, con ung pan_:'népad&n

de 2736 internauias, fue Irasmilide por redes bociales, Vs streaming. ah: s lemas X

, furtiicos,
¥ de Conlrat 4 efntre plres, an 2iss de! MURC det DAFP. De scaformidad e la esimtegtal
da Rendi¢idn de cuentas pubbcada pot OAPLA en & 2023, la Rendicién da Cuentas 42 la gestibn & dicfernbre de 2022, sa reatzara en
abril de 2022, La OFCIN an cumpliniento a sus cronogramas de audiorla 2023, evakard o paso a paso det preceso de Rendicidn de
Cuemas en cumpimiento s io estableckio en o Al 78 de la Ley 1474 da 2041 y disposiciones del MURC del DAFP,

132

- 2B.1. SE VERIFICA LA CONSISTENGIA DE LAS GIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADDS FIRANCIEROS CON LAS
FRESENTADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS O LA PRESENTADA PARA PROPUSITOS ESPECIFICOS?

8

Denlee de la Rendicidn de Cuentas sa presentan ks cfras en mTonas comparalivas entre fas 2 Gimas vigencias inmediatamente
antedicres a b rendiGin de cuentes, comespondientss a ks resutades ¥ gestidn de la Entidad de acuerdo con Bt cumpimlents de la
misiér, en ella 58 presenta los Estados Financiems, cifras que son previaments verficadas y las cuales son fomadas ds |vs Estados,
Financierss apmbados por Ja Junta Directiva en la Asamblea General y dictaminados por la Revisoria Fiscal, dicha verifcatin se
realzs en la svaluacidn que realzn la OFCIN 2 fa Rendicldn de Cuenlas en cada vigencla, Asimismo, las informes finsncleros|
mensuates publicadas en fa pagina Web de Caja Honer 8a afectian con k Informacién lansmitida a ta SFC. ta cual as previamenle |
valideda por la Revisnta Flscal y la OFCIN en e desamolio da las audilosfas financieras,

woenn2 2, SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FAGILITEN ALOS DIFERENTES USUARIDS LA COMPRENSION DE LA
INFORMACION FIMANG|ERA PRESENTADA?

5!

a Ofiita Asesora de Planeackin - OAPLA, gesatrolia Ja consolidaclén de la Rendicitn da Cuentas; no cbslante, fz Subgerencia
Financiera tealiza una prasentackén defaliada do ks Estados Financlercs, Asimisme, at Enat de [a misma hay un espacic para dar
respuesta @ laa dilerenies consulias da los asistendes af evento. Esta Rendicidn de Cuenlas $¢ lransmite par medio de a red social
youlube ¥ ef infone de Rendicion da Cusnias de cada vigencia, es pubficads por la OAPLA en la pigina web da Caja Honor, en)
culmpimlento a fa Ley 1712 de 2014 - Lay de Transparencia y Acceso a la Informacisn Potica,

| 28 EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION ¥ MONITOREQ DE LOS RIEBGGS DE IDDLE CONTABLE?

8l

.3 Entidad, a lavés de la Oficina da Gestidn del Ritsge da forma iransversal monitorea y evatia ks Fesgos eslablédidos pars cada
proceso i de manere semesiral 5a reafza reunién ¢on #f Grupo de Experlas, con el fin de evaluar fos coniroles y fa efectividad de los
rr\iﬁmuewnhslﬂem‘nlpmﬂesoaydemneceﬂrhhdu%’nuwmﬁesgosugﬁnhin(mﬁdowﬂwd! cada prozeso. Caja

"*[Honor, come entidad fnanciem regulada ¥ vigiada por la SFC, ¥ en cumpEmiento do la pofitica do Geatidn del Riesgo, propends T
i fo% objetivos i ‘

idenlificar, madis, controtar, mitigar y mionitorrer los riasgos de jodos I3 procesna y s éntemo,

por ko que 2 OFCIN malza audicdlz panmanante a Jos SAR's, acorde l marse Regat establecido por fla SFC, D conrfoamidad 2 ol
informada por SAGRI, dusante & IV Lim da 2072, se realizé achnizacion Mapa de Riesgos de la Entidad, 35 llavaron a cabo las
raunionesdeGnqmdeEmeﬂmmhl@ﬂmd&n@mmﬂmwmﬂwyaﬁmhsabsnﬁwmam‘ e acuesdo
can el Mentat 68 SARD, La Entidad tagistnd un lotad da 70 diesgos operacionales enlifcades, con un perfl de rlesgo rasidupd de 270
. dofida 29 Bvigencia guo iene el nivel de iGHn Bejo, dada ka efectividad de los cordroles ¥ |a coberlura de estos. De
conformidad 5o infomide por ARFIM - Grupo de Contabibdsd mediante comes det 22-feb-2023, periddicamante & proceso realza
capaciiaciones da actualizicidn en malens tnbidara y NIF, 52 ejecida paraia idn da [ i

¥ #2 Beva 6 cabx fas fuctides. Adcionatmente mdsle un mapa do Hestos sockiizado ¥
lidarado por k2 Oficina Asesora de GesBon del Rieago, el cuat compila a9 cdusas, fiesgos y controles apaciados al process.

142

~2%.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE ESTOS MECAKISMOS?

8

C3j3 Hond: 2 lravéts de fa Oficing Aseson da Gestidn del Riesge - OAGR), deja svidencia de las reunfones con Grupe de Expertas,
23imisma se realze un At con los temas batados frmada por los lideres d2 los procesos que participarcn. en las mismas, donds se.
encuenlra el proceso Gestién da Finanzas y Crédile, dichas aclas se encuentran bajo custodia de la Oficina da Rlesges. En lavigencia
2022 s6 dasanoliston 2 reunlones semeslrales con el Grupo de Expertes ¢l 13 Acta 3 del 28-abr2022, 2} Acla 6 del 5-oct 2022 y Acta
& del 14-601-2022, Lo anterior fue evidenciada por la OFCIN en ka5 attas det Grupo de Expertos. St da fugar al reglstio da un flesge
Operativo que afecta kos Esiatos de Resultados la GAGRI coording con ef Grups de Confabilidad - BRUCO mediante memorands)
interme con el fin de realizar e registio contabla respactive,
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1 LA MATERIALIZACHGN DE LOS RIESGEOS.DE INOOLE CONTARLE?

.30, SE HA ESTABLECIDG LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL IMF’AL‘TQ_Q\_JE.I:-'UEI_JE TENER, EN'LA ENTIDAD,

8

Da corformidad & 1o Informate par OAGRI, durante el 1V frim de 2022, s
. Hevaron u cabo las reunlones da Grupos de Experios para fa identificiclon de nusves rlasgos, cambios y ajusias los riesgos
 |opsraciorialos, 8o acuenda con &l Manual de SARD. Le Entidad reglstrd 0n tutal de 70 riesges aperacionsles dentificados, eart ury perfit >
* {de rasgo residual de 2.70 puntes, donde se evidencla gue se mantione €l hivel de ‘axpasiaidn Haje, dada a efectividad de los conlmies.

v ia cobetture do £6tos, Los sventos de Hesgos son Informados por 103 probescs a ravée del slelema de Informacitn VIGHA- REROS;
etk herramisnia cuaniifica de manera inlema la probabildad de osdrancia ¥ of impaelo fante para riasgo inherenle come para riesgo)

- . regidunl. No sbelante st un Lider el proceso Enauentr la ieoeskiad da crear un fiuevo riesge o modifivasidn, s& Sollgha 2 b QAGRI Ja|

fraciin e mahiz y mapa e

eblzt satualzaciin ﬂh:miapa s Rlesgas de la Enildad, ee]’

PROMEDIO BOR

14.4

o 3001, SE ANALIZAN ¥ SE DA UN TRATAMIENTO ADECUADO A LOS RIESGOS DE [HDOLE CONTABLE EN FORMA
PERMANENTE?

sl

La Subgerencia Financlera a través def Lider dal proceso de Finanzas y Crédilo, en coordinacion con el Grupo de Experfos de |a
QAGRI reallzan verificaciones semestrales en donde se evallian los Fiaspos, E1 Lider de cada procaso realiza valldeclén permanenta a
sus Hesgos y saguimienio a los controles para generar un adecuads tratamiento a los mismas, de acuenda con el monllaes qua sa
reallza  les pismos s& encuentran generanda un perll de Hesgo residuat bajo. periddicaments se evallian y sockallzn por parta dal
lider ded process. En la vigencia 2022 se 2 relintot n gt Grupo de Experes el 1) Acka 3 del 28-3be-2023
2) Acta 5 del 50ck-2022 v Acta § del 14-00t-2022.

\...30.2, LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y ACTUALIZAN PERIODICAMENTE?

sl

Caja Honar 2 través de |& Oflcing Asescra da Gestidn de Rlesgos - OAGRI | reallzan las reuniones del Grupo de¢ Expenas da mansra
cemesiral, a fin da poder Kentificar nueves riesgos, sin embarga cada lider de proceso afectiia revision permanente a jos riesgos
exlstentas y &f as del caso eollcita a la AGRI generar Una astualizacién a los mismes o sus controles para |3 adiminlstracion de los
mlsmon, s@ gensra una evaluacidn permanents al procese contable, lo anterier can el fin de evitar la maleriallzaslén de o8 eventos de|
los fizegos, Asimismo, 1a OFCIN af realizar sus audhordas & ke plocasos realiza 2 revisien det mapa de rigsgos para caa praceso y|
emlle fas O i de Mg] i on |as mismas. Be [yual manera se reatiza verlficaciones por parte
de fa Revisorla Fiscal, GGR y SFC entre etros. En la vigencla 2022 sa desanolleron 2 reuniones semasirales con ef Gtupo de Expertos
&1 1} Acta 3 del 28-abr-2032 | 2) Acta 6 del 5-00-2022 y Acla Sdel 14-00t-2022.

o 30,3, SE HAN ESTABLEGIDC GONTROLES QUE PERMITAN MITICAR O NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA
RIESGO IDENTIFICADO?

st

La Subgerencla Financiera, ef Area de Conlabilidad y fa Oficina Asesora de Gesltisn dal Riesgo, reaflzan al analisis de los conlrales|

! para a8 reradoras de los fesges; 1o anterfer permita mitigar ¢ neutrallzar ja acurrenaia de los mismes.
Se sovializacion los eventos con ios respansables con ef fin de reforzar sus Goniretss, Asimismo, se realiza conciiagiones menstiales
eon los proceses. ¥ $e manitorean kos cronogramas de i o con la p idn oportuna de fas)
decleragiones tiblltarias & informes de Ley.

1.4.7

oo 30.4, SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERICDICAS PARA DETERMINAR LA EFICACHA DELOS CONTROLES
IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE LAS ACTWIDADES DEL PROCESD CONTABLE?

La Oficine Agesors de Geaton da Riesgos reslizs una verlficacion da fos evehtos por 4rea 88 menera mensual, en la misma se
verifican los confroles existentes, y ta Oficina da Contel Intemo evalia la eficacia de fos mismas dentro da jas auditorfas de gestién
intemas desartoadas al proceso de Gestlén de Finanzas y Crédio en cada vigencla y se emile Jas Opartunidades de Mejora y
Recomendaclches ganeradas en las mismas, De igual manera se reallza verfficacianes por parte de a Revisoda Fiacal CGR y SFC
anilie olros. Asimisme, astos temas son Hevados a la Sunta Dlrectiva, Comité de Auditoria, Gerencla General, Gomiié Instilisionat de
Geslion ¥ Desetnpefio, Comita da Rissgos, Grupe de Expertos y Comité de Sestanibiidad entre otros.

148 0

“.| 31, LOS FUNCIONARIDS INVOLUCRADOS EN EL PROCES® GONTABLE POSEEN LAS HABLIDADES Y *©

COMFETENCIAS NECESARIAS PARA U En_JECL_JCION’F H

8l

N Tenian‘do en cuents fag funclones ;ﬁascril:a.s en la Resolucin Inlsma 084 de febrera d‘a 2_0:22)‘ la éubgersncia Flnanclera realiza la: .

solicitud de los funcionaries ¥ conlratlsias, tenlendd en cuenta que [os mistmaes cumplan ‘gon lo& raguerimienios; hebilidades y{:

competancias necasarias para el deserielo de las acfividadss. ko anterlor con e apoyo dal Ared dé Talents Hismena. Asimismo, Cafa): -
Gl <he : Oflofefes se

Honor cuenia ‘con el Manuat de Cirectrices de \/i #n, Perfids y' .G s u ERIN
Cdaige: TH-NA-MA-DIS Versisn: 13 ge Fecha; 2-eb-2023, aprobada saglrt Resolucin tntema 722 del 3-dic-2018, y modticada par ks

.|Resohucisn nterna 609 del 10-4l0-2019, y Resoluclsn Interna 748 del 14 din2021. Je conformidad & o infarmade por ARFIN ~ Grupe

e wmabnjﬂsd medanle tores det 27-fab-2023, constantements ios funclonaitos del aquipe won capacitados en la nomatividad y|

carga gue
momente de | vinayiackn lzeral,

, ca_uda_u_nn de ellos cumple con los requisilos, tnclones y perfl solicitada & : -

....:31.1, LAS PERSONAS IMVOLUCRADAS EN Fi PROCESQ GONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LCS
HECHOS ECONOMIAS PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE?

al

Denire de fas adtividades descrltas por a] proveso Geslisn de Finanzes y Grédito, se reafizaron capacitaclones a las funcionarios
ueves ¥ antiguos ron respadle 3 fas pofiicas contables NIFF enardinadas por fa Lider det Grupo de Contablidad, respacto a fos
pracedimlentes contables; da igual manera, e fas harramientas Wliizadas pot el frea, De conformidad a carrao remitido por el Lider da
Conlabilldad ef 2270k 2023, |a OFCIN evidencis las capacllaclones realizadas duranle fa wigencia 2022 2 los funclenarios y
contrelislas de contabliidad, coma 2 otras Gress que participan en ef progeso canlabla.

oo 32 DENTRO DEL FLAN INSTITUCONAL DE CAPACITACION SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE GOMP;ETEM_CIA'S |
Y AGTUALIZAGISN PERMANENTE DEL PERSONAL INVOLUCRADD EN EL FROGESO CONTABLE? L L

tAsimlsmo, fa OFGIN cbservé fas dé

| Descle 5 Area de Talentis Hiimar » ARTAH 38 geriami canacitsgianes encrnsids sl desarrol: dé Iaz competenciss dal parsonal

el Grupo de Contabifidad, y-atas oas que paricipan on el proceso conlable de conformidad o lee solichudes desde ol Area
Flrznclera. Se evidencia Ios fegiislos del control de asislenciaien el forialecimente de [as tompetencizs técnicas sobre NIF,!
sacielizacién de ta actualizacion def Manual de Pellicas contables dirente s vigentli 2022 y temas de adlualizaclén deta SFG como!
fue &l Margjeh de. Solvencia. D vanformidad 4 o infarmado por ARFAL - Grupo de Contablidnd medisnis comea del 224802023,
constanteinente toe” funclonarios del equipe eon Hados b -la i vitad v . ghan del cargo Gue desempenan.
Adiclonaimenie, cada i d8 ellos aumiple Son-lns requisitos, funsionés ¥ perfl soliatade al mtmente de la vinculacln lakaral,

it licladas por al Area Finan 'y slecutad;

Capachncifn de ks Enfidadl

por ARTAH e'el :Elan dej -

1.4.41

e 32,1, SE WERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION?

&

£ Araa de Talento Humano- ARTAH planifica v desarralia Plan tuis de i itacidn para

el Ios fur
nueves y anliguos de souerds a 1as necesidades reaflzadas desde el Area de Finanzas - Grupe Gonlabllidad, y demés dependenclas
de Caje: Honor, En & ¢ incluye Iss necesidades de capacitaclén de indole contatle, financiem y actualizaeisn nomathidad Intema,
extema y |z alecuelén pora of desarrlle de Ias funclnes del drea contabfe. Asimlsme, &t Arsa de Talento Humano de manera rimestral
en su Plan de Accldn Infemma 4| avance del Plan Institueional da Capacitacién anle ef Comité Instituzional da Gestlén y Desempafio.
De Igual manera la OFCIN evidencid en [a Pagina Web los diferenles infarmes tr i por ARTAH pandi al|
Plan instilucional de Gapacliaciéh de la vigentia 2022, de confommidad a fo informada por ARTAH at IV Irimeslre de 2022 s logrd uny

|cumptiiento dal 100%.
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-32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE GAPACITACIGN DESARROLLADOS APUNTAN AL MEJORAMIENTO DE
CQMF‘ETENCIAS Y HABILIDADES?

Sl

Dentro di los -um fogros y metss trazadas por 1a vigencia 2022 para e Areat de Finanzas - Grupo Contablidad, ss verifica s

a través de la de foma samestral, Asimismo, se realizan
evamadm vSa las Capacitaciones a través del exposior, esbre el tema tra!ado a Ins aislentes a las mismas. De conlomigad | lo!
infotmada par ARFIN - Grupo de leawmad madlante someo del 22-feb-2023, constantamenta los funclonanos de! equipo son

enla ¥ 2! carga que
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FORTALEZAS

5t

) Las aclividades relacionadas con ¢} proceso contabla se encuentran documentedas en ef Sistema Integrade de GesBén Isolucion,
jpermanentaments son audiadas por la Oficina de Gonlrol Infemo, Revisoria Fiscal, SFC, CGN y CGR cuyas resuftados y|

al continue. 2j Se cuenla con un gestor documental Dode Cocs, qua fachls a fa

izacitn 1a gestién ¥ il defai a través de flufos para el canlal, ¥ vard da
(os trdmites malzados por [a Entidad. 3} Bl personal I do en &l p ble cuenla con hab: analiticas y ofimalh
¥ es capacitado permanentemente por fa Enlidad. 4) de ach iones en Ia!. ¥ de Crartal
Gemmén 56 realizd fa creacién do robols para la sgiizacién de los Procesos de to y i &)

P da {os lideres de los ¥ su respaciiva a (=s Areas,
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DEBILIDADES

sl

Al cierre da la vigencia 2022 ¥ con corle a la fecha do esle Informe, respects en ef seguimiente y cumplmiento oportung da as
actividades programatas en los PMP por parte de 103 procesos, se encortaban los slguientes PMP venckios, producto da fas
ANioras intemes Tinancleras reslzsdas por 1a OFCIN asi; a) PMP SUFIN-ACREC Audiorda al Area de Crédito y Carlera segin|
Informe 28A de 2021 ejecucidn: BE,67% vencido ef 31-00l- 2022
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AVANGES Y MEJORAS DEL PROCESD DE CONTROL INTERNO CONTABLE

8l

1) Cala Honor realizé fa actualzacibn al Manual de Politicas Cantables Nomas lntemacionates de Informacisn Financiers {HIF) FC-|
MAMADYT werslin 7 def 26-atv-2022 y versidn 8 del 20.0cl-2022_ 2) Actualizacidn y mejoramients en los frocescs ywoced’mnenlns
optimizanda Jas aclvidades en los mismes, coadyuvands con el objetive el PE -

procesos de la Enlidad. 3) Ceja Honor ha realzado diferenles capatitaciones da aclualizacién & través del Area de Talenlo Humam‘
para aflanzar los conotimientos en lodos ks precesos involucrados en el cicls conlable y retaclonadas 2 las politicas contables bajol
NIIF aphcadas en $ajs Honor, lo cua} ] penmldo dar cumpiments en las efapas e reconocimiento, medicidn y revelacién de ia

financiers, de con e Manual da Politicas. Conlobles de Caja Honar, peesentando los
Estac!os Financieros de ferma ¥ direcliices de tos Entes de Conirol. 4)

¥ ﬂabﬂe‘ de
se teafizd k

do T de Guarta i ds mbxts par 13 ag7zacidn de los procesos de operaciones,
peesupuestoy contabiidad.
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RECOMENDACIONES

8l

1) Se recomienda continuar con fas capacitactnes an coordinacién con el Area do Talento Humana a los procescs involucrados. en o
ciciy conlable (Operaciones, Vivienda, A.dmmlslratm Talento Humano, Contratacidn, Ek.-) respecio a temas desaroliados en
Vot :

de sus funciones y 2) Manlenet da Gestidn del Conecimiento que £6
pubScan en la ntranet de Caja Homr yal Inlenorda los procesos y contintar con oy cumplimianto a las diectrices ds MIPG. 3) 5a

-sontinuar con el riarea p el Mapa de Rizsgos en cada uno de fos procesos qua i
an el pricest contable, con €] fin dee\marla materialzacién dn los mismos ¥ el umplimienta a las drectrices de MIPG. 4) O
en la pubficacltn de l2 mlonnamn en la pagina Wab dn Ia Entidad asi coma Iz revisldn da fa misma, lendiente a preservar los crilarios|
de Seguridad do la come son C: d, Integridad y D , elineada con las Pokilicas de reserva da la
informacion ¥ proteceldn da datos personales, en cumplimients a |as directrices de PG
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