Nombre de la Entidad CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

Periodo Evaluado: 1 de julio al 31 diciembre de 2020

Santsaliatarnn . -

- - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 100%

Conclu

n general s evaluacion del Sistema de Control Interno

ZEStan todos los componentes
operando juntos y de manera 8
integrada? (51 en proceso ¢ No) Si
(Jus! ue su respuesta):

Si, tedos los compaonentes del SCI s= encuentra operando juntos v de maners integrads v | OFCIM - 7a. Dirmensidn del MIPG, Anexe Técnico B3-DAFP, evalua, controla v menitorea los resultades de la gestion de Caja Honor.

£z efeativa el sistema de Si, es efectivo el sistema de contral interno en Caja Horor, por cuarta el resultads de los objelivas, puds evidenciar que se tisne adecuadamente estructurads el Modelo Integrada de Planeacién y Gestisn MIPG, ajustados seatin
Sontrol interno para los .
b Si

i) 05 preceplos normatives del Decreto 1499 de 2017 v su Anexa Técnico 3, Estas actividades contribuyen al cumplimisnte del manterimisnto de las 18 Pol iticas de Gestion y Desempefio Institucional v de los 12 planes de
quo o respuestay integracion establecidas por el DAFP, 103 cuales son monitoreados permanentemente

[Jus

La entidad cuenta dentro de su

S- Si, & atencidn al esquema de las lineas de defensa institucionalizadas a través del Cédigo de Buen Gaobierno, el Cédigo de Etica, Integridad v Conducta v Formalizadss en |s Guia de Operacién denominade Modela Integrado de
1 Planeacion v Gestion - MIPG, en donde se determinan |os responsables, facilita la toma de decisiones respecto a los controles establecidoes por Caja Honor.

ls.mﬂ] (Justifique su respuesta):

Nivel de

Nivel de Cumplimiento

Cumplimiento _Estado actual: Explicacion de las Debilidades wo Fortalezas companente
componente presentado en el
informe anterior

¢El componente esta
presente y funcionando?

Avance final del

Componente Estado del componente presentado en el informe anterior componente

En cumplimienta a los Ineamizrtos de I Alta Direccian, Comitd de Auditor s, demas comités que
sesionan. u ls Dficina de Contral Interna en su 1ol de svaluacién objetiva = independients junto al
. . mpramiza y liderazge de los procesas, Caja Honor continua disefiando nusvas estratégias, las
Caia Honor durante ol | semestie de 2020, continue foraleciendo e compenente de Ambiente de R A biorio e Coral s ol Sy
Lonudl comeiconsecuencl delimpacio oenerads por sl EOVID. 19 por;cianto e Implement o, Instrucianal de Contrallnterna, Lo amterior aniculade con lalinga estatégica, Tra., Zda y Jralinea del
ruevas controles de seguridad y de mbersegundad, permitienda dar continuidad con el negasia, PG IS It i manalonar o Cala Mol ol Ls S o PAA e Cow i adad sl Nage S
bedicanda,o cejles % por;el Cobietnd Macional y koosl PCN, ol cual garantiza ls prestacién del sewicio frente a los requerimientos y necesidades ds los
. endierde unimaer ranaro de e ot o7 viuales y afiiadas. De igual forma Caja Honor cuenta con un Cédige de Eiica, Integridad u Canducta y =l
Si se presentara alectacion del servicio. La Alta Direcoion mantuwe alerta frente a los epones de i P e e e e e e e L 0%
g5 :1on presstadosipor st subacionciadiy ohdinac - Se cumplienon con 1= cesertes =eslones eslab\emdns en el Cédiga de Irnegridad de | Funcién Piblioa para los servidores pdblisos; en el
tanto del Entidad, enfacadas amantensr sstrategias
e mercaco disefiadas por las lineas estratégicas, Tia.y Zda. La Oficina de Control nterno continda e ey
. et do cul 5
e e deles e s dewslons! emergencia de Covic-19. La Entidad cventa con 1a designasién del Oficial de Transpareneia (RITA),
TERISSRS S AR, designada B e\ Represeniante Legal. quien dentio de sus funciones esté la de sonoser Ios
145 enre otros. cido enla Gana Magna, Normatividad
de \a SFE, mFP, Loy 87493, Decreto B48I17, Decreto MIHTZ, 7a. Dimensidn, y Politca
Caia Honar, al ser una eridad viglada per la Superintendencia Financiera de Calombia - SFC,
sumple con tndos los_estindates de la evaluscin en la gesudn del riesgo, uenfisands
Caja Honor ez regulada por la SFC, par ends, cuenta con una estructura robusta en materia de lideres de Ias reuniones de Grupo de Expertos |s
=ualuacién, conuol y menitorea de fiesgas per parte de cada una de los lideres de proceso ademis reuisidn de los eventos potencisles, que puedan sfectar e loga de los objstivos instiucionales,
Evaluacién de de la gestién realizada por =l arupo de supertas. La Envidad cuenta con una Dficina Aseswa de permiliendo asf la mefara continua de los procesos o de los activos de infarmacicn. La OFCIN en
_ Si Gestién de Fiesgos. un Diicial de Cumplimienta yun Comité de Flesges. quisnes verd e farma cumplimiento de las disposiciones de ls SFC (CE D23V14). ineamientos del DAFP (Guis de Auditors [1>4
rnesgos permanente =l cumplimiento del marcea legal » del reports establecido porla SFL. Auduuua Interns basada en riesgos). implementd e modelo de svaluscidn erfocada en riesgos: por lo anterior los
=ualiia o cumplimisnita de lo anterior y prassnta ala Blta Dieccién Ia tiesgos son auditados de farma continua presentando los resultados ala Junta Directiva, Gerencia
mefora continua. General, Camité de Auditorfa, Comité de Gestién y Desempefio y Oficina Asesora de Gestién de
Fiiesgos. con el fin de levantar el plan de mel u gestionar las ob: o d
del ejercicio audior
En alos Fi Calombia - SFCy ol DAFP:
la Alta Direccién acompafiado de la hau 2da linea de defensa, han disefiado actividades de contral
S CurBENG 55 ok e SUseoe s s P siade GOl SrC DACRY I raspcts de lax operaonss 52 Ion 1T preates son ave cearia Cata Heno: les susles o0
. ia Direcoidn acompahade de la fra w 2da. inea de defensa, han disefiado actividades de sontil g
Actividades de si respecte de las opsracionss de los procesos delaEntidad; con slfin de asegurar =l cumplimiento de touisedos PE!”:S‘Z’:‘"'? en fasreuniones,con &l Grypo do E”"?'::j:'m’;:':"a oo sgos ﬁ;‘;i 0%
control fos objetas misio s d Cala Honiar |_» Dftoina e Corrol Intetna valia de forma permanente on proveses: Ia Dficing de otolInermo st enoorio de cssluat 1a afeotivdad de los fisgos
el sl fiiicke. s " identificados, Caia Honor cusnta con una hemamients tecnolégica (Wigia), qus sopona las
2 i actividades de contal identificados en las matiices de fiesgas operativos, estratégicos y de
anupcién entre oos.
Caia Hanor tiene definida. establecida y sosializada una politica de infarmacién y cemunicasién, la
“ nintern arapos de|
CajaHanor i & 6n, 1acual aldisefio de Dentro da las de r =2 cuentacon el
b o e i e o et st 1 o S whlor oot et gestar ork Manager el
Se cuenta con el gestor documental Work Manager que permite la taza de los dosumentos de la Entidad, optimizando las tiempas, cumpliends conla politica de cero papel, laPolitica de
producides par los dierentes proceses de la Enudad, mejorands tiempos de respussta u Gablema Digil. 12 Poliiza Ambiental también s¢ cusria oan |2 pégn Web
Informacion y ) contiibuenda a la Politioa de oer papel, Gobiemno Digital, y Ambiental. La pagina Web de Caja www_o3jahonar. gou.co, <tagram. titer @ un Panal
pogist Si Honor: wwu.cajshonar.gou.co, redes socisles facebaok. instagram, twiter; ze tisne un Partal Tansamtomal e e e ot e com o e midores i aneroton, 1 s A0, fnea 0%
‘comunicacion Transaccional, linea 01800, linea de honor 163 del MOM para denuncias, Contas Center. Chat Virtusl or 163 del Ministerio de Defensa Macional. soma mesanismo de denuncia, Contac Center,
Interactive, ChatBon, Sistems 2l Cansumider Finaneisrs - SAC -PORS-D yun Ink enchisus ders tualIreracibio, ChatBos, Sistems al Corsumidor Finansiers - SAC - PORS-D  un Ink
de Ia pagina web para denuncias, seruicios ytrimites en linea de forma uirtual. Caja Honor tisne un wa d rvicios  trdmites en linea de forma vinual esta
Oficial de Transparencia (FITAL nombrada por f Gererte General, en cumplimiero de las permitis cantinuar con la misién institcional, tal came quede euidenciade frente a la situa
disposiciones establecidas del AFP - Secretaria de Transparencia - Presidencia de la Aepiblioa. emergencia de Covid-19. La Entidad cuenta con la designacin del ficial de Transparencia (RITAL,
e 2gal, quien : 22t4ls de conooerlos pasibles
5 atias
Cajas Horor cusnts cor un 1obusts sistems d monitorss, = cus pemite suslius s foms sficients <!
. ) Steinada Conwel kst paiare desde 1= sustmushiasién inaleadl el oada Lo do oz
Caia Honer evalda de forma efisiente ol SIC, realizands una awesvaluacién por pans d= los e e el e it e s Sl i
ey o Maubada e Planesce floshublbsisniondang do sl seenousni s los bl T P e B e e R P e
bt i Rt e R b T e ) Col T sumplimiento de la misién, seguimienta de resultada 3 tavés de los comités Financiers, de Crédita,
J'S'“” a‘j S"‘” f“sr‘,'a T”ED’""S '”E“‘:‘E'“‘ = '5 o EELE”‘ I" 2 A“’;a = ‘E ‘“9‘“5 Sostenibiidad Contable, de Riesges, Juridica y de Conciliacion, de Gesticn y Desempefio, Comité
Lulckoo)y e bomollecitn - qeiloe slon st leoempe o Gomis Lebiotel yde: swuclkorl s lossBusles Laboraly de Auditoria; permitienda monitorear la gestién y resultados de Caja Honer, pressntanda
goadyban = monitoresr s geion y resulados de Entidad, eportands 212 hrtaDiectivayla ke T e e Rk b b ot
: ins ocidn, | ) Sy —— isina de Contral Insm
Monitoreo si Precclen Rbruacnl ok el o TEinade bonral Sistema de Control Interne, e realizade por un equipe interdisciplinaric (icina de Control Intemne 0%
& Linea deDcfones < mawdscol ‘559“‘3'9”'9 Ymenieibolpeimarihie nfbesds o o ofers Sa. Linas da Dafensa), oon 13bores da faquimints § momkarss, fdemdz, resiiza FuperUisién = las
Sontria s Bealstupervisioniatios planestde:melof amieoTpiodustojde:laaudioiaimeins: planes de mejoramiento que resultan de las observa Anticomupeién y de Ateneién 3l Ciudadana
gesicn y de la palidad y de o auitria enfema reslizada porlos erganiamos de onirl, Verfica o [t libiatinh sl niicnn Sompiaaiiiee il i ekt Bl
oo, Niomeasidod e SFE. DAFP Lo S7155. Dororts G437, Tiasrats 14351TT. Ta. Dimansiér. Sl s L e e e e
yESitosde Coneollnemo Qe IEG SFC. DAFP, Ley 87153, Decreto 648417, Decreta 143317, 7a. Dimensién, y Politca de Contral Intemo
de MIPG.




