Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA - CAJA HONOR

1 de julio al 31 de diciembre de 2022

Estado del sistema de Col

Conclusion general sobre la evaluacion del

ol Interno de la entidad

98%

+Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Si, durante el Il semestre de 2022, Caja Honor permanece operando todos los componentes del SCI -

MECI de manera integra, desarrollando las 19 Politicas del MIPG en conjunto con las 7 dimensiones, principalmente la séptima -

Control Interno, evaluando, controlando, monitoreando y reportando los resultados (FURAG 2021, PEI, PAI 2022, RAE, ITA, SUIT V3, eKOGUI, Derechos de Autor, SCIC, RITA, PAAC, SIRECI- CGR, CHIP- CGN, PMP, PMI, entre otros;
asimismo, en las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y a través del desarrollo de las auditorias realizadas por la OFCIN). La mejora continua se encuentra institucionalizada en Caja Honor acorde a los lineamientos|
del Gobierno Nacional, MDN - SFC - GSED y DAFP.

Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si, el Sistema de Control Interno en Caja Honor, es efectivo por cuanto asi lo refiere el ejercicio auditor vigencia 2022 concluyendo que | Ios objetivos evaluados se desarrollaron conforme al MIPG - Lineas de Defensa (Decreto 1499 de

2017 y su Manual Operativo version 4 de mar-2021). Caja Honor efecttia seguimientos trimestrales a la gestion pr

enla de

de los procesos asi como al resultado de sus indicadores (PAIl 2022) reportados|

por OAPLA al Gobierno Corporativo. La Auditoria Interna desarrolla sus funciones como tercera linea de defensa evaluando los procesos de impacto en la gestion presentando oportunidades de mejora y recomendaciones los cuales han
coadyuvado al cierre de brechas evidenciando un nivel de cumplimiento satisfactorio del SCI frente a los objetivos evaluados.

La entidad cuenta dentro de su
sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si, en atencion al Decreto 1499 de 2017 y su Manual Operativo version 4 de mar-2021, Caja Honor tiene implementado el esquema de las Lineas de Defensa institucionalizadas a través del Cédigo de Buen Gobierno de Caja Honor, |
formalizadas en la Guia de Operacion denominado Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, donde se determinan los responsables de las Politicas de Gestion de Desempefio. En Resolucion Interna 380 del 13-jul-2021, se
actualizaron las funciones del CIGD y se determinaron los responsables de las Dimensiones y de los Planes Integrales de MIPG entre otros, lo cual permite la toma de decisiones, asi como las respectivas aprobaciones por parte de los|
miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD. Por otra parte, la OFCIN a través del fortalecimiento de la cultura de Autocontrol con enfoque a la prevencion, ha realizado en la vigencia 2022, diferentes|
capacitaciones y sensibilizaciones que permitieron la actualizacion de la normatividad del SCI al interior de la Entidad.

Componente

¢EI componente esta presente y
funcionando?

Evaluacién de

riesgos

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

La Alta Direcion y el Comité de Control Intemo, mantienen el liderazgo y compromiso que permiten asegurar el Ambiente de
Control, a través de valores y principios, establecidos en el Cédigo de Etica, Integridad y Conducta, el Codigo de Buen Gobiemo,
en donde tambien se encuentran definidas los lideres y responsables de las lineas de defensa, asi como las polficas de MIPG,
que encausan fa conducta de los sevidores publicos y colaboradores de Ia Entidad. Asimismo, se cuentan con diferentes comités
que permiten divulgar y mantener las directrices dadas por la Alta Direccion, asi como el control permanente del Sistema de|
Control Intemo en Ia Entidad.

Caja Honor dentro del proceso de mejoramiento continuo, y con el fin de que se engrane y cohesionen la mayoria de los planes|
formulados por la Entidad; son formulados en funcion de establecer y mantener el Ambiente de Control, haciéndoles seguimiento)
de manera conjunta, con el fin de analizar de manera holistica los resultados de la ejecucion el Sistema de Control Intemo.

El Plan Estratégico definido por la Alta Direccion, en el que se tienen definida las metas, objetivos, polticas, tiempos y
responsables, es monitoreado de manera trimestral por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio (Resolucion Interna 380
del 13-ul-2021). Es importante mencionar que la Entidad, a través de la Oficina de Gestion del Riesgo de forma transversal
monitorea y evalia los riesgos establecidos para cada proceso y de manera semestral se realiza reunion con el Grupo de
Expertos, con el fin de evaluar los controles y la efectividad de los mismos con los diferentes procesos y de ser necesario incluir
nuevos iesgos, segun lo informado por el lider de cada proceso. Durante la vigencia 2022 se realizé actualizacion al Mapa de
Riesgos de la Entidad

Caja Honor, como entidad financiera regulada y vigilada por la SFC, y en cumplimiento de la poliica de Gestion del Riesgo,
propende por identificar, medir, controlar, mitigar y monitorear los riesgos de todos los procesos y su entomo, asegurando los|
objetivos institucionales, por lo que la OFCIN realiza auditoria permanente a los SAR’s, acorde al marco legal estblecido por la|
SFC.

Con respecto al rol del fomento de la cultura del autocontrol con enfoque a la prevencion, la OFCIN lidera y desarrola al interior
de Caja Honor diferentes interacciones encaminadas a mantener la cultura respecto del compromiso y responsabilidad que tienen|
todos los funcionarios y colaboradores del funcionamiento del SCI de la Entidad. Asimismo, en el micrositio e la intranet de Cajal
Honor se encuentra el Gestor de Conocimiento en el cual reposan y se dan a conocer las buenas practicas empresariales y tips
por parte de los procesos al interior de la Entidad.

Ca]a Honor, es una Entidad Industrial y Comercial del Estado, vigilada por la SFC, cuenta con un Sistema Integrado del
istracion de Riesgos, de acuerdo con la normatividad vigente en la CBCF CE 100 de 1995 y CBJ CE 029 de 2014, y o
reauenao por el MIPG - MECI en el Decreto 1499 de 2017 del DAFP y demas normatividad aplicable.

La Alta Direccion, a través de la Junta Directiva, Comité de Auditoria, Comité de Riesgos, Comité Institucional de Gestion y,
Desempefio, Grupo de Expertos, la Oficina Asesora de Gestion de Riesgos, Oficial de Cumplimiento y la Auditoria Interna; son
los encargados del Monitoreo, de establecer y hacer seguimiento a las Poliicas y normatividad vigente, sin que se hayan
observado incumplimientos durante el I semestre 2022

La Oficina de Control Interno (OFCIN), como tercera linea de defensa, realizo durante el Il semestre de 2022, la evaluacion|
independiente a los Sistemas de Administracion de Riesgos segun la normatividad de la SFC en la CBJ (CE 029 de 2014), Parte|
I, Titulo I, Capitulo IV, numeral 6.1.4.2.2.2.1, en cumplimiento de las Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion|
y Gestion (MIPG) establecidas en Manual Operativo del MIPG, version 4 de marzo de 2021, segin el Cronograma de Auditorias|
2022 de la siguiente forma

1) SARLAFT y Sistema de Informacion VIGIA - Informe 04 de 2022
2) SARM y Sistema de Informacion Didlogo - Informe 09 de 2022
3) SARL Informe 16 de 2022

4) SARO Informe 18 de 2022

5) SARLAFT Informe 21 de 2022

6) SARC Informe 30 de 2022

7) SARSICI Informe 12 de 2022

8) PCN Informe 18 A de 2022

Generando por el equipo auditor de la OFCIN, 24 O de Mejora y 34 para la mejora continua de
los procesos auditados. Asimismo, la OFCIN informd las brechas encontradas en el mismo, con el fin de aplicar las medidas
correctivas frente a la primera y segunda Linea de Defensa; ademas de lo reportado en los informes de auditoria de gestion |
informes internos y extemos.
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Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Durante el | semestre de 2022, el Ambiente de Control de Caja Honor se desarroll6 principalmente a través de la
ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano, donde se realizaron actividades relacionadas a: 1) Desarrollar las
competencias del talento humano y consolidar el modelo de felicidad laboral. 2) Fortalecer las practicas de|
responsabilidad social empresarial. 3) Promover la innovacién y transformacién digital en la prestacion el servicio y la
mejora continua de los procesos. 4) Mejora continua en el marco de MIPG para mantener el indice de gestién y|
desempefio institucional. Asimismo, y en cumplimiento a Ia Politca de Integridad y Conflicto de Interés, la Unidad de
Control Disciplinario UCODI realizé sensibilizacion sobre Confiictos de Interés, Conferencia de Integridad. EI marcol
de referencia que rige la conducta de los servidores publicos y colaboradores de la Entidad esta dado a través del
Cdigo de Etica, Integridad y Conducta TH-NA-CO-001 v13 del 5-ago-21, y el Cédigo de Buen Gobiemno GE-NA-CO-
001 v13 del 4-5p-2020, en este Ultimo también se definen los mecanismos de control intermo a través de las lineas de
defensa. De conformidad a lo informado por OAPLA se estd realizando la actualizacion del Cédigo de Buen Gobiernol
en cumplimiento a la recomendacion dada por la OFCIN segun informe No 11 de 2022 Gestion Gobiemo Corporativo y|
Etica en junio 2022.

EI CIGD mediante la Resolucion Interna 380 del 131.4\72021‘ realzt actualzacion do las disposicones que roguan o
CIGD, en este documento se determinan los lideres y responsables de las Lineas de Defensa y de las Polficas de
MIPG, que se encuentran articulados con el Cédigo e In(egndad de la Funcién Publica y cumple con los

dados por la Alta Direccion, Comité de Auditoria, Gerencia General. En este Comité son monitoreados de forma
trimestral los avances de las 19 Polficas de Gestion y Desempefio Institucional y los Planes de Integracion
establecidas por el DAFP, durante el | semesire de 2022, se realizaron 2 comités ordinarios y 1 extraordinario. Caia
Honor mediante el Decreto 077 del 21-ene-2022 modificd su planta de personal (Decreto 1901 de 2013) aumentandol
el nimero de trabajadores de 288 a 367 funcionarios. Con respecto al rol del fomento de la cultura del autocontrol con
enfoque a la prevencion, la OFCIN
mantener la cultura respecto del comproi
funcionamiento del SCI de la Entidad. Asimismo, en el micrositio e la intranet de Caja Honor se encuentra el Gestor|
de Conocimiento en el cual reposan y se dan a conocer las buenas practicas empresariales y tips por procesos
realizados por Ia Entidad

La Entidad cuenta con Ia Oficina Asesora de Gestion de Riesgos, un Oficial de Cumplimiento y un Comité de Riesgos,
quienes verifican de forma p marco legal y del rept por la SFC, que como|
Entidad Industrial y Comercial del Estado con enfoque financiero, regulada por la SFC; se cuenta con una estructura)
robusta en materia de evaluacion, con el fin de que los lideres de proceso ademas de la gestion realizada por el grupol
de expertos efectien el control y monitoreo de riesgos a través de la herramienta VIGIA.

EI CIGD mediante el Acta 1 de 2022 del 1-eb-2022, aprob el programa de Auditorias del Sistema de Gestion|
Integrado - SGI 2022, el Mapa de Riesgos, la Politica de Riesgos, y el Plan Anticorrupcion y Atencin al Ciudadano|

De conformidad a los informes trimestrales de SARO realizados por la OAGRI, la Entidad registro un total de 77
riesgos operacionales identificados, con un perfil de riesgo residual, para el primer rimestre de 2022 de 1.58 puntos,
donde se evidencia que se mantiene el nivel de exposicion Bajo dada la efectividad de los controles y la cobertura del
estos. Para el Il trimestre de 2022, Ia Entidad registro un total de 74 riesgos operacionales identificados, con un perfi
de riesgo residual de 2.45 puntos, donde se evidencia que se mantiene el nivel de exposicion Bajo dada la efectividad
de los controles y la cobertura de estos. Asimismo, la OAGRI a través del Area de Talento Humano realizo 43|
Inducciones y 166 Capacitaciones en el | trimestre de 2022y 10 Inducciones y 74 Capacitaciones en el Il trimestre de|
2022.

1 sequimiento como evaluador independiente do os iesgos es realzada por o OFCIN como 3ra. Linea de Defensa
en la Entidad, evaluando el cumplimier entando los resultados a la Alta Direccion encaminada a la mejoral
continua, durants ol 1 semeste 6o 2002 50 realiz6 Auditoria a SARLAFT ¥y SARM segin informes 04 de 2022 y 09 de|
2022 resultado de las mismas gener6 4 O de Mejora y 1 los cuales se informaron a
la JD, al Comité de Auditoria, GERGE, y a los Iideres de los procesos quedando regisiradas en el Sistema de Su
Vision para el control y evaluacion de la eficacia, eficiencia y efectividad por parte la OFCIN. Igualmente se presents el
Informe de Seguimiento Niveles de Exposicion de Riesgos Il semesire 2021 ante el Comité de Auditoria y JD.




Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento Estado actual; Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
componente en el informe anterior

Avance final del
Estado del componente presentado en el informe anterior componente

¢EI componente esta presente y
funcionando?

Componente

Gaja Honor, continua fortaleciendo las actividades de control respecto de las operaciones de los procesos que contribuyen a
mitigacion de los riesgos, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos misionales, en cumplimiento a los lineamiontos
sefialados por fa SFC, DAFP y la Alla Direccion acompafiado de la Linea Estralégica y las 3 Lineas de Defensa Caja Honor ha disefiado actividades de control respecto de las operaciones de los procesos; con el fin de asegurar el
En la vigencia 2022, trimesiralmente se desarrllaron 4 sesiones ordinarias y 1 extraordinario de CIGD: en el mismo se realiza cumplimiento de los objetivos misionales, ademés de los lineamientos sefalados por la Superintendencia Financieral
seguininio y maniore do lss 1 Pollicas de Gostn y Dosempefio ntiucionly Panes nsttuionles do Cja Honor, e los. o ! ! !
e e et ot v o DALE y Pefio Inst Jciona e Colombia - SFC, DAFP y la Alta Direccién acompanado de la Linea Esiratégica, 1ra, 2da y 3ra linea de
de Caja Honor. En septiembre de 2022 Caja Honor, fue recertiicada por el ICONTEC en las normas NTC SO 9001: 2015 |so ;Zﬁ:fa"”p:;i'l';: ::sv'zg‘:n::'y’"::;’:i :7:a‘;"‘“ii"‘sx:eé::a:ﬁ:;':"“:'OZ;:‘:"“;”;:";;“;D‘:E:""°" con el fin de
27001: 2013 e ISO 45001:2018 con cero no conformidades los anteriores informes. se encuentran publicados en la Intranet vl -
Pégina Web de la Entidad. Durante el | semestre de 2022, se han llevado a cabo 2 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria del CIGD, en el cual se|
La OAPLA realizs la formulacién del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC 2022, asf como 3 monitoreos| realiza el seguimiento y monitorso de las Polflcas de Gestién y Desempefio Institucional y Planes Insitucionales de
Actividades de coatmestlon do coniomidad s acitdaces rogtnas 108 rovess,co s coreapondinis punicacn on 91 ent] o Honor,deconformidad a s drectices dadaspor o DAFP. Asimiamo  Ofcina Asesra do Paneacin - OAPLA
link https://www.cajahonor. Asimismo, la OFCIN realizé segulmlemo alas 60 acnwaaaes programadas del PAAC 2022, y sul Y posterior publicacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano A e 4%
i) o e o e v cuatrimestre de 2022 ol 29 de abril de 2022, y la Oficina de Control Intermo - OFCIN presents el respectivo
OFCIN _aspx; resultado del mismo, sus avances fueron: Il cualrimestre ol 14. 02075 ghomh v el Ill cuatrimestre 2022 se| S B o o Instiucional de Caja Honor el 13-may. 2022, reportando un avance del 21,77%
ublico el 16-01-2023 y 20-01-2023, reportando un cumplimiento del 99,80%; en relacién con las actividades en desarrolio| comespondiente a las 60 actividades programadas, dentro de los plazos establecidos.
pendientes de culminar, segn lo reportado por OAPLA y por kas éreas responsables fuaron reprogramadas en el PAAG 2023 De conformidad al informe de SARO durante el I trimestre de 2022, se realizd el registro y andlisis de los eventos de|
De conformidad a los informes de SARO elaborados por OAGRI en la vigencia 2022, se realizé el registro y andlisis de los| Riesgo Operacional reportados por los procesos, en total se recibieron 23 REROS.
oventos de Riesgo Operacional reportados por los procesos, asi: | tim: 13 REROS, Il trim: 23 REROS, Il tri Y ;
rim: 30 REROS, para un total de 83 REROS en la vigencia 2022, La OFCIN realiza sus auditorias y evalia de forma permaneme m;‘"zf:sg:‘::gzf:?;‘:‘g‘e”‘° a 2:3;;::5":jz:;‘::"a""j:‘::SCTG'S"rf:f::':"ln‘:::’:za‘fep‘:fzf:ét‘:‘mﬁf: o
con un enfoque en riesgos, el cumplimiento de la mision, con el fin de identifcar posibles desviaciones y advertir a lal e e Geatre imomerde Gafa ioner g
administracion para Ia toma oportuna de decisiones, observando que en los procesos existen actividades de control adecuadas| :
ue minimizan los riesgos (conciiaciones mensuales con los procesos, cruces de informacion con los procesos, segregacion del
funciones, definicion de roles y permisos entre otras).
La Entidad cuenta con herramientas tecnolégicas que apoyan la informacion y las comunicaciones tanto interas como externas, La Politica de Informacién y Comunicacisn de Caja Honor, ha permitido el disefio de matrices de comunicacion intera
guardando la trazabiidad respectiva, lo cual permite realzar el seguimiento y aplicacion de ajustes para la mejora de lal ¥ extoma identiicando [0s grupos de valor primario y secundario. La Entidad ha fotalecido su gestor documental e
comunicacién con las partes interesadas; proporcionando informacion de su interés, actualizada y disponible en los diferentes| implements en junio de 2022 la herramienta Dodo Docs, realizando un mejoramiento en la trazabiidad de los
medios de comunicacion establecidos. Lo anterior, tendiente a la mejora continua y alcanzando un nivel satisfactorio al documentos producidos por los diferentes procesos de Ia Entidad, mejorando tiempos de respuesta y contribuyendo a
Consumidor Financiero. Caja Honor, se encuentra alineada con la Poltica de Seguridad de I Informacion y Ciberseguridad la Poliica de cero papel, Gobierno Digital y Ambiental. Los mecanismos de comunicacion de Caja Honor, han
implementada en la Entidad, tendiente a preservar los criterios de seguridad de la misma: como son Confidencialidad, Integridrad permitido una comunicacion efectiva enire los diferentes procesos de la Entidad, asi como de las partes interesadas.
y Disponibilidad, cumpliendo con las Polficas de reserva de Ia informacién y proteccién de datos personles. Se cuenta con una pagina Web de Caja Honor: www.cajahonor.gov.co, redes sociales tales como: facebook,
instagram, twiter; se cuenta con un Portal Transaccional donde los afilados puedes acceder y realizar diferentes
Los canales de comunicacion implementados por la Entidad, han permitido una comunicacin efectiva entre ellos estan: el stiol tramites. Asimismo, ¢l Area de Comunicaciones hace la publicacisn de los diferentes Tips de Seguridad de a
web de Caja Honor, redes sociales como: facebook, instagram, twiter, herramienta colaborativa teams, chat bol, canales del Informacién sobre los riesgos ciberneticos para lograr la prevencion y proteccion de Ia informacion institucional y
atencion virtual, presencial, telofonica. lgualmente se cuenta con Ia infranet para comunicacién a nivel intero de la Entidad, personal. Por oira parte se elaboré una Guia de Expedientes de Archivo eléclrsnicos e hibridos por parte del procesol
gestor documental, repositorio de documentacién conlrolada ademés del correo insiitucional mediante el cual se reaiizan| de Gestion Documental GD-NA-GU-006 v 1 del 19-abr-2022.
comunicaciones a los grupos de interes internos y externos. Se recomienda mantener actualizados los documentos y formatos| A%
P controlados en el aplcativo Isolucion E1 CIGD aprob6 de conformidad al Acta 1 del 1-feb-2022, el ajuste a la Poltica Gestion del Conocimiento e Innovacion;
comunicacion en el Acta 2 del 31-mar-2022 se realizd la actualizacion de las TRD y en el Acta 3 del 20-abr-2022 actualizacion|
Caja Honor realizo la publicacion de los resulados del Indice de Satisfaceion y percepcin de los Afliados del il trimesire de Politica Plan PINAR, actualizacion Programa Gestion Documental, el Plan de Arquitectura Empresarial y el Plan de
2022: 4.58 sobro una escala de 5.0 y para el IV trimesire de 2022: 4.75 sobre una escala de 5.0; en los cuales se tuvo en cuental Transformacion Digital,
los siguientes atributos: orientacion y senvicio, inffaesiructura, centro de contacto al ciudadano y PQRS, 10 que o permite a la
Entidad aplicar los ajustes correspondientes para el mejoramiento continuo del proceso. £ 22-abr-2022 se realizé la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas 2021, de forma virual y conto con Ia
Para ol manejo de activos do informacion, s aplican los lineamientos establecidos en a Polftica de Seguridad de la Informacion y partcipacion de 2.236 interautas segdn Io informado por OAPLA. Asimismo, en mayo de 2022 se dié cumplimiento
se tiene implementada Ia Malriz de Activos de informacion con su respectiva TRD. lgualmente, mediante el sitio web de | Plan de Audiorias Internas Primarias del SGI bajo las normas NTC SO 9001:2015 - SGCalidad, 27001:2013 -
Entidad ginas so dispone do o SGSICI y 45001:2018 SGSST, resultados del mismo se generaron 1 No Conformidad SG-SST, 49 Oportunidades de
informacion de interés para todas las partes interesadas y grupos de valor, de conformidad con la Ley Estalutaria 1712-2014, Mejora y 40 Aspectos Favorables en el SGI 2022. Se realiz6 la Encuesta de Satisfaccién del Afiiado para el | rimesire|
Decreto 1078-2015 y el Decreto 767-2022 (Politica Colombiana de Gobierno Digital). Se recomienda continuar con la aplicaciorn do 2022 se obluvo una calificacion del 4.5/5.0 y para el Il trimestre de 2022 el resultado fue de 4.6/5.0.
de los lineamientos de Accesibildad Web (Resolucién 1519-2020 de Min TIC), relacionados con la Audiloria PGN, en su informe} La recepcion de la informacion en Caja Honor s manejada de acuerdo con las directrices defalladas en la Polfica de|
de noviembre de 2022 cuyo resutado fue de 86 sobre 100 puntos, Sequridad de la Informacién y Ley 1712 do 2014,
De conformidad a lo informado por OAPLA en el Il trimestre 2022, se realizs la medicion de 99 indicadores de seguimiento ) ) . .
meniores a o5 procesos. e 1o cvales 35 son de nvel astatéged, 39 8 el misonal 21 de oy y 4 de Evaacon. Col| e acuerdo con los resultados del FURAG 2021, Caja Honor se utico en ol 1 lugar Sector Defensa y el 4° lugar &
Honor evalia de forma eficiente el Sistema de Control Interno, realizando una autoevaluacién por parte de los procesos, a traves| nivel naciona cif‘:'r‘;f‘;ir::;e:gﬂfv‘ﬁnm::"‘::‘:‘; ona cal Gf:’g’"":;; d ?Io T/;;:\a:‘; resaler e para la T
de los Planes de Accion los cuales contribuyen al cumplimiento de la MEGA, Mision y Vision. La OAPLA realiz el seguimiento v\ 203 46 establocionon o5 mdicadores de"segu“m‘em ¥ monitoreo @ 108 procesos, de fioisedingloi/iin
evaluacion del Desemperio Institucional el cual obtuvo para el I trimestre de 2022 el 93.99% sobre una meta del 96%, para el IV > . ;
trimestre de 2022 obtuvo el 98,58% sobre una meta del 96%. Al Gierre del 2022 se ejecutd de la Mega 73.329  /87.904 soluciong e e, e o e s o b o s s Ao o P
de vivienda equivalentes al 83,42% de ejecucion. PAI 2022: 17.670/22.476 soluciones de vivienda equivalentes al 78.62% it heieii et staitrie oot liviniatu o
. s Desempefio Institucional el cual obtuvo para el | timestre de 2022 el 98,41% sobre una meta del 96%, para ol I
La OFCIN, como tercera linea de defensa establecida en el Decreto 1499 de 2017 y desde la séptima dimension del MIPG es un b
cetlzador det SCI 21 come. on cumplmiont a e 4o evaluacion y seguimients ds acvarda con ol Docelo 6452017 avaca o T e O e G Ay rmostre de 2022 se lleva una ejecucién de fa
funcionamiento de la primera y segunda linea de defensa. La Evaluacion del SCI, es realizado a través del seguimiento y| lega de 63.660/87.904 soluciones de vivienda equivalentes al 72% de Ejecucion
monitoreo permanente enfocado a la mejora continua, dando a conocer las OM y Recomendaciones, presentando los resultados
a la Junta Directiva, Comité de Auditoria, Gerencia General y duefios de los procesos auditados. Es de anotar, que dichos| La Evﬂ'“ﬂc“’"r::' SdCI, o realizado por la OFLgIg somo JrT Linea de D:fensla, a ‘zm‘/esd"e‘ e o)
Monitoreo informes se encuentran publicados en la pagina web de la Entidad, de conformidad con o descrito en la Ley 2195 de 2022 que R AN B gt s A s i oy 0%
s Loy 15 g6 074 Lo 6 T s auditoras intemas de gestion y de las audiorias extemas realizadas por los organismos de control. (SFC, CGR|
entre otros). De conformidad al cronograma de auditorias 2022 de la OFCIN, durante e | semestre 2022, ha realizado
Durante el 202, se realzaron 25 Progremadas Audorias de gestén y 3 No Programadas solicitadas por la GERGE, para un :2 ;:f‘:‘r’;'rfn"zzﬁ programadas, d':e 'Q:‘a‘ "’Y";gse realizaron 2 a“d":;“‘; :Z : "Zg"'f;':fi aﬁm:“;‘;‘tf; mismas|
e ) ot e 00 e e s e 2 g s e b
0 g auditor. La verifca el o o y de Atencién al
e A o0 Cormi Ao, par 13 majos coninn de o procesos regsrando oo P o 8 spicave SVE. 1 cumeg
se encuentran en monitoreo permanente por parte del equipo audior. La OFCIN veriica el cumplimiento de la Ley de g;‘:::‘:;’:;:::)’n:;:s iormes. de cuerdo 3 ol e Je compee y 3 e juridica de Caja Honor y|
Transparencia, el Plan Anticorrupcion y de Atencin al Ciudadano entre ofros informes, de acuerdo con el rol de su competencia,
Ia naturaleza jurdica de Caja Honor y normatividad aplicable, generando 304 informes Internos y externos en la vigencia 2022 aja Honor realza diferentes reunionss mensuales para i seguimiento y monltoreo de sus operaciones (Comi
Caja Honor realiza de manera frecuente (mensual) reuniones con el fin de efectuar el seguimiento y monitoreo de sus el o Creto. Je Riasane e s i Concindtn, oo ety besomeane. G oot he Ao
operaciones (Comité Financiero, de Crdito, de Riesgos, Juridico y de Conciliacién, de Gestion y Desemperio, Comité Laboral, . aoetoniidad Gontabie, s s contyuban & monitarear s goston y toauatun go Exigad. reporiande a s dunta
de Auditoria, y Sostenibilidad Contable; los cuzles coadyuban a monitorear la gestian y resultados de Entidad, reportando a la L estvny Ie At Drecen g
Junta Directiva y la Alta Direccién.
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