Nombre de la Entida CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA - CAJA HONOR
Periodo Evaluado: 1 de enero al 30 de junio de 2023
Sontrol interno. -
- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%
c
Stp 5 R
s e
Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern
éB‘é‘"d‘"d"S los CZ"‘W"E"‘ES Si, durante el | semestre de 2023, la Entidad Continua gestionando todos los componentes del SCI - MECI integralmente a través de las 19 Politicas del MIPG en relacion a las 7 dimensiones, entre ellas la séptlma Control Inlerno. evaluando.
opsran °“‘(g:‘jsez pfo’c";"jm) Si controlando, monitoreando y reportando los resultados (FURAG 2022, PEI, PAI 2023, RAE, ITA, SUIT Vi3, eKOGUI, Derechos de Autor, SICI, RITA, PAAC, SIRECI- CGR, CHIP- CGN, PMP, PMI, entre otros; asi
(Qustifique su respuesta): dentro del rol de asesoria y en los comites que la Entidad. La mejora continua se encuentra institucionalizada en Caja Honor acorde a los lineamientos del Gobierno Nacional, MDN - SFC - GSED y DAFP.
¢ Es efectivo el sistema de control Si, el SIC es efectivo en Caja Honor por cuanto los objetivos evaluados cumplen con los lineamientos del MIPG - Lineas de Defensa (Decreto 1499 de 2017 y su Manual Operativo version 5 de mar-2023). El segulmlemo reporle y control permite
interno para los objetivos evaluados? Si imiento de los objetivos institucionales asi como la medicion de 10 de los pl y de apoyo. Control Interno cumple a I las como tercera
(Si/No) (Justifique su respuesta): linea de defensa de forma ohjeuva e independiente la gestion organizaci , observando las debilidades y reallzando recomendaciones para el mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interno Institucional.
d

;: z:l,l,':: ‘c"ulz?,l;d:::‘s,,: S sistema Si, seglin MIPG versién 5 de mar-2023, la Entidad ha implementado las lineas de Defensa a través del Cédigo de Buen Gobierno de Caja Honor, y en la Guia de Operacién denominado Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, detallando

(Lineas de defensa) Si los lideres de las politicas de Gestién y Desempefio. En Resolucion Interna 380 del 13-jul-2021, se actualizaron las funciones del CIGD y se delermlnaron los responsables de las Dlmenslones yde Ios Planes Integrales de MIPG. Por otra parte, la
que le permita la toma de decisiones. | OFCIN a través del fortalecimiento de la cultura de Autocontrol con enfoque a la prevencion, ha realizado en el | semestre de 2023, diferentes y 1es que p 1 la 6n de la ividad del SCI al interior de
frente al control (Si/No) (Justifique su la Entidad.
respuesta):
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prstanade inegrand acone aue contempiaon staigis paa et ol Gl e da el ervde piblcs (ngresd, pemanenciy ). establecidos para cada proceso y de manera semestral se realza reunion con el Grupo de Expertos, con el fin de evaluar los controles y -10%

i como accianes de socaizacion y capaciacén para asegura  apropiacién de los valores estableidos en el CGcigo de Integidad, no abstan | efectvidad de os mismos con los diferentes procesos y de ser necesario ncu nuevos fiesgos, segn 0 informado por e lider de

e ecomna matener documentada  ctilead I nornacn an 0 apiars corepondes e Gastor Documatal ¥ proring cada poceso. Durant I vigencia 2022 s realzd actualzacon a Mapa de iesgos de fa Entidad

Sequniaine e Delensa i Honor, com enidad fnancies reguiada y igiada po fa SFC, y en cumplimiento de Ia polfca de Gesion del Riesgo, propende

Tealzacl ata L con e i de asegurar e cumpliniento de 1a evaluacion deldesempefo laboral or enuar. meds: conolr, s y monorar s g d tods 0 prcess y s entan asequonds e oetos

omeapondente A1 pmer semesve e 2025 Gads Qo s acias oo encusnia on desaroloy 6 eoper oIt  foles 41 mee de i Sermanene 2108 SAR S, acode & marco oga eslecil po a SFC.

2023, La correspondiente a Il semesire e 2022 fue relizada por os ierentes procesos a raves de a heramienta Kactus

La Oficina Asesora de Planacion OAPLA, evalia a Planeacién Esrtégica Instiucinal, realiza seguimieno fente a cumplimiento de las metas Con respectoal ol el I con ent a desartola al ntrir de Caja

e vienda,Ios cuales son sociaizados en Ia teunion de GERGE. de forma semanal y reportando a a Ala direccion 05 aspectos relevantes sobre Honor diferentes iteracciones encaminadas a mantener la cutua respecto del compromiso y responsabildad que tienen 1000s Ios

los resultados o desiaciones que se dentiiquen sobre el mismo, {uncionaros y colaboradores del funcionamiento del SCI de Ia Endad. Asimismo, en el mictosiio de Ia intcanet de Caja Honor se

Tercera Linea de Defensa encuenira el Gestor de Conocimiento en el cual reposan y se dan a conoce las bunas préciicas empresariles y Ups por parte de los

1 desarolo del ol de “Evaluacion y sequinientc’, la OFCIN realiz. 13 iformes de audioras programadas y 1 Informe de Audforia No procesos al neror d la Entidad

programada, tecomendando en los nformes el foralecminto de coniiles efecivos y OPOTLNGS, para evtar la pardida de fecursos econOICas y

iz I materalzacn e 0 esg0s. En el mco el oo enfoque acs 1 rvencon, 13 OFCIN contnga realzando capactacnes pra

entap

Caja Honor, es una Entidad Industia y Comercil de Estado, vigiada por la SFC, cuenta con un Sistema lnegrado de Adminisiracion
e Riesqos, de acuerdo con la normathidad vigente en a CBCF CE. 100 de 1695 y CB3 CE 028 de 2014, y 10 equendo por ¢ MPG -
MECI en i Decreto 1489 de 2017 del DARP y dems normainidad apicable

Caia Honor, es una Entidad Industrial y Comercaldel Estado, vigiada por a SFC, cuenta con un Sistema Integrado de Adminisizacion de Riesgos, La Ata Dieccion, a ravés de la Junta Direciva, Comité de Auciloria, Comité de Riesgos, Comit Intiuciona de Gestign y Desempefo,

e acuerdo con a nomatividad vigente en 1a CBCF CE 100 de 1995 y CBJ CE 039 de 2014, y o fequerdo por el MIPG - MECI en el Dectelo 1495 1o g Expro, I O Asesrade et e Hesgos, Ol de Cumpiint y 1a Ao e on s crargades de

de 2017 del DAFP y demés normathidad aplcabl. onioreo, de establecer y hacer sequimiento a las Polficas y nomaihidad vigente, sin que se hayan observado incumplimientos
(e o semeste 2023

La At Dieccion, a avés de Ia Junta Diectva, Comité de Audoria, Comité de Riesqos, Comité Insitucional de Gestign y Desempefio, Grupo de

Expertos a Offcna Asesora de Gestion de Riesgos, Ofcial de Cumplento yla Audioria Inters son 105 encargados del Nonioreo de establecer La Oficina de Contol Intemo (OFCIN), como tercera nea de defensa, reaizo durante el Il semesire de 2022, Ia evaluacion

y hacer seguimiento a as Poliicas y normatidad vigente, i que se hayan observado incumplimientos durane el | semesire 2023 Idependnt oo Setenas o Adnstacion e s sgin 4 rmatedd e b SFC n o G0 (G 025 ce 210 pare
Tiwio I, Capilo IV, numera n cumplimiento de las Dimensiones y Poliicas del Modelo Integrado de Planeacion y

La Oficina de Control Interno (OFCIN), como tercera linea de defensa, realizo durante el | semestre de 2023, a eva\uaubn independiente a los Gestion (MIPG) establecidas en Manua\ Opevawn del MIPG, version 4 de marzo de 2021, segun el Cronograma de Auditorias 2022 de

- . Sistemas de Adninistracion de Riesgos segin la normatvidad de la SFC en la CBJ (CE 029 de 2014), Parte 10V (acalizado por a 1a siguiente form:
Evaluacion de riesgos CE 008 de 2023), en cumplimiento de las Dimensones y Poliicas del Modelo Integrado de Planeacion y Genson (WIPG) eablosiss o Varuss 0%

Durante el | semestre de 2023, el componente Ambiente de control, se encuenira moniloreadoy se evidencio el desarrollo del control en cada una
de las Lineas de Defensa de la siguiente manera:

Linea Estrategica:

La Alta Direcion y el Comité de Control Intemo, han definido directrices que demuestran el liderazgo para operar el Sistema de Control Interno que
permiten asegurar el Ambiente de Control, a ravés de valores y principios, establecidos en el Codigo de Etica, Integridad y Conducta, el Codigo de
Buen Gobiero, en donde tambien se encuentran definidas los lideres y responsables de las lineas de defensa, asf como las poliicas de MIPG.
Asimismo, se cuentan con diferentes comités que pemiten divulgar y mantener las directrices dadas por la Alta Direccion, asi como el control
permanente del Sistema de Control Intemo en la Entidad, aspectos que se evidencia en las sesiones llevadas a cabo por parte del Comité
Institucional de Gestion y Desempefiop CIGD (actualizado mediante la Resolucion Intema 380 del 13-ul-2021, en el que se abordaron aspectos
clave como Gestion del riesgo, desarmollo de las Auditorias y Seguimientos a los Planes de Mejoramiento, entre otros. No obstante, la OFCIN
recomienda,para of 1 uimesite de 2023 realizar o acualzacén y publicacan en ia heramienia solucion del Coigo de Etica, Integridad y
Conducta, del mi

Primera Linea de Defensa:

* Los lideres de procesos y sus grupos de trabajo, conocen y apropian  las poliicas, procedimientos, manuales, protocolos y otras heramientas que
orientan la gestion en la Entidad.

* EI Area de ARTAH, se encuentra ejecutando el Plan Estratégico de Talento Humano - PETI con un avance del 50% de acuerdo a la meta

MIPG, version 2023, ditorias 2023 de la

1) SARLAFT-PADM y Sistema de Informacion VIGIA Informe 04 de 2023
2) EVALUACION A LA GESTION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ - SARL Informe 11 de 20:
) SARSICl Fosolocion 1510 de 2020 INTIC. Beses e Dt (lares Sequda iomacén)farme 7 de 2023

(Generando por el equipo audtor de la OFCIN, 12 Oporundades de Mefora y 17 Recomendacones para | mefora contua de o procescs
uctacos. i, s OFCI ifom a biechas encontadas en ol imo,con el de spicar a2 mediias corectuas fene a1 prinera Y
Ceaunda Lnea e Defensa ademas de 1o eponad en oo mfomes 0o Ao de gosion ¢ mormes nernos y e
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La Al Direcion y el Comité de Control Interno, mantienen el liderazgo y compromiso que permiten asegurar el Ambiente de Control, a
traves de valores y principios, establecidos en el CGdigo de Etica, Integridad y Conducta, el C6digo de Buen Gobiemo, en donde
tambien se encuentran definidas los lideres y responsables de las lineas de defensa, asi como las poliicas de MIPG, que encausan la
conducta de los servidores pabiicos y colaboradores de la Entidad. Asimismo, se cuentan con diferentes comités que permiten dilgar
y mantener las directrices dadas por la Alta Direccion, asi como el control permanente del Sistema de Control Intemo en 1a Entdad.

Caja Honor dentro del proceso de mejoramiento continuo, y con el fin de que se engrane y cohesionen Ia mayoria de los planes
formulados por la Entidad; son formulados en funcion de establecer y mantener el Ambiente de Control, haciéndoles seguimiento de
[manera conjunta, con el fin de analizar de manera holistca los resultados de la ejecucion del Sistema de Control Interno.

£ Plan Estratégico definido por la Alta Direccion, en el que se tienen definida las metas, objetivos, polficas, liempos y responsables,
s monitoreado de manera timestral por el Comité Insiitucional de Gestion y Desempeio (Resolucien interna 30 del 13-ul-2021). £
[mportante mencionar que la Entidad,  través de la Oficina de Gestion del Riesgo de forma transversal monitorea y evalia los riesgos

1) SARLAFT y Sistema de Informacin VIGIA - Informe 04 de 2022
2 SAR y Sistema e normacin Digo- nforme 08 ce 2022

7) SARSICI Informe 12 de 2022
8) PCN Informe 18 A de 2022

(Generando por el equipo audor e la OFCIN, 24 Oporuidades de Meforay 34 Recomendaciones, para o corinua ce 03

procesos auditados. Asimismo, la OFCIN informo las brechas encontradas en el mismo, con el fin de aplicar las medidas correctivas

rente  aprinera.y segunda Linea de Defensa; ademds de o eporado en Vlos iformes de audiori de geson e formes emos y
exten
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Informacién y
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Monitoreo

Si

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortaleza:

aja Honor, fortalece las actividades de control que contribuyen
1 miigacn do 100 Teagos, con e i do asegure o cumpnmmnm de los objetivos misionales, asi como los lineamientos sefialados por la SFC,
DAFP y la normatividad aplicable.

En el semeste e 2023, se desaralaon 2 sesiones rdinarias de CIGD: an o mismo s realza seqimiento y moniore de a5 19 Policas de
Gestion y Desempefio Institucional y Planes e Caja Honor, en 105 roles
responsabildades, para el aseguramiento del SCI de Caja Honor. Se realizo la auditoria primaria en las nomas A NTS 0 GO0t 318,150 7001
2013 e IS0 45001:2018 para el primer semestre de 2023 con 5 o conformidadles, 16 oportunidades de mejora del SGC, 25 OM SGSST, 20 OM del
SGSCI; el anterior informe e encuentran publicados en la Intranet de Ia Entidad.

La OAPLA realizo la formulacion del Plan Anticomupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC 2023, asi como 3 monitoreos cuatrimestrales, de
conformidad a las actividades programas por los procesos, con su correspondiente publicacion en el siguiente link hitps://wiw.cajahonor. Asimismo,
la OFCIN realizo seguimiento a las 54 actividades programadas del PAAC 2023, y su correspondiente publicacion en pagina web

CIN_aspx; resultado del mismo, sus avances fueron: | cuatrimestre.
el 12-05-2023: 33,79%,

De conformidad a los informes de SARO elaborados por OAGRI en el | semestre de 2023, se realizé el registro y analisis de los eventos de Riesgo
Operacional reportados por los procesos, asf: | trim: 31 REROS, Il rim: 18 REROS, , para un total de 49 REROS en lo corrdo del 2023. La OFCIN
realiza sus auditorias y evaliia de forma permanente con un enfoque en riesgos, el cumplimiento de la mision, con el fin de idenificar posibles
desviaciones y advertr a la Administracion para la toma oportuna de decisiones, observando que en los procesos existen actvidades de control
adecuadas que minimizan [0s riesgos.

Para el manejo de la informacion y las comunicaciones intemas y extemas, Caja Honor tiene sistemas de informacion los cuales cumplen con las
plticns d Saguida d  arnacn y Clhrsagukiad soyando ds orma ussvess s aciie o (08 pocescs misnes, eseeglens y

de apoyo; los cuales permiten que los consumidores financieros accedan a sus sevicios. En Caja Honor los senvicios informatos disponende
razabiiad en la data permiendo veiicar y hacer seguimiento a a misma con informacion veraz y oporiuna. Es impertante contar con un

q eguridad, funcionalidad,

‘Asimismo, Caja Honor ha implementado diferentes canales de comunicacién dirgido a las partes interesadas intemas y exteras, asi: siio web de
Caja Honor, redes sociales  (facebook, instagram, twier; herramienta colaborativa teams, chat bot, canales de atencion virtual, Portal Web,
presencial, telefonica) fortaleciendo cada dia la fluidez y la efectividad de los diferentes procesos con los que cuenta Caja Honor asi como la
interoperathidad con el consumidor financiero enrtre ellos, Gestor Documental, Repositorio de documentacion controlada, corre insttucional
mediante el cual se realizan comunicaciones a los grupos de interes intemos y extern;

Cals Honorrez I publoacin da s resladcs e i de Saisiscon y Percepokin de (s Alados del | winesre de 2023 404
utiizando el por senvicio, entro de contacto al Giudadano y PQRS) se obtuvo un Tesuiodo
o 4.57 150 o promedio do 1os Puntos o Alencn 6 abuvo un resuiado do 471/ 5.0,

Para el uso de los activos de informacién se cuenta con una politca de seguridad de Ia informacién alineada a la matriz de actvos de informacién y
a las Tablas de Retencién Documental - TRD actualizadas convalidadas y aprobadas por el Archivo General de Nacién (AGN). lgualmente,
meantc o sio b de Ia Entdad x, se dispone d
informacion de interés d: pos de valor, con la Ley Estatutaria 1712-2014, Decreto 10782015 y el
Decreto 767-2022 (Politica P it Digia).

2 OFCIN como tercera nea de defensa esableciiaen ef Decreo 1499 do 2017y e I sépima dmenién del MIPG es un catalzador del SO
asi como en 10l de evaluacion acuerdo con el 7 evalda el dela

linea e defensa. La Evaluacion del SCI, s realzado a avés del sequimieno y Monforeo permanente enfocado a 1a mefora continua. dando a
conocer las OM y Recomendaciones, presentando 10s resultados a la Junta Directiva, Comité de Auditoria, Gerencia General y duefios de I0s
procesos auditados. Es de anotar, que dichos informes se encuentran publicados en la pagina web de Ia Entidad, de conformidad con o descito en
la Ley 2195 de 2022 que modifica Ley 1712 de 2014 "Ley de Transparencia’.

De conformidad al cronograma de auditorias 2023 de la OFCIN, durante el | semestre de 2023, realizo 13 auditorias de 26 programadas cumpliendo
en un 100% con la meta programada, producto de lo anterior Se generaron 64 Oportunidades de Mejora y 88 Recomendaciones a los procesos de
Caja Honor, como se evidencia en los informes de auditoria y en las actas del Comité de Auditoria, registrando los PMP en el aplicativo SVE, los
cuales se monitorean permanente por parte del equipo auditor. La OFCIN verifica el cumplimiento de la Ley de Transparencia, el Plan
[ Anticormupcion y de Atencion al Ciudadano entre otros informes, de acuerdo con el rol de Su compelencia, la naturaleza juridica de Caja Honor y
normatividad aplicable. Caja Honor realiza reuniones periodicas con el fin de efectuar el seguimiento y monitoreo de Sus operaciones (Comité
Financiero, de Crédito, de Riesgos, Juridico y de Conciliacion, de Gestion y Desempefio, Comité Laboral, de Auditoria, y Sostenibilidad Contable; los
cuales coadyuban a monitorear la gestion y resultados de Entidad, reportando ala Junta Directiva y la Alla Direccion.

La OFCIN presents 2 informes ejecutivos de avance al Plan de Mejoramiento Institucional - PMI de la Auditoria de Cumplimiento Fondo de
Soldaridad - ACFS vigencia 2017 CGR del IV timestre de 2022 y | timestre de 2023, con el seguimiento de los 13 hallazgos y 16 metas, con
del 92.30%,

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Caja Honor, continua fortaleciendo las actividades de control respecto de las operaciones de los procesos que contribuyen a la
de asoqurar of cumpimiento de o5 objethos misonales, en cumplimento a s fneamentos
sefialados por la SFC, DAFP y I Ling Lineas de Defensa.
En Ia vigencia 2022, rmecraments se desarataion 4 sedonts avinanss y 1 extraordinario de CIGD; en el mismo se realiza
seguinmiento y monitoreo de las 19 Polficas de Gestion y Desemperio Insiitucional y Planes Institucionales de Caja Honor, de.
conformidad a las directrices dadas por el DAFP y en cumplimiento a los roles y responsabilidades, para el sostenimiento del SCI de
Caja Honor. En septiembre de 2022 Caja Honor, fue recertiicada por el ICONTEC en las normas NTC ISO 9001: 2015, ISO 27001
2013 e IS0 45001:2018 con cero no conformidades; los anteriores informes se encuentran publicados en la Intranet y Pagina Web de
la Entidad.

La OAPLA realiz6 la formulacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC 2022, asf como 3 monitoreos cuatrimestrales,
de conformidad a las actividades programas por Ios procesos, con su_corespondiente publicacion en el siguiente link

1a OFCIN reali toa idad das del PAAC 2022, y su
publicacion en pagina we OFCIN_.asp; resultado del

ismo, sus avances fueron: Il cuatiimestre el 14-09-2022: 64.08% y el ll cuatrimestre 2022 se publico el 16- ¥ 20-01-2023,
eportindo un camplmiento de 59.80%: en reacién con 1as aciadades en desartol pendentes de Culminar, seg( 0 ponado por
OAPLAY por las areas responsables fueron reprogramadas en el PAAC 2023,

De conformidad a los informes de SARO elaborados por OAGRI en la vigencia 2022, se realizo el registro y andlisis de los eventos de
Riesgo Operacional reportados por los procesos, as: | rim: 13 REROS, Il trim: 23 REROS, Il trim: 17 REROS y IV trim: 30 REROS,
para un total de 83 REROS en la vigencia 2022. La OFCIN realiza sus auditorias y evalia de forma permanente con un enfoque en
riesgos, el cumplimiento de fa mision, con el fin de identificar posibles desviaciones y adverti a la administracion para la toma oportuna
de decisiones, observando que en los procesos existen activdades de conirol adecuadas que minimizan os riesgos (conciiaciones
[ mensuales con los procesos, cruces de informacion con los procesos, segregacion de funciones, definicion de roles y permisos entre
otras).

Avance final del
componente

La Entidad cuenta con herramientas tecnolégicas que apoyan la informacién y las comunicaciones tanto internas como extermas,
oo nzabiod especin, o cul peras ez ) seguiiets  aplcid ds slusies v ejen 0 n ok
con las partes intere: ando informacién de su interés, actualizada y disponible en los diferentes medios de
comuricacn establecklos Lo amnm r endient  Ia mefora continua y scanzando un rive satsfactoro 3 Consumidor Fnanieo
Caja Honor, se encuentra alineat de Sequridad de la Informacién y Ciberseguridad implementada en la Entidad,
Lenciente  presenr s ceros de sequidad de a misma: como son Confidencialdad, Inegrdad y Disponbiidad. cumplendo con
las Politicas y proteccion de dai

Los canales de comunicacion implementados por la Entidad, han permitido una comunicacion efectiva entre ellos estan: el sitio web de
Caja Honor, redes sociales como: facebook, instagram, twiter; herramienta colaborativa teams, chat bot, canales de atencin virual,
[presencial, telefonica, lgualmente se cuenta con la intranet para comunicacion a nivel interno de la Entidad, gestor documental,

repositorio de documentacin controlada ademés del correo institucional mediante el cual se realizan comunicaciones a los grupos de
interes internos y externos. T trolados en el

Caja Honor realiz6 la publicacion de los resultados del indice_de Satisfaccion y percepcion de los Aflados del I rimestre de 2022: 4.58
sobre una escala de 5.0y para el IV trimestre de 2022: 4.75 sobre una escala d n los cuales se tuvo en cuenta los siguientes
atributos: orientacidn y senvicio, infraestructura, centro de contacto al ciudadano y PQRS, Io que le permite a la Entidad aplicar los

ara el proceso.
Para el manejo de activos de informacidn, se aplican los lineamientos establecidos en la Politica de Seguridad de la Informacién y se
tiene implementada la Matriz de Activos de informacién con su respectiva TRD. Igualmente, mediante el sitio web de la Entidad

aspx, se dispone de la informacion de interés
[para todas Ias partes interesadas y grupos de valor, de conformidad con  la Ley Estalutaria 1712-2014, Decreto 10782015 y el Decreto
7672022 (Politica Colombiana de Gobiemo Digial). Se recomienda continuar con la aplicacion de los lineamientos de Accesibilidad

b (Resolucién 15192020 de Min TIC), relacionados con la Auditoria PGN, en su informe de noviembre de 2022 cuyo resultado fue de.
86 sobre 100 punte

De conformidad a lo informado por OAPLA en el Il rimestre 2022, se realizé |a medicion de 99 indicadores de seguimiento y monitoreo
a 05 procesos, de los cuales 35 son de nivel estratégico, 39 a nivel misional, 21 de apoyo y 4 de Evaluacion. Caja Honor evalia de
formaeficiente el Sistema de Control Intemo, realizando una autoevaluacién por parte de los procesos, a través de los Planes de Accion
los cuales contribuyen al cumplimiento de la MEGA, Misién y Vision. La OAPLA realizé el Seguimiento y evaluacién del Desempeio
Insttucional el cual obtuvo para el Il trimesre de 2022 el 98.99% sobre una meta del 96%, para el IV trimestre de 2022 obtuvo el
98,58% sobre una meta del 96%. Al cierre del 2022 se ejecut de la Mega 73.329/87.904 soluciones de vivienda equivalentes al 83,4296
de ejecucion. PAI 2022: 17.670/22.476 soluciones de vivienda equivalentes al 78.62%.

OFCIN, como tercera linea de defensa establecida en el Decreto 1499 de 2017 y desde la séptima dimension del MIPG es un

Gerencia General y duefios de 05 procesos auditados. Es de anotar, que dichos informes se encuentran
publicados en Ia pagina web de a Entidad, de conformidad con o oscto on la Loy 2195 do 2002 que o Loy 1712 do 2014 Ley
de Transparencia’.

Durante el 2022, lizaron i o la GERGE, para un total de 31
pudioras, cumplendo can of 100% d lamet establecide, odcis ol mimanse generaron 122 Oportunidaces de Mejora y 115
Recomenda

ca de Ca Honar y e o aplicable,
ja Honor realiza de manera frecuente (mensual) reuniones con el
in o efectuar o sequninto y mondore desus peraciones (Camite Fnancier, do Crto, de Riesgos, Surdensy do Conciacion de
(Gestion y Desemperio, Comité Laboral, ftoria, y Sostenibilidad Contable; los cuales coadyuban a monitorear la gestion y
esulados do Entiad, reporiando a Suni Drecia ¥ la Alta Direccion.
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