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| OBJETIVO GENERAL.

La Oficina de Control Interno de Ia Caja Promotora Vivienda Militar y de Policia, en desarrollo
de sus funciones constitucionales y legales, en cumplimiento del Programa de Auditoria
aprobado por el Comité para el afio 2016, adelantard una auditoria a los controles y
actividades y proceso de la Gestién del Riesgo, en concordancia a lo establecido en la
Circular Externa No. 014 de 2009, modificada por la Circular Externa No 038 de 2009 y la
Circular Externa No. 029 de 2014, de la Superintendencia Financiera de Colombia vy las
funciones descritas en el Decreto Interno 1900 del 06 de septiembre de 2013, por el cual
se determinaron las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones.

I1I1. ALCANCE.

La Oficina de Control Interno realizara un seguimiento a los riesgos y controles descritos
para el proceso Gestion del Riesgo, teniendo en cuenta la normativa interna
- (procedimientos, guias, formatos, manuales y caracterizacion del proceso). A través del
entendimiento del mismo, haciendo seguimiento a la trazabilidad y verificacion de cifras e
iniciativas expuestas. Lo anterior a fin de poder evidenciar aspectos relevantes y planes de
mejora en el Proceso de Gestidn del Riesgo y demas aspectos que se identifiquen, este
analisis se realizarad con fecha de corte al 30 de septiembre de 2016.

III. FUENTES DE INFORMACION

o Caracterizacion de Procesos Gestion del Riesgo “GR-NA-CR-001" version 16 del 30
de julio de 2016.

 Formatos descritos por el proceso Gestién del Riesgo.

e Guias descritas por el proceso en la Gestion del Riesgo.

» Matriz Gestién del Riesgo desarrollada por la Gestién del Riesgo

» Procedimientos para el desarrollo descritos por el proceso Gestidn del Riesgo

o Normatividad Interna y Externa

IV. MARCO LEGAL

Dentro de la evaluacién al marco legal, la Oficina de Control Interno realizara una lectura a
la normatividad descrita por la Superintendencia Financiera de Colombia, la Constitucion
Politica de Colombia y demas resolucion interna y externa aplicable al proceso.



Normatividad Externa:

e Circular Externa No. 52 de 2007 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
“Requerimientos minimos de seguridad y calidad en el manejo de la informacién a
través de medios y canales de distribucién de productos y servicios para el cliente y
usuarios”.

e Capitulo XXII “Reglas Relativas a la Administracién del Riesgo Operativo”, de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

e Decreto No. 1900 del 06 de septiembre de 2013 del Ministerio de Defensa, por el
cual se modifica la estructura de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia,
y se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones.

Normatividad Interna

e Acuerdo N. 02 de 28 de abril de 2016, por el cual se unifican las disposiciones que
regulan la integracién, organizacién y reglamentacion del Comité Financiero, Comité de
Auditoria, Comité de Riesgos de Crédito de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia.

e Acuerdo No. 05 de 30 de agosto de 2016, Por el cual se adopta el estatuto interno de la
Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

e Resoluciéon No. 245 de mayo de 2015, por el cual se Adopta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias para los Empleados Publicos de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia.

e Resolucion 174 del 10 de abril de 2015, Por la Cual se adopta el Manual de Obligaciones
Generales, Requisitos y Competencias de trabajadores oficiales de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia.

V. METODOLOGIA

En cumplimiento de las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA), teniendo en
cuenta la normatividad descrita se llevaran a cabo actividades correspondlentes a pruebas
de caracter aleatorio tales como:

¢ Entendimiento y analisis correspondiente a la Caracterizacion del Proceso Gestion
del Riesgo.

e Entendimiento de la normatividad aplicable para la Gestion del Riesgo por parte de
la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo.
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e Reunidn apertura de Auditoria - Gestion del Riesgo socializacion con los funcionarios
del proceso.

 Verificacién de los funcionarios adscritos a la Oficina Asesora de Gestién del Riesgo.

e Revisién en el cumplimiento de los informes internos y externos en relacién a los
SAR.

o Verificacion en el cumplimiento de las politicas, metodologias y procedimientos
definidos por el Comité de Riesgos.

e Validacién en la preparacién los informes relacionados con el riesgo, para los
organismos de control, inspeccién y vigilancia. .

e Verificacién de la presentacién al comité de riesgo la identificacion de riesgo para
nuevos procesos, productos y servicios junto con la metodologia de evaluacién,
medicién y control de riesgo.

» Revisidn Mapa de Riesgos por Proceso

e Revisién de aplicativo ISOLUCIONV3 proceso Gestién del Riesgo.

e Revision de aplicativo "SUITE VISION’, de los PMP adscritos al proceso Gestién del
Riesgo.

» Verificacion de las actas de Junta Directiva con respecto a las obligaciones e
informacién suministrada por la OAGRI.

VI. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Aplicacion de Normas

Dentro de la normatividad interna y externa aplicable a la Oficina Asesora de Gestién del
Riesgo en relacién al proceso, la cual estd expuesta por los entes de vigilancia y control y la
alta Gerencia de la Entidad, la Oficina de Control Interno realizé una verificacion de la misma,
a fin de poder identificar el cumplimiento y su implementacion.

Entre la normatividad externa se evidencia la Circular Externa No. 52 de 2007 de la
Superintendencia Financiera de Colombia. Requerimientos minimos de seguridad y calidad
en el manejo de la informacién a través de medios y canales de distribucién de productos y
servicios para el cliente y usuarios, en el cual se establecen los requerimientos minimos para
las entidades sometidas a inspeccion y vigilancia sobre los requerimientos en la seguridad y
calidad las cuales deben atender para el manejo de la informacidn a través de los diferentes
medios y canales utilizados.

Dentro del capitulo XXIl — Reglas Relativas a la Administracién del Riesgo Operativo
descrito por la Superintendencia Financiera de Colombia, en donde se describen las
obligaciones y funciones para la Oficina Asesora de Gestién del Riesgo en sus numeral
3.2.4.3., de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa 1995).

Dentro de la caracterizacién de procesos gestidn del riesgo se establece el objetivo del
proceso, el cual consiste en gestionar de manera efectiva y conjunta con los funcionarios
de la Entidad, el Sistema de Administracién de Riesgos en cada uno de los procesos; asi
como la seguridad de la informaciéon y la continuidad del negocio, a fin de cumplir los
objetivos institucionales.
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Dentro del proceso Gestion del Riesgo se presentan los manuales a los SAR, seguridad de
la informacion y proteccion de datos, los cuales se encuentran alineados bajo el modelo
estandar de Control Interno MECI y las politicas descritas por la Superintendencia Financiera
de Colombia en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa 100 de 1995).

Teniendo en cuenta la normatividad interna descrita en el dentro del decreto No. 1900 en
su articulo No. 05 se definen las funciones de la Oficinas Asesoras de Gestion del Riesgo y
las actividades, dentro de las cuales se procedio a realizar una evaluacién del cumplimiento
de las funciones del proceso. Ver Imagen No. 01

Oficina Asesora Gestion del Riesgo

Cumple

Si No Observaciones OFCIN

Funcion Descrita

Presentar sustentar y soportar ante las instancias
respectivas, la propuesta de politica general de La OFCIN de control interno realizé un seguimiento de las
administracion del riesgo a que esta expuesta la funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el

1 Entidad en el ejercicio de sus funciones y X detalle de las mismas serd resaltado uno a uno en el mismo
operaciones, verificando su cumplimiento y , informe.
efectuar seguimiento a la misma. '
Disefiar, proponer y administrar el sistema de
riesgo de la Entidad, con fundamento en los ? La OFCIN de control interno realizd un seguimiento de las
2 principios, politicas, directrices, instrucciones y X funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el

disposiciones de la Superintendencia Financiera detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
de Colombia o quien haga sus veces y las informe.

entidades relacionadas con el tema de los riesgos.
Proponer politicas, establecer estrategias y
mecanismos de control que faciliten la aplicacion
3 | de medidas para impedir que la Entidad sea X
utilizada en actividades de lavados de activos y
financiamiento del terrorismo.

Elaborar y someter a aprobacion los manuales, La OFCIN de control interno realizd un seguimiento de las
procesos, procedimientos y demas documentos funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
que sean requeridos para el efectivo detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
funcionamiento del sistema. informe.

La OFCIN de control interno realizd un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
informe.

La OFCIN de control interno realizé un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
informe.

La OFCIN de control interno realizd un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
informe.

La OFCIN de control interno realizd un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas serd resaltado uno a uno en el mismo
informe.

La OFCIN de contro! interno realizé un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
informe.

Establecer el perfil de riesgos individual y
5 | consolidado de los diferentes procesos que X
desarrolla la Entidad.

Administrar el plan de continuidad del negocio de
6 |la Entidad, de acuerdo con las normas legales X
vigentes. ‘

Proponer y desarrollar estrategias que permitan
7 | fomentar e impulsar una cultura de X
administracion del riesgo dentro de la Entidad.

8 Administrar el sistema de seguridad de la
informacién de la Entidad

Elaborar reportes periddicos a la Alta Direccién
sobre los niveles de exposicidn a los riesgos, las
9 |implicaciones de los mismos, el cumplimiento de X
politicas y limites y las actividades para su
mitigacion y/o adecuada gestion.

La OFCIN de control interno realizd un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
informe.
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Oficina Asesora Gestién del Riesgo

Cumple

Si No Observaciones OFCIN

Funcion Descrita

Establecer los procedimientos para medir,
analizar, monitorear y administrar los riesgos
10 |financieros, de liquidez, tasas de interés X
operativos de crédito, mercadeo, liquidez y
operaciones de le Entidad.

Realizar los estudios y andlisis para establecer los
niveles de tolerancia o exposicidn al riesgo a que
11 | estd expuesta la Entidad, acordes con el plan X
estratégico, competencias funcionales,

La OFCIN de control interno realizé un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
informe.

La OFCIN de control interno realizé un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo

operaciones, operaciones y servicios. informe.
Presentar y sustentar ante el Comité de Riesgos o
quien haga sus veces, la informacion relacionada La OFCIN de control interno realizd un seguimiento de las

12 |con la exposicion por tipo de riesgos cualitativo y X funciones descritas en el [?ecreto 1900 en su articulo No. 05; el
cuantitativo, las desviaciones o violaciones que se detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
presenten en los limites de exposicidn por riesgos informe.

y las propuestas de accién.

Elaborar y presentar ante el comité de Riesgos o
quien haga sus veces, la identificacién de riesgos
13 | para nuevos procesos, productos y servicios junto | X
con la metodologia de evaluacién, medicion y
control de riesgos.

La OFCIN de control interno realizd un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
informe.

La OFCIN de control interno realizé un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
informe.

La OFCIN de control interno realizé un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
informe.

La OFCIN de control interno realizé un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
informe. .

La OFCIN de control interno realizé un seguimiento de las
funciones descritas en el Decreto 1900 en su articulo No. 05; el
detalle de las mismas sera resaltado uno a uno en el mismo
informe.

Preparar los informes relacionados con el riesgo,
14 | para los organismos de control, inspeccion y X
vigilancia

validar el cumplimiento de las politicas,
15 | metodologias y procedimientos definidos por el X
Comité de Riesgos

Gestionar los riesgos y el autocontro! de la Oficina
16 | Asesora de Gestidn del Riesgo, con un enfoque X
basado en procesos y criterios de calidad.

Ejercer las demas funciones inherentes a la
17 | naturaleza de su dependencia y las que le sean X
asignadas por las normas legales.

ARTICUL.O S OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO. Son funcicones de ia
Oficina Asosora do Gostion dael Riesgo, las siguientas:

1. Presentar, susientar y Soportar arme las instancias respectivas, la propuesta do
politica general do administracion del riesgo o qua ostd expussta la Empresa on ol
ajercicio de sus funciones y operaciones, varificar sua cumplimiento ¥y ofectusr
Soguirmierta & e misrma,

2. Disofar, proponar y administrar @l sistarma de riesgos do la Emprosa. con fundamonto
< Tos principios, Ppoliticas, dirsctricaes, Instrucciones s dinposiciones e ia
Superintendancia Financiera de Colombila o quien haga sus veces y las entidadeos
relacionadas aon ol tama da los riesgos.

3. Proponaer politicas, establecer astrategias y meocanismos do contral gquo facilitan (a

- aphcacidn de medidas para impedir que la Empresa sea utllizeda en actividades de
lavado de activas y financiacion del tarrorismo, proposrcionande un siasterna de cantrol
iNntegral.

3. Elalborar ¥ Sometor a aprobacion los manuales, procasas, procadimiontos vy demas
documcentacidn que soa roquoerida para o ofcctive funcionamionto dol sisternmna do
admMinistracian de riasgos de ia Entidad, para su postarior implemontacidn,

5. Estmmblecer @l parfil de riesgo individua! ¥y consolidado da (os diferentes procosos que
desarroiia Lo EEmpresa.

& . Administrar el plarn doe continuidad del nogocio de la Empress. do acuerdo con las
LIDrrTMGan QOO S Vigortas.

7. Proponear vy desarroilar estratagias que paermitan fomc;nt&r' < iImpulsar ura cultura de

adrministraciaon del riesgo dentro do la Empresa.

a. Administrar @l sistema do seguridad do o informacidén de 1l Empresa.

Imagen No. 01 — Funciones Oficina Asesora de Gestion del Riesgo
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Asi mismo, la OFCIN evidencia el acuerdo No. 02 del 28 de abril de 2016, en el cual se
describen las disposiciones que regulan la integracién, organizacién y reglamentacién del
Comité de Auditoria; que dentro de su capitulo III describe el objetivo del Comité de Riesgos,
sus integrantes y funciones. Lo anterior teniendo en cuenta que el Jefe de la Oficina Asesora
Gestidn del Riesgo, es quien realiza la exposicion a los miembros del comité de los aspectos
mas relevantes del proceso. La revision por parte de la Oficina de Control Interno de las
funciones de la Oficina se verificara en el transcurso de la auditoria programada teniendo
en cuenta el Decreto 1900 de 2013.

ASPECTOS RELEVANTES

Dentro de la caracterizacion del proceso "Gestion del Riesgo”, define su objetivo, el cual
estd encaminada a administrar y gestionar de forma efectiva y conjunta con lo funcionaros
de la Entidad, los Sistemas de Administracion del Riesgo (SAR), en cada uno de los procesos,
de igual manera velar por la seguridad de la informacién para el cumplimiento de los
objetivos institucionales. ‘

El proceso tiene descrito como alcance la identificacién de los riesgos en los diferentes SAR,
continla con su administracion y gestion, en los mismos se incluye la seguridad de la
informacién, la continuidad del negocio y el riesgo de corrupcidn.

PROCESO GESTION DEL RIESGO

Dentro de la herramienta ISOLUCIONV3., el proceso cuenta con la documentacién necesaria
a fin de poder desarrollar la administracion, acompafamiento y ejecucion de los controles
para la mitigacién de los riesgos de cada uno de los Sistemas de Administracién del Riesgo
(SAR), Plan de Continuidad del Negocio (PCN), Seguridad en la Informacion

Dentro del tipo de documentos con que cuenta el proceso existen formatos los cuales estan
encaminados a gestionar las solicitudes, reportes y operaciones que afecten o generen
inconvenientes en relacién a la seguridad, los riesgos y la gestion de los controles.

Adicionalmente; existen procedimientos, guias, matrices de partes interesadas y de
comunicaciones los cuales buscan que cada uno de los funcionarios de la Entidad obtenga
un conocimiento de los riesgos, su administracion y reporte.

Lo anterior denota el cumplimiento en lo dispuesto en el decreto 1900 del 06 de septiembre
de 2013 del Ministerio de Defensa, por el cual se modifica la estructura de la Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia, en el cual se determinan las funciones de sus dependencias
y se dictan otras disposiciones, en su articulo No. 05.

Para el seguimiento y evaluacion la Oficina Asesora de Gestién del Riesgo, se tiene como
actividad trimestralmente un informe correspondiente al plan de accién, con destino a la
Oficina Asesora de Planeacidn; en el cual se describen las actividades y tareas realizadas.

Como objetivo el proceso tiene la modernizacion permanente de los procesos y como

iniciativa esta el fortalecimiento del sistema de administracién del riesgo de la Entidad.
Realizada la revision por parte de la OFCIN del informe III trimestre (30 de septiembre de
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2016), el Jefe de la Oficina Asesora del Riesgo, informé que el cumplimiento de las politicas
de riesgo fue del 100% en cada uno de los SAR, teniendo en cuenta la normatividad
estipulada en los manuales internos de cada uno de los sistemas.

Para la vulnerabilidad y seguridad de la informacion el proceso, realiza monitoreo
permanente, con el fin de prevenir posibles ataques informaticos e identificar eventos de
fuga de informacidn, entre otras actividades. La Meta descrita por la Oficina es de no superar
el 1% en temas de vulnerabilidad. A 30 de septiembre de 2016, el indicador informado por
el Jefe de la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo es del 0.08; por lo anterior, se encuentra
cumpliendo con los indicadores descritos en el Manual “Seguridad de la Informacior’.

De la misma manera, el proceso Gestion del Riesgo en compaiia del proveedor “SEC
Consultorias S.A.S.” quien realiza el seguimiento a los eventos reportados por cada lider de
proceso, dentro del informe trimestral, a 30 de septiembre de 2016 segln lo informado por
el Jefe de la Oficina Gestidn del Riesgo, se presentaron 18 ERRORES, los cuales fueron
calificados como fallas tecnoldgicas y ejecuciones y administracién de proceso.

Segln informacion suministrada por la Jefatura de la OAGRI, ellos analizan los eventos
dependiendo su nivel de impacto, y de ser necesario se evaluaria la efectividad de los
controles para su desarrollo y fortalecimiento los cuales estardn encaminados a mitigar el
riesgo.

Una vez realizada la revision del informe III trimestre del plan de accion de la Oficina Asesora
de Gestion del Riesgo con destino a la OAPLA, la OFCIN obtuvo evidencia de la gestién y
desarrollo de las actividades en el cumplimiento de las funciones descritas en el Decreto
1900 de 2013 articulo 05 numerales 1,2,3.

Informe Anticorrupcion

Realizada la revision por la OFCIN de las funciones descritas en el Decreto 1900 para la
Oficina Asesora Gestion del Riesgo, se evidencia el desarrollo de programas, politicas y
medidas encaminadas a fomentar y desarrollar una cultura para la anticorrupcion y su
respectiva gestion.

La OFCIN, evidencid la publicacion del mismo en la pagina web de la Entidad, dentro del
cual se resalta el monitoreo por parte de la OAPLA de manera cuatrimestral, a las actividades
programadas durante el 2016, las cuales son de responsabilidad del Jefe de la Oficina
Asesora Gestién del Riesgo y son:

Ajuste en las politicas del riesgo
Seguimiento y evaluacion de las politicas
Identificacion de los riesgos de corrupcion
Valoracion de los riesgos de anticorrupcion
Evaluacion de los riesgos anticorrupcién
Ajustes de la matriz de riesgos de corrupcion
Sensibilizacion de los riesgos de corrupcién
Verificacién de la Efectividad de los controles

YVVYVVVYVYVYY
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Dentro del informe “Consolidado y Monitoreo Oficina Asesora de Planeacior’’, se evidencia
una breve descripcién de la actividad cumplida, el % de avance y el responsable. Ver
Imagen No. 02

Entidad: Caja Promotora de Vivienda Militar y d2 Palicia -Caja Honor - Conselidacisn y Monitores Oficina Asasora de Plangacion
Vigencla: Segundo Cuatrimestre 2018

Fecha de publicacion Agasto de 2016

Componecte; Todos lus componentes

20082048

actividades cumplidas : % da avance, Rozpongable
Componente 1: Gestién del Rizsgo de Corrupcidn - Mapa de Riesgos de Corrupcion
Subzomponeate 1o Politica de| Se incorpord la palitica de riesgos de corrupdlon en (a aracterizacisn de| iefa Ohelnn Aseaora de
administracién de Riesgos de]ajustar poitica da rlesgos  |proceso  Gestion  del Riesgo. Activided culminada en el primer 100% - - o

mstidn del Ries
Corrupzion Coatrimestrs de 1016 Gestidn del Riecge

Realizsr  saguimient N
Subcomponents L: Folltica de A L. fiente A 29 de sgesto de 2015, no 5= ban gresentado ajustes a la Pelitica de
=valuadbn de efactivided

[Administrxcton de Riesgos de e Ia politica Ruesgos da Cocrupdtn; asi mismo se soclafizara nuevaments an ol mas de 50%
Corrupsién N septiembre de 2015

tafe Qficing Asesora de
Gastion del Riesgo

Se anslizaron y ajustaron los rissgos de corrupcidn, asi mismo, ze didl
cumglimiento al marco normative, s2 alabord v publind matriz de rissges| 1005 sefe Cficina Asesora de
de corrupclén en ef citio web de (a Entidad.  Actividad culminade en < ° Bestian dal Riesgo

srimer Cuatrimestre de 2016

subcermponente 2: Construccianajustar la ideatificacion de|
del  mapa  de  Rlesgos  deftos riesges de corrupcldn
Carrupcion

N . liz; 5ta los riezgos d én, asi misme, ce din
subzomponante 2: Construcchan|Actualizar valeracion de los| S analizaron y ajustaren los riesgos de cm,'mpc 0“_ _a 1 misme, e ci) N
del Mopa de Riespor  def ticorropcién cumplimiento al marco normativo, 4= alabord y publicd matriz de riasgeg) 100% jafe Cficing Asesora de
& RLRCS ZE05 34 . &
o r.n ¥ S s " de cocrupclén en ¢ sitie web de 13 Entidad. Actividad culminada en =] ° Geastidn del Piscge
rropcicn

comer Coatslmestrs de 2016

Imagen No. 02 - Informe Cuatrimestral OAPLA para el afio 2016, Plan anticorrupcion

Realizada la verificacién de la pagina web, la OFCIN evidencid el plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano para el afio 2016, el mapa de riesgo de corrupcién 2016 y la estrategia
de racionalizacion, por lo anterior podemos concluir que la Entidad cuenta con un modelo
anticorrupcion el cual esta siendo monitoreado periédicamente desde la OAPLA para cada
cuatrimestre del afno, desde la Oficina de Control Interno se realiza un informe de manera
cuatrimestral sobre temas de anticorrupcion encaminados a la evaluacién de las estrategias.

Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion — FURAG

Teniendo en cuenta que el FURAG, es una herramienta la cual estd encaminada en el
monitoreo, evaluacién y control de los resultados institucionales y sectoriales. Segln
criterios descritos en la circular externa No. 100-002 de 2015, La Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia, en cabeza de la OAPLA realiza el reporte del formulario teniendo en
cuenta la informacién de los jefes de cada proceso. Teniendo en cuenta que el proceso
Gestidn del Riesgo participa en el desarrollo del mismo, la OFCIN realizd la revision de su
gestion.

Dentro del cuestionario se encuentran inscritos temas relacionados con corrupcion, mapas
de riesgos, politicas entre otras. La OFCIN realizo una verificacion de la transmision realizada
por la OAPLA correspondiente al formulario FURAG afio 2015 en la cual se evidencia la
efectiva participacion del proceso.
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d i de trabajo de las preguntas FURAG 2035

Carlos Arturo Contreras Meza

PE Oficina Asesora de Planeacidn

Cafa Promotora de Vivienda Militar y de Pollda
Carrera 54 # 26-54 Sede CAN - Bogotd, D.C
Tel: 5

“El contenido de este mensaje y sus amaxos son propiedad de CATAHONOR; son ianic para ol usa del destinatario s pucden contcner i idn de usa privilegiads o ial gue no o5 da cardcier piblice. i usied no os e
destinataria intencional, se e informa que cuglysicr uso, difisidn, distribucisr o copiady de eta comunicacisn std terminansemente prohibide. Cualquicr revision, retransmiisisn, discwinacion o use del mima, a3t como cualguicr accion
gque se e respects a ln informacidn contenida, por personas o entidades diferentes al propdsito original de la misma, es iegal.”

Correos Suministrado por la OAPLA Correspondiente a las Preguntas FURAG Reporte 2015

Carqgos y Petrfiles de Cargo

Dentro de la normatividad descrita por la Entidad para las obligaciones Generales, Requisitos
y Competencias de trabajadores oficiales de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia; se encuentra inscrita la resolucién interna No. 174 del 10 de abril de 2015, por la
cual se adopta el Manual de Obligaciones Generales, Requisitos y Competencias de
Trabajadores Oficiales de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

Realizada la revision de la OFCIN de la némina con corte al 30 de septiembre de 2016, se
evidencia que para el proceso Gestion del Riesgo se encuentran vinculados cinco (5)
funcionarios para los cuales hay; un (1) profesional especializado No. 03, un (1) profesional
especializado No. 01, un (1) profesional universitario No. 03, un (1) técnico No. 04 y un (1)
Jefe de Oficina.

Teniendo en cuenta que los mismos hacen parte de la planta activa de la Entidad, se realizd
una verificacién del perfil del profesional especializado 03 y del profesional universitario 03;
lo anterior a fin de poder evidenciar el cumplimiento de los mismos en las carpetas en
custodia de la Oficina de Recursos Humanos.

o Profesional Especializado 03

Dentro de los requisitos para obtener el titulo de profesional especializado 03, se describe
obtener una profesion en cualquier carrera administrativa, ingenieria o arquitectura la cual
esté relacionada con las funciones del drea y el objeto social de la Entidad, adicionalmente
titulo de formacion posgrado en la modalidad de Especializacidn relacionadas con el objeto
‘social de la Entidad, con una experiencia de tres (3) afo de experiencia profesional
relacionada.

Teniendo en cuenta lo anterior, la OFCIN realizé la verificacién de la carpeta de la profesional
especializada 03 — Martha Patricia Reyes Gomez de la Oficina Asesora Gestion del Riesgo, a
fin de evidenciar el cumplimiento en los requisitos minimos dispuestos para el cargo y para
el proceso.

Pagina 9 de 18



o Profesional Universitario 03

Dentro de los requisitos para obtener el titulo de profesional universitario 03, la Entidad
describe como minimo; obtener una profesién en cualquier carrera administrativa, ingenieria
o arquitectura, la cual esté relacionada con las funciones del area y el objeto social de la
Entidad, con una experiencia minima de un (1) afio con la profesién y el cargo a
desempefiar.

Teniendo en cuenta lo anterior, la OFCIN realizd la verificacion de la carpeta de la profesional
universitario 03 — Ricardo Enrique Vanegas Ledn de la Oficina Asesora Gestion del Riesgo,
a fin de evidenciar el cumplimiento en los requisitos minimos dispuestos para el cargo y
para el proceso.

Realizada la revisién por la OFCIN de las carpetas de los profesionales en el area de Talento
Humano se evidencid lo siguiente:
Nombre Cargo Estudios

. . Profesion )
Funcionario Actual Realizados

Observacion OFCIN

Se evidencia el  acuerdo de
confidencialidad, suscrito entre el
trabajador publico y la Entidad, asi mismo
se verifica la evaluacion de competencia
del cargo, obteniendo un porcentaje del
9.32% , realizada la verificacion del

Diplomado en
Mercadeo de

Ricardo Enrique Contador Profesional | Capitales, Tiene

Marca

GP1000:2009- | politicas en relacién al SAR, la OFCIN
MECI: 2014, | obtuvo evidencia de la experiencia laboral
actualizaciones | superior a 3 aiio y los estudios descritos en
en gestion del | el perfil para el profesional especializado
riesgo. No. 03

. . . . .’ /
Vanegas Leon Piblico Universitario | una certificacion cumplimiento y/o conocimiento de las
No. 03 SARLAFT en la o .
UIAF - Naciones politicas en relacion al SAR, la OFCIN
. obtuvo evidencia de la experiencia laboral
Unidas. - o . .
superior a 1 afio y los estudios descritos en
el perfil para el profesional universitario No
03
Especialista en | Se evidencia el acuerdo de
Gerencia de confidencialidad, suscrito entre el
Riesgos y trabajador piblico y la Entidad, asi mismo
Seguros, se verifica la evaluacion de competencia
Profesional actualizada en | del cargo, obteniendo un porcentaje del
Martha Patricia Economista | Especializado norma ISO 95.03% , realizada la verificacion del v
Reyes Gomez pNo 03 9001:2015 NTC | cumplimiento y/o conocimiento de las

v"El funcionario cuenta con el perfil profesional y desarrollo académico descritos por la
Entidad en su resolucion No. 174 del 10 de abril de 2015 los cuales se encuentran
encaminados al funcionamiento del proceso Gestién del Riesgo.

X El funcionario no cuenta con el perfil profesional y/o el desarrollo académico o profesion
descritos en la resolucién No. 174 del 10 de abril de 2015, descritos para el proceso Gestién
del Riesgo.

Desarrollo de Estrategias Para el Fomento e Impulso de una Cultura
Administracion del Riesgo
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En el articulo No. 05 del decreto 1900 de 2013, en el cual se describen las funciones de la
Oficina Asesora de Gestién del Riesgo, dentro de sus funciones se describe el proponer y
desarrollar estrategias que permitan fomentar e impulsar una cultura de administracién del
riesgo dentro de la Entidad, teniendo en cuenta lo anterior; la OFCIN realizd la indagacién
y verificacion con el Jefe del proceso, quien informa que desde la misma se desarrollan
camparias, capacitaciones y Tips los cuales tienen como objetivo fortalecer el conocimiento
de los riesgos, controles y SAR por parte de los funcionarios de CAJA HONOR.

Realizada la revisién de los programas a 30 de septiembre de 2016, la Oficina de Control
Interno obtuvo evidencia correspondiente a las evaluaciones, presentaciones y resultados
de las evaluaciones por cada uno de los funcionarios de planta y contratistas vinculados a
la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia. Ver Imagen No. 03

$

INTRODUCCION G | GReEm - |CajaHONOr
MEMORANDO
18-01-20160224001177
3 240272016
% a Caja Promotora de Vivienda Militar v de Policia, bajo la supervision, N OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO (MIDDLE ORICE)

control y vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC) (art. PARA . AREA DE TALENTO HUMANO

22 Ley 973 de 2005), en cumplimiento det marco regulatorio y consciente de N o . ~
ASUNTO H CAPACITACION SISTEMAS D&.VADMINL&TRACIGN DE RIESGOS

la necesidad de generar una infraestructura de control frente al riesgo de ser \ DE MERCADO Y LIQUIDEZ

usada para el lavado de activos y/o financiacién del terrorismo, implementa

el Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién  De manera atents me parsuro remitir en medio Haeo ot originat e ks Evaluacianes v o Farmolo
du Contral de Asistends gue se encuentra refudonado an ol anexo, correspondicates a la

def Terrorismo ~SARLAFT. CAPACITACION SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE MERCADO Y
LIQUIDEZ lievatls & cabo el dla 17 die febrero del ailo en cursa, para lo_cual se Infermo que s¢

- L . . . dio Ly r fas yseles eé que con pantaje
El objetivo principal de este sistema es prevenir el riesgo, detectar y inferior al B0% de uprobudén s pcrdla la evaluacidn.

reportar oportuna, eficiente y eficazmente operaciones sospechosas de

Lavado de Activos v de Financiacién del Terrorismo. Para tal efecto Caja  awertamente,

Honor se encuentra regida bajo el Manual del Sistema de Administracién N

del Riesgo de Lavado de Activos Y Financiacién del Terrarismo aprobado en =S M‘;‘A’YRZRSASA[;;

Junta Directiva el 17 de Septiembre de 2014. Jote Oficina Asssora do Gestdn du Ricsgo

Imagen No. U5 — Capacitaciones Impartigas por €l Proceso Gestion del Riesgo a Funcionarios

Realizada la revision de las carpetas con las campafias ejecutadas por la Oficina Asesora de
Gestion del Riesgo por la OFCIN, las cuales estdn encaminadas a generar la cultura y
conocimiento de la administracién del riesgo de la Entidad, podemos concluir que el proceso
se encuentra desarrollando y cumpliendo con los lineamientos descritos en el decreto 1900
de 2013 "Funciones Oficina Asesora Gestion del Riesgo”, a 30 de septiembre de 2016.

Administracion y Sequridad de la Informacion

Dentro de las actividades adscritas al proceso Gestion del Riesgo, se encuentra asignadas
las politicas de seguridad de la informacién. Lo anterior, teniendo en cuenta lo descrito por
la Superintendencia Financiera de Colombia en su Circular Externa No. 052 de 2007, en la
cual se describe que; las entidades sometidas a vigilancia e inspeccién deberan gestionar
procesos encaminados a la seguridad de la informacién, calidad y el manejo a través de los
diferentes canales utilizados para la distribucién de los productos y servicios que ofrecen a
sus clientes y usuarios.

Teniendo en cuenta lo anterior; la Oficina Asesora de Gestién del Riesgo, desarrollo el
Manual de Seguridad de la Informacién, el cual tiene como objetivo brindar una guia clara
a los propietarios del riesgo y a todos los funcionarios que integran la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia “CAJA HONOR”, empezando por la alta direccién.
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La OFCIN, realizo una revisién de los informes ejecutivos a 30 de septiembre de 2016 del
servicio y la gestién para la seguridad de la informacién, lo anterior teniendo en cuenta el
estandar ISO 27001:2013 desarrollado por el proceso.

Dentro de las actividades desarrolladas por la Oficina Asesora Gestion del Riesgo se
encuentran: el alcance del servicio, capacitaciones e inducciones de seguridad de la
informacidn, los avances, mejoras e implementaciones del SGSI, vulnerabilidades
encontradas en el mes y los entregables del mes.

El proceso de Gestién del Riesgo desarrolla actividades para la implementacion de la norma
ISO 27001:2013. Ver Imagen No. 04

Durante el proceso de revision por la direccion se presentaron las siguientes
s de la |mplementacnon dei SGSI:

Vulnerabilidades nuevas encontradas en la
infraestructura tecnolgica. {agosto)

Actualizachn ¢ mejors el Manual de Seguridad de la Informicién

Se roners exsolutud 331 de 27 de junio do 2816

Aorhace Jors de Tn Dedhenbn dv Arlicabiidad Cof Valnarabllidsdas Altss 17
ualizacion y mejora de Ja Dechacncien de Aplical daxe I3 . " .

Honor 150 27001, 2013 lunia 2016 Sepublicd uitima vereion en lsoluclon V:flnlrlb:l‘ldndu Mardlns 10
Actualizacien y mrjars de Iy Guiz Ewaharidn de Rinspor de nbnsakilidnden Dafan [

+ Sepublics ultima vershin oo lsatucion

Sequridad de I Infarmacifn
S gencranen 103 sipuilentes documentust

* Guia pard ¢l Borrado Seguro de Informanion

* Gufa para a Gestion de Actlues de Informacida
1 Gertidn te Mediot Removibles

« tocunwnio publiesdes un lelurlon

Pruebas de intrusion y andlisis de vulnerabilidades a objetivos
en produccion.

Se encuentra £ protesn de achualizaclin v mejorn lt Guls para

N . 5 revisidn i3 It
Gestién de Insdoates de Sugurkdid e o Informacién S encuenica n feaskin de 13 OAINE y OAGH

‘Bethvidad? 7 T Kimplinenta) T
+ Urtadtos de asistencias frmadon por Jos funcionarios | Pruebaz Sevan Reatizado

+ Presuntadenes publicadas on la intranet

Se han realoado proceos dn cpacitadn y sendbiiizacion
constantex DI penerar cultura en Segurldad de {3 Informacién

‘ Pruebas Iris Reallzodo
S perisrd la resolucion 010 de 18 de rarra de 2016 tm In que se Pruabas de Intrustén Reallzado
ereé e vquino téenleo do sopuridad de Ja informacon ue hacefe Ra Pruabas oficina enlace ajarcito Realizsdo
[ ite 00l CIDA Prusbas leasing habRacional Reatizado
o . | Prusbas dislogo Realizado o
Nl i ! A G g, v gy,
% % é 1 Pruabas intrustén pagaduria Realizado g o m & %
Conailtaria . Cansultorfz
— —

Imagen No. 04 — Informes Ejecutivos Mensuales Gestion Para la Seguridad de la Informacion

Realizada la revision de los informes correspondientes a la seguridad de la informacién
descritos por la Oficina Asesora Gestion del Riesgo; la OFCIN concluye que el proceso se
encuentra cumpliendo con los lineamientos descritos en el decreto 1900 de 2013 en relacién
a la administracién del sistema de seguridad de la informacién de la Entidad.

Niveles de Exposicion a los Riesgos

Dentro de las funciones descritas para la Gestidn del Riesgo en el Decreto No. 1900 de 2013,
se establece la elaboracién y reporte a la Alta Direccidn sobre los niveles de exposicién a los
riesgos, sus implicaciones, cumplimientos y limites de actividades.

La Oficina de Control Interno, obtuvo evidencia de los informes trimestrales correspondiente
al SARLAFT, SARL, SARC, SARO, SARM y Cupo emisor y su contraparte, los cuales son
presentados en cada uno de los comités de riesgos para su aprobacién y posterior
presentacién ante los miembros de Junta Directiva. Ver Imagen No. 05
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INFORME DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
SARLAFT

II1 Trimestre 2016

INFORME MENSUAL RIESGO DE CREDITO
SEPTIEMBRE 2016 8ogota, D.C. 11 de Octubre de 2016

El Oflda} de Cumplimiento, atendiendo la directriz Inipartids por la Supetintendencia
. Financlera de Colambla (SFC) en el Captm!o IV det Titulo 1V, Paite T de la Clreular Baslea
Bogota, 12 de Octubre de 2016 Juridica 029 de 2014 “Instr ala clén del Rlesgo de
Lavado de Actlvos y de la Financlacién del Terrorismo”, se penuite prasentar <
nforme correspondiente al HI Trimestre de 2016, sabra la gestidn y e funclonamiznto del

1. OTORGAMIENTO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO Slstema de Adniinlstracion de Riesgo de Lavado de Activas y RAnanclacion del Tarrorismo -

SARLAFT- en la Caja Promotora o= Vivienda Militar y de Policia,

N - . ar . 5 )
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H 3 i H i Dando cumplimiento a las directiices impartidas por la SFC y al Manual de Administraclén
de la cartera (hipotecario, leasing) de la Entidad durante el mes de septiembre de 2016. do Riesgon da Lavado de Acos v Btk dol o o o stradin
desorrallaron las siguientes actividades car el fin de gestonar adecuadarmente &l sistema

1.1 OTORGAMIENTO y mantensr blindads b Entidad:

K X . L + Efecucion de capacitaclones:
Al clerre del mes de septiembre de 2016 fueron desembalsados los siguientes créditos de
Bl Oicial de Curnplimiants en su funddn de disefiar, programer y coardiner planes de

Leaslng Habitacional: capacltacddn sobre of SARLAFT dirgldos a todos los procesos; durante of IH trimestre
brind Induccidn a jos funclonarios que Ingresaron a la Entldad; donde se sensibllzd a los
nuevos funclonarlos aceica del Sistema de Lavado de Activos y Finandiacion del

] DOCUMENTO I NOMBRE I FUERZA l MONTO I Tertorsmo implamentado por la Caja Promotora de Viviends bilitar y de Pollcia.

Imagen No. 05 — Informes Gestion del Riesgo, SAR afio 2016

Dentro de los informes presentados en los comités de riesgos, se muestran los aspectos
mas relevantes de los SAR, lo anterior teniendo en cuenta los lineamientos descritos en las
actividades del mes para conocimiento de los miembros, su desarrollo y gestién. Lo anterior,
para obtener una aprobacion de los mismos.

Realizada la revision de la OFCIN de los informes para cada uno de los SAR y demés
actividades ejecutadas por la Oficina Asesora Gestidn del Riesgo, se obtuvo evidencia de la
gestion adelantada por el proceso cumpliendo con lo descrito en el articulo No. 05 en su
numeral 09 del decreto No. 1900 de 2013.

Procedimientos Descritos por la Gestion del Riesgo

Dentro del aplicativo ISOLUCIONV3, la Ofician Asesora Gestién del Riesgo tiene descritos
los procedimientos para la identificacién, medicidn, tratamiento y monitoreo de los SAR con
Ultima fecha de actualizacién del 23 de septiembre de 2016. El mismo tiene como objetivo
la descripcién de las actividades a partir de los procesos, lo anterior con el propdsito de
determinar y gestionar el riesgo inherente. Ver Imagen No. 06

3. CHBARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

3.0 thicio
sl o ProUUCLy do Lossing Nsbileclonu kiegicun e wgoivles luemes senvisdoiss de thvegu e Srmis flmsdy & (v opvecion de easing
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Imagen No. 06 — Procedimientos para la Identificacidn, Medicion, Tratamiento y Monitoreo SARC
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El procedimiento inicia con la definicidn de los mtegrantes del grupo de expertos que estara
conformando por los lideres del proceso, quienes serdn los responsables de la identificacion,
medicién, control, monitoreo y definicion de planes de mitigacién de los riesgos. Finalizando
con el monitoreo realizado sobre el riesgo.

La Oficina de Control Interno, realizd la revision del aplicativo ISOLUCIONV3, para el proceso
Gestién del Riesgo, en el cual evidencié cada uno de los procedimientos actualizados al aifo
2016 y los mismos describen el desarrollo en procesos de identifi icacion, medicion,
tratamiento y monitoreo de cada uno de los SAR. Ver Imagen No. 07
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Imagen No. 07 — Procedimientos SAR Gestion del Riesgo

Realizada la revisién por la OFCIN, se concluye que el proceso Gestion del Riesgo se
encuentra cumpliendo con lo descrito en el decreto 1900 de 2013 en su articulo No. 05
numeral 10, estableciendo los procedimientos para medir, analizar, monitorear y administrar
los riesgos financieros, de liquidez, tasas de interés, operativos, de crédito, mercadeo,
liquidez y operaciones de la Empresa.

Niveles de Tolerancia o Exposicion al Riesgo

La Oficina Asesora Gestion del Riesgo, dentro de su gestién tiene implementados los
manuales correspondientes a los SAR descritos por la Superintendencia Financieros de
Colombia; dentro de los mismos, se encuentran inmersos las etapas y politicas para la
medicidn de los riesgos inherentes. Segun informacién del Jefe del proceso, dentro de los
mismos esta la metodologia propuesta para su medicion, niveles de ocurrencia e impacto.

Asi mismo, se encuentra definido el mapa de riesgos utilizado por la Entidad el cual es un

modelo cartesiano (5x5) con 25 resultados posibles para su definicién. Ver Imagen No.
08
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Imagen No. 08 — Mapa de Riesgos Utilizado por la Entidad Para la Evaluacion de los Riesgos

De la misma manera, el proceso Gestion del Riesgo realiza los indicadores para obtener la
valoracién (riesgo inherente) de cada uno de los riesgos. Ver Cuadro No. 01

X2 P2 I> RI>= P1x 1>
Xn Pn In RIn= PnXx1In
Promedio = KRI

Una vez realizada la revision por parte de la OFCIN, correspondiente al cumplimiento de sus
funciones, se obtuvo evidencia de los andlisis para el establecimiento de los niveles de
- tolerancia o exposicion al riesgo por parte del area de Gestién del Riesgo. Por lo anterior, la
Oficina Asesora de Gestidén del Riesgo se encuentra cumpliendo con los lineamientos
descritos en el Decreto No. 1900 de 2013.

Presentaciones al Comité de Riesgo

Dentro de las funciones descritas en el decreto 1900 de 2013 se establece la elaboracién y
presentacién ante el Comité de Riesgos la identificacién de los riesgos para nuevos procesos,
productos y servicios junto a la metodologia, asi como la exposicién por tipo de riesgos
cualitativos y cuantitativos.
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La Oficina de Control Interno, realizé la verificacion de las presentaciones desarrolladas por
la Oficina Asesora Gestion del Riesgo para los miembros del Comité de Riesgo; las cuales
contuvieran los lineamientos minimos descritos en el decreto 1900 de 2013 en su articulo
No. 05 numerales 12 al 17. Ver Imagen No. 09

Y

ORDEN DEL DA
. Verificacion del quérum
. Lecturay aprobacion del orden del dia

, Aprobacion del acta anterior

S W P e

. Seguimiento sistemas de administracion de riesgo de:
1, Liquidez
2. Mercado
3. Crédito
4, Cupos emisor y contraparte
5. SARLAFT III trimestre
6. SARO III trimestre

5. Aprobacidn de cupos emisor y contraparte para presentar a [a Junta Directiva

6. Proposiciones y varios

Imagen No. 09 — Comité de-R/esgos Sesion Ordinaria
Una vez verificada la informacion suministrada por el Jefe de la Oficina Asesora de Gestion
del Riesgo, la OFCIN obtuvo evidencia de las tres (3) presentaciones durante lo corrido del
afio 2016, las cuales se encuentran cumpliendo con los lineamientos descritos en los
numerales 12 al 17 del articulo 5 del decreto 1900 de 2013.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Dentro de las actividades suscritas por el Jefe de la Oficina Asesora del Riesgo, estan
inmersa las obligaciones como oficial de cumplimiento; teniendo en cuenta lo anterior, la
OFCIN realizd una verificacion de las obligaciones suscritas por la Superintendencia
Financiera de Colombia en su Circular Basica Juridica (C.E. 029/14), en su Parte I, Titulo 1V,
Capitulo 1V, Instrucciones relativas a la administracién del riesgo de lavado de activos y de
la financiacion del terrorismo — SARLAFT, a fin que se cumplieran los requerimientos
minimos.

Funciones del Oficial de Cumplimiento

Cumplimiento

Si No Observaciones OFCIN

Funciones

Realizada la revision por la OFCIN, se
X evidencia el cumplimiento en las
funciones minimas suscritas por la SFC.

Ser como minimo de segundo nivel
jerarquico dentro de la Entidad.

Realizada la revisién por la OFCIN, se
2 Tener capacidad decisoria X evidencia el cumplimiento en las
funciones minimas suscritas por la SFC.

. e . Realizada la revision por la OFCIN, se
Acreditar conocimiento en materia de . . .
3 X evidencia el cumplimiento en las

administracion de riesgos . .. -
funciones minimos suscritas por la SFC.
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Funciones del Oficial de Cumplimiento

Cumplimiento

Si No Observaciones OFCIN

Funciones

Estar apoyado por un equipo de
trabajo humano y técnico, de acuerdo
con el riesgo de LA/FT y el tamafio de
la entidad.

Realizada la revision por la OFCIN, se
X evidencia el cumplimiento en las
funciones minimas suscritas por la SFC.

No pertenecer a 6rganaos de control ni
a las areas directamente relacionadas
con las actividades previstas en el
objeto social principal

Realizada la revision por la OFCIN, se
X - | evidencia el cumplimiento en las
funciones minimas suscritas por la SFC.

Ser empleado de la entidad, salvo el
de los grupos financieros, en cuyo

caso puede ser empleado de la matriz. . | Realizada la revision por la OFCIN, se
En este evento debe ser designado X ~ | evidencia el cumplimiento en las
ademds por las juntas directivas de las funciones minimas suscritas por la SFC.

entidades del grupo en las cuales se va
desempefar en tal calidad

Realizada la revisién por la OFCIN, se
Estar posesionado ante la SFC X evidencia el cumplimiento en las
funciones minimas suscritas por la SFC.

Una vez realizada la verificacion de las funciones descritas por la Superintendencia
Financiera de Colombia en su capitulo IV — “Instrucciones Relativas a la Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismd”’, en su numeral 4.2.4.3.1.
“Requisitos Oficial de Cumplimiento Principal y Suplente Una vez realizada la evaluacion de
la OFCIN se evidencia el cumplimiento.

PRESENTACION ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA

Dentro de las funciones adscritas al proceso esta la presentacion de asuntos relevantes a la
Junta Directiva por parte de la Oficina Asesora Gestidn del Riesgo. Realizada la revisién de
las actas de Junta Directiva por la OFCIN, se evidenciaron las intervenciones del Proceso de
Gestidn del Riesgo en las cuales se presentan los seguimientos mensuales de los SAR, las
presentaciones para aprobacion de Junta Directiva. Ver Imagen No. 10

& SEGUIMIENTO MENSUAL

183 SEGUIMIENTO MENSUAL SARM CUPOS DE EMISOR Y CONTRAPARTE

Valorscidn TES a TIR ARG TODOS LOR ESTABLLOMENTO: A CRic
poite

s541  S543 S48

6 Soar 5532
gy B

8484
8280
81.32
7860
784
7618
7361
BANCQ AGRARIO DE COLOMBIAS A 7351
PUNTAJE MNIVD REQUERIDO 7327

Imagen No. 10 — Presentaciones a Junta Direcﬁv'; CAGRI

BRC1+
BRC1+
BRC1+
BRC1+
BRC1+ $328,680,883 479
BRC1+ $50,000.000,000
BRC1+ $1.000.000,000)

|
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VII. CONCLUSIONES

Realizada la auditoria programada correspondiente a la Gestidn del Riesgo, la Oficina de
Control Interno, realizd una evaluacién a la normatividad, los procesos, riesgos y controles
descritos en la caracterizacion de la Oficina Asesora de Gestién del Riesgo, sin evidenciar
incumplimientos o reproceso los cuales interfieran con los objetivos estratégicos de la
Entidad, su mision o vision.

Asi mismos, se evidencia que el proceso se encuentra alineado con los lineamientos descritos
por la Superintendencia Financiera de Colombia en su capitulo XXII — Reglas Relativas a la
Administracion del Riesgo Operativo en su numeral 3.2.4.3 "Unidad de Riesgo Operativo”,
en la cual se legitiman como minimo las siguientes condiciones:

e Conocimiento minimo en materia de administracion de riesgos operativos

e No contar con dependencia de los drganos de control, ni de las areas de operaciones
o de tecnologia, ni relaciones que origine conflictos de interés. Hablar

e Tener los recursos suficientes seglin el tamafio de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior la OFCIN, exhorta al proceso Gestion del Riesgo a continuar
desarrollando sus actividades para la gestion de la informacién de los SAR, teniendo en
cuenta las funciones descrita por los entes de vigilancia y control y {a normatividad interna,
una vez finalizada la Auditoria, no se evidenciaron oportunidades de mejora frente al proceso
y sus funciones descritas en el decreto 1900 de 2013.

Cordialmente,

/ /

"

Abg. Martha Cecilia Mora Correa
Jefe Oficina de Lontrol Interno

Elaboré:
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